ZMLUVA
o refundacii mzdovych nakladov

uzatvorena podla § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni

neskorsich predpisov (dalej len ,Obchodny zakonnik®)

¢lanok |

Zmluvné strany

Zmluvna strana ¢. 1

Nazov: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
Sidlo: Srobarova 2, 041 80 Kosice

Statutarny organ: prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc., rektor
ICO: 00 397 768

Bankové spojenie:  Statna pokladnica

Cislo uétu: 7000078491/8180

(dalej len ,UPJS " v prislusnom gramatickom tvare)

Zmluvna strana ¢. 2

Nazov: Mesto TrebiSov

Sidlo: M. R. Stefanika 862, 075 25 Trebisov
Statutarny organ: Ing. Marian Kolesar

ICO: 00 331 996

Bankové spojenie:  VSeobecna uverova banka, a.s.
Cislo Gétu: 19325622/0200

(dalej len ,Mesto TrebiSov*“ v prislusnom gramatickom tvare)

(dalej aj ,Zmluvné strany*)

Clanok II
Uvodné ustanovenia

Zmluvné strany uzatvaraju tato Zmiluvu o refundacii mzdovych nakladov (dalej len
,Zmluva“) na realizaciu projektu Ucime sa cely zivot (dalej len ,projekt’) v ramci
Operaéného programu Vzdelavanie.

Projekt s ITMS kédom 26120130060, schvaleny Ministerstvom $Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky v zastupeni Agenturou Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR pre S$trukturalne fondy EU (dalej len ,ASFEUY), je
spolufinancovany z Eurépskeho sociadlneho fondu a Mesto TrebiSov ma na jeho
realizaciu uzavretd Zmluvu o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku
¢. 007/2013/2.1/0PV (Priloha €. 1 tejto zmluvy).

UPJS je zamestnavatelom zamestnancov, ktori budi pre Mesto TrebiSov v ramci
projektu uskuto€novat aktivity charakterom podobnée resp. rovnaké ako je ich pracovna
napln u zamestnavatefla.



Clanok i
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je refundacia mzdovych néakladov, ktoré vznikaju UPJS
za vykonavanie nasledovnych &innosti v ramci projektu pre Mesto TrebiSov:

a. Koordinacia projektu — riadiaci personal

e 1.1.1.2. Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.1.,
¢ 1.1.2.1. Finanény manazér,

¢ 1.1.3.1. Manazér publicity,

¢ 1.5.1.1. Manazér monitoringu.

b. Tvorba vzdelavacieho programu, Studijnych materialov, lektorovanie, grafické
spracovanie Studijnych materialov — odborny personal

e 311, Garant vzdelavacieho programu,
e 31.2.-3.1.7. Spolugarant vzdelavacieho programu 1 az 6,
e 3.1.8. Odbornik pre dotaznikovy prieskum,
e 3.1.9.-3.1.58. Tvorca studijného materidlu 1 az 50,
e 3.1.59. -3.1.112. Lektor 1 az 54,
o 3.1.113. Grafik Studijnych materialov.
Clanok IV

Sposob, splatnost’ a vyska refundacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze UPJS vystavi k poslednému diu prisludného mesiaca
Akceptaény protokol za zamestnancov UPJS, uvedenych v aktualnej personainej
matici, ktori v danom mesiaci vykonavali ¢innosti na poziciach uvedenych v Clanku Ill,
ods. 1. Prilohou Akceptaéného protokolu vykonanych &innosti budu:

a. pracovné vykazy a kumulativne mesacné vykazy prac riadiaceho a odborného
personalu v sulade s aktualnou Priru¢kou pre prijimatela nenavratného
finanéného prispevku pre Operaény program Vzdelavanie,

b. spdsob vypoltu opravnenej mzdy riadiaceho a odborného personalu,
vyplatné pasky riadiaceho a odborného personalu,

bankovy vypis zo mzdového bankového U¢tu (original alebo overena kopia),
dokumentujluci redlnu Uhradu opravnenej mzdy zamestnancov vratane
zodpovedajucich odvodov a dane z prijmov fyzickych osob.

2. Po vystaveni Akceptaéného protokolu posle UPJS Mestu Trebisov Akceptagny protokol
na podpis. Mesto TrebiSov je povinné vlehote 7 dni od doruCenia Akceptatného
protokolu tento protokol podpisat’ alebo pisomne oznamit UPJS odévodnené namietky
proti obsahu Akceptacného protokolu.

3. K podanym namietkam zo strany Mesta Trebigov sa UPJS vyjadri v lehote 14 dni od
ich dorugenia UPJS. V pripade, ak UPJS uzna odévodnenost podanych namietok zo
strany Mesta TrebiSov, posle suCasne mestu TrebiSov s vyjadrenim o podanych
namietkach aj novy Akceptaény protokol.

4.  Po dorugeni podpisaného Akcepta&ného protokolu vystavi UPJS Mestu TrebiSov za
vykonané ¢&innosti faktiru. Faktdra musi obsahovat vSetky podstatné nalezitosti
ustanovené zakonom ¢&. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich
predpisov, inak nebude zo strany Mesta TrebiSov uhradena.



5.  Zmluvné strany sa dohodli na 30 driovej lehote splatnosti faktury odo dna jej doruéenia.
Lehota splatnosti faktury zacina plynut nasledujuci den po jej doruéeni. Faktaru je
mesto TrebiSov povinné uhradit UPJS v lehote splatnosti bezhotovostnym prevodom
na bankovy Géet UPJS, uvedeny v zahlavi tejto zmluvy.

6. Suma, ktora predstavuje vysku refundovanych mzdovych nakladov je uhradena
zo strany Mesta TrebiSov v€as, ak bola suma pripisana na bankovy ucet UPJS,
uvedeny v zahlavi tejto zmluvy v posledny den splatnosti faktury.

7. Celkovy objem cinnosti a maximalne hodinové sadzby na jednotlivych poziciach
v ramci realizacie projektu su definované v Rozpocéte projektu, ktory je Prilohou €. 3
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku €. 007/2013/2.1/0PV.

8.  Cinnosti, ktoré vykonavaji zamestnanci UP:Jé pre mesto TrebiSov v ramci realizacie
projektu su suc€astou hlavnej Cinnosti UPJS. Pre tuto Cinnost UPJS nie je platcom
DPH.

Clanok V
Vseobecné povinnosti zmluvnych stran
1. UPJS sa zavazuje:

a. zaslat projektovému manazérovi projektu na predpisanom formulari
elektronicky najneskér 10 kalendarnych dni pred zaciatkom realizacie projektu
prvi personalnu maticu zamestnancov UPJS, najneskér 5 kalendarnych dni
od kazdej zmeny aktualizovan( personalnu maticu zamestnancov UPJS, ktori
budu vykonavat &innosti na poziciach uvedenych v Clanku I, ods. 1.,

b. zaslat projektovému manazérovi projektu profesijné Zivotopisy a suhlasy so
spracovanim osobnych udajov dotknutych os6b vSetkych osbb zaradenych
v personalnej matici,

c. zaslat projektovému manazérovi projektu pracovno-pravnu dokumentaciu,
ktorej su¢astou bude Dodatok k pracovnej naplni o rozsireni pracovnej napine
na pracu na konkrétnej/konkrétnych pozicii/poziciach v sulade s Clankom lll,
ods. 1.,

d. poskytnut dohodnuté €innosti riadne, v€as a v zodpovedajucej kvalite,

e. strpiet vykon kontroly/auditu suvisiaceho s vykonavanymi cinnostami
na poziciach uvedenych v Clanku Ill, ods. 1. kedykolvek po&as platnosti
a ucinnosti  Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku
€. 007/2013/2.1/0PV ato opravnenymi osobamivzmysle ¢&lanku 12
Vseobecnych zmluvnych podmienok k zmluve o poskytnuti nendvratného
finanéného prispevku ¢. 007/2013/2.1/0PV k projektu a poskytnut im vSetku
potrebnu sucinnost.

2. Mesto TrebiSov sa zavazuje:

a. poskytnit zamestnancom UPJS uvedenych v aktuainej personalnej matici
sucinnost na riadne vykonanie ¢innosti na poziciach uvedenych v Clanku I,
ods. 1.,

b. uhradit zamestnancom UPJS, uvedenych v aktudlnej personalnej matici
cestovné nahrady v zmysle zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
v zneni neskorsich predpisov pri vykonavani ¢innosti na poziciach uvedenych
v Clanku Ill, ods. 1.



Clanok VI
Platnost’ a ukonéenie zmluvy
1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitu do 28.02.2015.
2.  Tato zmluva zanika:
a. uplynutim doby, na ktoru bola uzavreta,
b. dohodou zmluvnych stran,

c. okamzitym odstupenim od zmluvy niektorej zo zmluvnych stran v pripade
akehokolvek konania, ktoré je vrozpore s ustanoveniami a ucelom tejto
zmluvy. Udinky odstupenia nastavaji driom doruCenia oznamenia
o odstupeni. V pripade, ak nie je mozné dorudit odstupenie od zmluvy na
adresu sidla uvedenu v zahlavi tejto zmluvy, odstupenie od zmluvy sa
povazuje za doru¢ené diiom vratenia nedorucenej zasielky postou spat.

Clanok VI
Zaverecné ustanovenia

1. Tato zmluva nadoblda platnost dfiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost driiom nasledujlicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav Uradu
vlady Slovenskej republiky, resp. na internetovej stranke mesta TrebiSov.

2. Vsetky zmeny a doplnenia k tejto zmluve je potrebné uskutoénit formou pisomného
dodatku k tejto zmluve, ktory bude odsUhlaseny oboma zmluvnymi stranami. Tento
dodatok bude tvorit nedelitelnu sucast’ tejto zmluvy.

3. Pravne vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

4.  Tato zmluva je vypracovana v Siestich vyhotoveniach, s uréenim dve pre UPJS a styri
pre Mesto Trebisov.

V Kosiciach, L35 09 Aotk

prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc.
rektor

Prilohy:
1. Zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku &. 007/2013/2.1/0PV
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ITMS kod Projektu: 26120130060

ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

CISLO ZMLUVY: 007/2013/2.1/0PV

TATO ZMLUVA je uzavreta medzi:

1. ZMLUVNE STRANY

1.1 Poskytovatel’
nazov :

sidlo :

ICO:
DIC :
konajuci :

v zast(peni®
nazov :

sidlo :

ICO:
DIC :
konajuci :

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

00164381

2020798725

doc. PhDr. Dusan Caplovié, DrSc.

Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky pre Strukturalne fondy EU

Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

31819494

2022295539

RNDr. Marian Kostolanyi

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

1.2 Prijimatel
nazov :
sidlo :
zapisany v :

Mesto TrebiSov
M.R.Stefanika 862, 075 25 Trebisov
Vv registri organizacii

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu



ITMS kod Projektu: 26120130060

konajuci : Ing. Marian Kolesar
ICO: 00331996

DIC : 2020773590

banka : CSOB, as.

Cislo uctu (vratane predéislia) a kod banky

zalohové platby:? a)

b)
predfinancovanie:® a)
b)
refundécia:* a)
b)

(d’alej len ,,Prijimatel)

1.3 Poskytovatel' a Prijimatel’ uzatvaraji v zmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zékonnik v zneni neskorsSich predpisov, v zmysle § 15 ods. 1 zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spoloéenstva,
v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov av zmysle 8 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
medzi sebou tuto zmluvu o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku.

1.4 Tato zmluva vratane vSetkych jej priloh sa dalej oznacuje aj ako ,,Zmluva®.
Poskytovatel' a Prijimatel’ sa pre ucely tejto Zmluvy oznacuju d’alej spolocne aj ako
»Zmluvné strany.*

2. PREDMET A UCEL ZMLUVY

2.1 Predmetom tejto Zmluvy je Uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi
Poskytovatelom a Prijimatelom pri poskytnuti nenavratného financného prispevku
(d’alej aj ,,NFP*) zo strany Poskytovatel'a Prijimatel’'ovi na realizaciu aktivit projektu,
ktory je predmetom Schvélenej Ziadosti o0 NFP:

Néazov projektu : Ucime sa cely Zivot

ITMS kod Projektu : 26120130060

Miesto realizacie projektu :  okres TrebiSov
Subjektv-posebnestPrijfimatela (ak je tato informacia relevantnd)®:

2 Ak sa nehodi, pre¢iarknite
% Aksa nehodi, preéiarknite
* Ak sa nehodi, preéiarknite
® Ak sa nehodi, preéiarknite



2.2

2.3

2.4

2.5

ITMS kod Projektu: 26120130060

Kod Vyzvy : OPV-2012/2.1/03-SORO

(d’alej aj ,,Projekt*).

Uelom tejto Zmluvy je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatela, a to
poskytnutim NFP z prostriedkov pre:

Opera¢ny program : Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom :  Europsky socialny fond

Prioritnd os : 2 Dalsie vzdelavanie ako néstroj rozvoja IZ
Opatrenie : 2.1  Podpora d’alsieho vzdelavania

Schéma de minimis: ~ Schéma na podporu rozvoja moderného vzdelavania pre
vedomostnu spolo¢nost’ v zneni dodatku ¢&. 3.
(schéma pomoci de minimis).

Poskytovatel’ sa zavdzuje, Ze na zéklade tejto Zmluvy poskytne NFP Prijimatel'ovi, a to
v sulade s ustanoveniami tejto Zmluvy, so vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva
odkazuje a s platnymi a u¢innymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a pravnymi aktmi Eurépskej Unie (d’alej aj ,,pravne predpisy SR a EU*).

Prijimatel’ sa zavédzuje prijat’ poskytnuty NFP a pouzit’ ho v sulade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a aktivity projektu realizovat riadne a vcas, avSak
najneskor v termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 28.02.2015. Prijimatel’
je povinny predlozit cestné vyhldsenie o ukonceni realizacie aktivit Projektu
bezodkladne po ukonceni realizacie aktivit projektu.

NFP poskytnuty v zmysle tejto Zmluvy je tvoreny prostriedkami EU a $tatneho rozpoétu
SR.

3 VYDAVKY PROJEKTU A NFP

Pre projekty negenerujuce prijmy

3.1 Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a) celkové opravnené vydavky na realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu
106 532,75 € (slovom jednostoSesttisic pat'stotridsatdva EUR a sedemdesiatpat’
centov),

b) Poskytovatel' poskytne Prijimatel'ovi nenavratny finanény prispevok z ESF do
vysky 86 025,19 € (slovom osemdesiatSest'tisic dvadsatpat’ EUR a devitnast’
centov) a zo SR do vy3ky 15 180,92 € (slovom pitnésttisic jednostoosemdesiat
EUR a devitdesiatdva centov), ¢o spolu predstavuje sumu 101 206,11 € (slovom
jednostojedentisic dvestoSest EUR ajedenast centov) a Vv percentualnom
vyjadreni do 95 % (slovom devitdesiatpat’ percent) z celkovych opravnenych
vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto
¢lanku Zmluvy.

c) Prijimatel’ zabezpec¢i vlastné zdroje financovania Projektu vo vyske minimalne
5 326,64 € (slovom pét'tisic tristodvadsatSest EUR a Sest'desiatStyri centov), t.].
minimélne 5 % (slovom pat’ percent) z celkovych opravnenych vydavkov na
realiz&ciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy



3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

ITMS kod Projektu: 26120130060

a zabezpe¢i d’alSie vlastné zdroje financovania Projektu na uhradu vsetkych
neopravnenych vydavkov Projektu, vratane vydavkov neoprédvnenych na
financovanie zo zdrojov EU astatneho rozpodtu na spolufinancovanie
v dosledku vypoctu financnej medzery.

d) Poskytovatel' poskytne Prijimatel'ovi kone¢ni sumu nenavratného finanéného
prispevku vo vyske 95 % zo schvélenych opravnenych vydavkov, avsak celkova
vySka nenavratného finan¢ného prispevku uvedena v bode 3.1 pism. b) tohto
¢lanku Zmluvy moze byt prekrocena najviac do vysky 1 EUR (slovom jedno
euro) a to len z technickych dévodov na strane Poskytovatel’a.

Prijimatel’ sa zavdzuje pouzit nendvratny financny prispevok vylu¢ne na uthradu
celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu aza splnenia
podmienok stanovenych Zmluvou.

Opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie od uc¢innosti zmluvy do dvoch mesiacov
od ukoncenia realizéacie aktivit projektu.

Prijimatel’ je povinny predlozit zavere¢ni Ziadost’ o platbu do 30 dni od ukoncenia
opravneneho obdobia pre vydavky.

Prijimatel’ nesmie pozadovat’ na realizaciu opravnenych aktivit Projektu dotaciu alebo
prispevok ani ina formu pomoci, ktord by umozZnila dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu SR,
Statnych fondov, inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU a Recyklaéného fondu.

Prijimatel’ berie na vedomie, ze NFP, a to aj kazda jeho Cast’ je finanénym prostriedkom
vyplatenym zo S$tatneho rozpoétu SR. Na kontrolu avladny audit pouZitia tychto
finan¢nych prostriedkov, ukladanie a vymdhanie sankcii za poruSenie financ¢nej
discipliny sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch EU a SR (najmai zakon &.
528/2008 Z.z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdopskeho spolocenstva
V zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach
verejnej sprdvy v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&. 440/2000 Z .z. o spravach
finan¢nej kontroly v zneni neskorSich predpisov, zédkon ¢. 502/2001 Z .z. o finan¢ne;j
kontrole a vntitornom audite v zneni neskorSich predpisov). Prijimatel’ siCasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto Zmluvy je povinny dodrziavat’ Systém finanéného riadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 - 2013
v platnom zneni a Systém riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013 v plathom zneni.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze ustanovenim ods. 3.1 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo
Poskytovatel'a vykonat' finan¢ni opravu v zmysle ¢l. 98 nariadenia Rady (ES)
1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde a Kohéznom fonde, a ktorym sa
zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 v platnom zneni avzmysle § 27 zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorsich predpisov.

4., KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A KONTAKTNE UDAJE

4.1

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzgjomna komunikécia stvisiaca s touto Zmluvou si
pre svoju zaviznost’ vyzaduje pisomnu formu prostrednictvom doporucenej zasielky, ak
Poskytovatel’ neurci inak.


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

5.
5.1

5.2

ITMS kod Projektu: 26120130060

V pripade, Ze si zmluvna strana neprevezme zasielku, zasielanii doporuc¢enou postou a
ulozenl na poste, piaty deil od uloZenia na poste sa bude povazovat’ za den dorucenia
zésielky, aj ked’ sa adresat o obsahu ulozenej zasielky nedozvedel. Pokial nemozno
zasielku doru¢it’ adresatovi a zasielka nebola uloZena na poste, zasielka sa povazuje za
dorucenu momentom jej vratenia odosielatel’'ovi.

Poskytovatel moze ur€it’, Ze vzajomna pisomna komunikécia suvisiaca s touto Zmluvou
moze prebiehat’ aj elektronicky prostrednictvom emailu alebo faxom a zaroven moze
uréit’ aj podmienky takejto komunikacie. Ak Poskytovatel ur¢i elektronicka formu
komunikéacie prostrednictvom emailu alebo faxovd formu komunikécie, zmluvné strany
sa zavdzuju vzajomne pisomne oznadmit’ svoje emailové adresy, resp. faxové Cisla, ktoré
budd v ramci tejto formy komunikacie zavdzne pouzivat. Aj v ramci tychto foriem
komunikacie je Prijimatel’ povinny uvadzat ITMS kod Projektu a ndzov Projektu podla
¢lanku 2 bod 2.1 tejto Zmluvy.

Zmluvné strany si zarovenn dohodli ako mimoriadny spésob doru¢ovania pisomnych
zéasielok dorucovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra; takéto dorucenie
Poskytovatelovi je mozné vyluéne v uradnych hodindch podatene Poskytovatela
zverejnenych verejne pristupnym spésobom.

Prijimatel’ je zodpovedny za riadne oznaCenie postovej schranky na ucely pisomnej
komunikacie zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ze vzajomna komunikacia bude prebiehat’ v slovenskom

jazyku.

Zmluvné strany st povinné uvadzat’ ITMS kod Projektu a nazov Projektu podla ¢lanku
2 bod 2.1 tejto Zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze budu pre vzajomnud pisomnu
komunikaciu pouzivat’ poStové adresy uvedené v ¢lanku 1 tejto Zmluvy

Zmluvné strany sa dalej zavdzuju pouzivat ako podporny spdsob k pisomnej
komunikacii sicasne aj ITMS, pokial’ Poskytovatel’ neur¢i pre pouzitie ITMS prechodné
obdobie. Podmienky a spésob komunikécie zmluvnych stran prostrednictvom ITMS
upravi Poskytovatel. Poskytovatel’ je opravneny uréit’ prechodné obdobie pocas ktorého
komunikacia prostrednictvom ITMS prebiehat’ nebude.

SPECIFICKE PODMIENKY

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzhl'adom na pravnu formu Prijimatela sa pouzije
z ¢lanku 15 VsSeobecnych zmluvnych podmienok (dalej len ,,VZP*)  kzmluve
0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku vyluéne odsek odsek 5. Uty obce
a vzhladom na ureny systém financovania: systém kombindcie zalohovych platieb
a refundacie sa z ¢lanku 16 VZP pouzije vylu¢ne odsek odsek 4. Ak ide o systém
kombinécie zalohovych platieb a refundacie.

Prijimatel’ je povinny podavat’ Ziadosti o platbu nasledovne:

a) V pripade, ze sa jedna o zGc¢tovanie zalohovej platby, je Prijimatel’ povinny podavat
Ziadosti o platbu priebezne jedenkrat za dva kalendarne mesiace, vzdy v priebehu
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom zahrnie
vydavky do ziadosti o za¢tovanie zalohovej platby. Najneskor do 6 mesiacov odo dia
aktivacie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel’ povinny zuctovat’ minimalne 50 % z
poskytnutej zalohovej platby. V pripade nedodrzania tejto podmienky, je Prijimatel
povinny najneskor do 7 kalendarnych dni, po uplynuti uvedenych 6 mesiacov, vratit
platobnej jednotke sumu nezictovaného rozdielu. V takom pripade sa o tato Ciastku
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zéroven znizuje vySka nenavratného financného prispevku, ktory ma Poskytovatel
poskytnut’ Prijimatelovi.

b) Vydavky realizované z poskytnutych zalohovych platieb nemo6ze Prijimatel

kombinovat spolu s vydavkami uplatiovanymi systémom refundacie v jednej Ziadosti
o platbu. Prijimatel’ predklada samostatne ziadost' o platbu (zuctovanie zalohovej
platby) a samostatne ziadost’ o platbu (priebezna platba).

C) V pripade, Ze sa jedna o priebeznu platbu je Prijimatel’ povinny po zacati realizacie

aktivit Projektu podavat’ Ziadosti o platbu (priebezna platba) priebezne jedenkrat za
dva kalendarne mesiace v minimalnej vyske 5 000,00 EUR (slovom pét'tisic EUR a
nula centov), a to viZdy v priebehu kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom zahrnie opravnené vydavky do Ziadosti o platbu. Ak
za uvedené obdobie dvoch kalendarnych mesiacov suma opravnenych vydavkov
nedosiahne sumu v minimalnej vyske 5 000,00 EUR, potom poda Prijimatel’ Ziadost o
platbu v priebehu kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, kedy
suma opravnenych vydavkov dosiahne sumu minimalne 5 000,00 EUR. Limit pre
sumu 5 000,00 EUR neplati v pripade zavereénej Ziadosti o platbu.

d) Na konci kalendarneho roka je prijimatel povinny podat Ziadost o platbu

opravnenych vydavkov vynaloZenych v prislusSnom kalenddrnom roku najneskor
V priebehu mesiaca janudr nasledujuceho kalendarneho roka, a to aj v pripade ked’
suma opravnenych vydavkov nedosiahne sumu minimalne 5 000,00 EUR. Vydavky v
Ziadosti 0 platbu (priebezna platba) mézu byt zahrnuté za maximalne obdobie jedného
kalendarneho roka.

5.3 Ustanovenie ¢lanku 4 ods. 11 VZP nema dopad na prava a povinnosti vyplyvajuce z

§ 5a zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

6. ZAVERECNE USTANOVENIA

6.1

6.2

6.3

6.4

Zmluva nadobulda u¢innost’ diiom nasledujicim po dni zverejnenia Poskytovatel'om v
Centralnom registri zmlav..

Zmluva sa uzatvara na dobu urcita a jej platnost’ a u€innost’ kon¢i schvalenim posledne;j
Naslednej monitorovacej spravy, ktor je Prijimatel’ povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi
v stlade s ustanovenim ¢lanku 3 ods. 4 VZP. Predchadzajica veta sa nevztahuje na
ustanovenie ¢lanku 10 VZP, ustanovenie ¢lanku 12 a ustanovenie ¢lanku 17 VZP,
ktorych platnost’ a u¢innost’ kon¢i 31.08.2020 alebo po tomto datume vysporiadanim
finan¢nych vztahov medzi Poskytovatelom a Prijimatelom na zaklade tejto Zmluvy..
Uvedena doba sa predizi v pripade ak nastand skutoGnosti uvedené v ¢lanku 90
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 v platnom zneni o ¢as trvania tychto skuto¢nosti.

Neoddelitel'nou sucast'ou tejto Zmluvy su nasledujdce prilohy: 1. VVSeobecné zmluvne
podmienky k zmluve o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku, 2. Predmet
podpory NFP, 3. Rozpocet projektu, 4. Podrobny popis aktivit projektu. Prijimatel
podpisom tejto Zmluvy vyhlasuje, Ze sa s obsahom priloh Zmluvy oboznamil a sthlasi,
Ze je tymito prilohami v celom rozsahu viazany.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit' Poskytovatelovi zmenu alebo
doplnenie osdb opravnenych konat’ v mene Prijimatel’a a dorucit’ Poskytovatel'ovi nové
podpisové vzory av pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj novd plnd moc. V
pripade zmeny Statutara je Prijimatel’ povinny dorucit’ original alebo Uradne overenu
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kopiu menovacieho dekrétu alebo iny dokument potvrdzujuci vykonanie zmeny v osobe
Statutdra a v pripade zmeny zastupcu je Prijimatel’ povinny dorugit’ aj odvolanie alebo
vypoved plnej moci na predchadzajuceho zastupcu.

6.5 Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie su zname Ziadne okolnosti, ktoré by ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost’ Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok,
ktoré viedli k schvaleniu Ziadosti o NFP pre Projekt uvedeny v ¢lanku 2 Zmluvy.

6.6 Prijimatel’ vyhlasuje, Ze vSetky vyhldsenia a prilohy pripojené k ziadosti o NFP ako aj
zaslané Poskytovatelovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP st pravdivé a
zostavaju ucinné pri podpise Zmluvy v nezmenenej forme.

6.7 Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost celej tejto Zmluvy. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavdzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’
neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany
ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

6.8 Vsetky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost’, vyklad alebo
ukoncenie su Zmluvné strany povinné prednostne rieSit’ najmid v zmysle zdkonov
uvedenych vbode 3.6, dalej vzdjomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami.
V pripade, Ze sa vzajomné spory Zmluvnych stran vzniknuté v stvislosti s plnenim
zavazkov podl'a Zmluvy alebo v savislosti s fiou nevyriesia, Zmluvné strany sa dohodli
a suhlasia, Ze vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost’, vyklad
alebo ukoncenie, budu rieSené na miestne a vecne prislusnom sude Slovenskej republiky
podla pravneho poriadku Slovenskej republiky.

6.9 Tato Zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy si Prijimatel’
ponechdva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu sa bude
postupovat’ podla rovnopisu uloZeného u Poskytovatel'a.

6.10 Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tejto Zmluvy riadne a dosledne precitali,
porozumeli jej obsahu a pravnym ucinkom z nej vyplyvajucich. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, ur¢ité a zrozumitel'né. Podpisujice osoby su opravnené k podpisu
tejto Zmluvy a na znak suhlasu ju podpisali.

Za Poskytovatel'a v Bratislave, dna: 26 F Lol

P — Roentura Hinlsterstva Skolstva, vedy viskumy asporty
Slovenskef republiky pre trukturdlne fondy EU
Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava

-1G -

Podpis: ..
Menogg’i)riezvisko Statutarneho organu/zéstupeu’ Poskytovatel’a
RNDr. Marian Kostolanyi

¢ Ak sa nehodi, preciarknite
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Za Prijimatela v TrebiSove, diia:  (J§ 08, 2013

Podpis:

Ing. Marian Kolesér

Prilohy:

Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky kzmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP
Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu
Priloha ¢. 4 Podrobny popis aktivit projektu

7 Ak sa nehodi, prediarknite
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Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

Tieto vSeobecné zmluvné podmienky upravujd vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran,
ktorymi st na strane jednej Poskytovatel NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP.

Pre ucely tychto vSeobecnych zmluvnych podmienok sa vS§eobecné zmluvné podmienky d’alej
oznacuju ako ,,VZP*, zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa d’alej oznacuje
ako ,,zmluva o poskytnuti NFP* a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa d’alej
oznacuje ako ,,Zmluva“.

VZP st neoddelitel'nou sucast'ou zmluvy o poskytnuti NFP. Ak by niektoré ustanovenia VZP
boli v rozpore s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP, platia ustanovenia zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Vz4jomné prava a povinnosti medzi Poskytovatel'om a Prijimatelom sa riadia Zmluvou,
vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje v ich platnom zneni a pravnymi predpismi
SR a EU. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prava a povinnosti zmluvnych stran sa budd dalej
spravovat’ prisluSnou Priru¢kou pre Prijimatel’a, prisluSnou Vyzvou na predkladanie ziadosti
0 NFP, prislusnou schémou pomoci de minimis, Syst¢émom finanéného riadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a Systémom
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.

LEGISLATIVA A VYKLAD POJMOV

Pravne predpisy Slovenskej republiky a Eurdépskej Unie upravujice vztahy medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel’om tvoria najma:

- zakon ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho
spolocenstva v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zakon o pomoci a podpore®);

%

- zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole avnutornom audite a o zmene
adoplneni niektorych zakonov v zneni v zneni neskorSich predpisov (dalej aj
,»Zakon o finan¢nej kontrole a vnitornom audite®);

W

- zékon ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zakon
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy®);

%

- zakon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,ZVO®);

- Nariadenie Rady (ES) 1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde
a Kohéznom fonde, aktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 v zneni


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
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nariadenia Rady (ES) ¢. 1341/2008 v platnom zneni (d’alej aj ,,vSeobecné
nariadenie* alebo ,,Nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006%);

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.1081/2006 z5. jula 2006
0 Eurépskom socialnom fonde, ktorym sa rusi nariadenie (ES) ¢.1784/1999
v plathom zneni (d’alej aj ,,Nariadenie EP a Rady (ES) ¢. 1081/2006°);

Nariadenie komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktorym sa stanovuji vykonavacie pravidla
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o
Europskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socialnom fonde a Kohéznom
fonde a Nariadenia Eurdpskeho parlamentu v platnom zneni (d’alej aj ,,Nariadenie
Komisie (ES) ¢. 1828/2006).

Pojmy a skratky

Pojmy a skratky pouzivané vo vzt'ahu medzi Poskytovatelom a Prijimatelom na ucely
Zmluvy, ak nie je v Zmluve osobitne dohodnuté inak, su najma:

Aktivita — suhrn Cinnosti realizovanych Prijimatelom v ramci Projektu na to
vy€lenenymi finanénymi zdrojmi, ktoré prispievaju k dosiahnutiu konkrétneho
vysledku amajua definovany vystup, ktory predstavuje pridand hodnotu
pre Prijimatela a/alebo cielovi skupinu/uzivatel'ov vysledkov Projektu nezavisle
na realizécii ostatnych aktivit. Aktivita je jasne vymedzena ¢asom, prostriedkami a
vydavkami. Aktivity sa ¢lenia na hlavné aktivity a podporné aktivity;

Bezodkladne — najneskdr do siedmych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty;

Celkové opravnené vydavky — oprdvnené vydavky Prijimatela, ktoré stvisia
vyluCne s realizaciou aktivit Projektu v rdmci opravneného obdobia stanoveného
vo Vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov
Prijimatel’a a s ur¢ené v Rozhodnuti Poskytovatel’a o schvaleni Ziadosti o NFP;

Certifikaény organ - organ, ktory vykonava certifikdciu vykazov vydavkov
a Ziadosti o platbu predtym, ako sa zaSli Eurdpskej komisii, zodpovedd za
vypracovanie Ziadosti o platou na Eurdpsku komisiu, prijem platieb z Eurdpskej
komisie, ako aj realizaciu platieb Poskytovatelom. Ulohy certifikaéného organu plni
Ministerstvo financii SR;

Den — diiom sa rozumie kalendarny den, pokial’ v Zmluve nie je vyslovne uvedené
ze ide o pracovny den;

Dohoda o splatkach — je pisomna dohoda v zmysle § 28 a v zmysle § 28a zakona
¢.528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho
spolo¢enstva v zneni neskorsich predpisov, ktorej predmetom je najma uznanie dlhu
Prijimatelom a podmienky splatnosti dlhu voé¢i Poskytovatelovi v urCenych
splatkach;

Dokumentacia — akakol'vek informacia alebo stbor informacii zachytené
na hmotnom substréate tykajuce sa a/alebo suvisiace s Projektom;

Dodavatel’ Projektu — subjekt, s ktorym Prijimatel’ na zaklade vysledkov verejného
obstaravania/verejnej obchodnej stt'aze resp. bez verejnej obchodnej sutaze, ak je


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
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splnena podmienka uvedena v ¢lanku 2 ods. 2. tychto VZP, uzatvoril zmluvu
na dodavku tovarov, uskutoénenie prac a poskytnutie sluzieb;

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja (alebo aj ,,ERDF*) - jeden z hlavnych
nastrojov Strukturalnej aregionalnej politiky EU, ktorého cielom je prispievat
k rozvoju najmenej rozvinutych regionov Eurdpskej Unie a Gzemnej spolupréace;

Eurdpsky socidlny fond (alebo aj ,,ESF*) - jeden z hlavnych nastrojov
Strukturalnej a regionalnej politiky EU napomahajuci dosiahnutiu cielov, najmai
v aktivnej politike zamestnanosti a k vo'nému pohybu pracovnych sil, v boji proti
nezamestnanosti a znevyhodneniu réznych skupin l'udi na trhu prace;

Kohézny fond (alebo aj ,,KF*) - finanény nastroj EU uréeny pre ¢lenské
krajiny, ktorych hodnota HDP na obyvatel’a merana paritou kupnej sily a vypocitana
na zéklade Gdajov EU v priemere za posledné tri kalendarne roky je mensia ako
90 % priemeru EU 25, aktory podporuje projekty dopravnej infrastruktiry a
Zivotného prostredia;

IT monitorovaci systém (alebo aj ,,ITMS*) - informa¢ny systém, ktory
zabezpecCuje evidenciu udajov o Narodnom strategickom referencnom ramci,
vSetkych operacnych programoch, projektoch, overeniach, kontrolach a auditoch
za ucelom efektivneho a transparentného monitorovania vSetkych procesov
spojenych s implementaciou SF a KF;

Monitorovacia sprava — komplexna sprava o pokroku v realiz&cii aktivit Projektu
aoudrzani Projektu, ktora poskytuje Prijimatel’ Poskytovatel'ovi vo formate
ur¢enom Poskytovatel'om; monitorovacia sprdva moze byt priebezna, zavere¢na a
nasledna;

Nenavratny finanény prispevok (alebo aj ,,NFP*) - prostriedky EU a prostriedky
Statneho rozpoctu SR urcené na financovanie operacnych programov Slovenskej
republiky a EurOpskej Unie; nenavratny finan¢ny prispevok je poskytovany
Prijimatel’'ovi za splnenia podmienok uvedenych v Zmluve;

Okolnosti vylucujice zodpovednost’ - prekazka, ktord nastala nezavisle od vole
zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemoZno rozumne
predpokladat’, ze by zmluvna strana tato prek&zku alebo jej nasledky odvratila alebo
prekonala, a dalej ze by v ase vzniku zavizku tato prekazku predvidala. Uginky
vylucujice zodpovednost’ su obmedzené iba na dobu pokial’ trva prekazka, s ktorou
su tieto u¢inky spojené. Zodpovednost” zmluvnej strany nevylucuje prekazka, ktora
nastala aZ v Case, ked” bola zmluvna strana v omeSkani s plnenim svojej povinnosti,
alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov. Za okolnost’ vylu¢ujicu zodpovednost’
sa povazuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice;

Opakovany — vyskyt uréitej identickej skuto¢nosti najmenej dvakrat;

Opatrenie — prostriedok, ktorym je v priebehu niekolkych rokov realizovana
prioritna os OP, tvoreny skupinami tematicky pribuznych aktivit a ktory umoznuje
financovanie projektov;

Operacny program (alebo aj ,,OP*) - dokument predlozeny ¢lenskym S$tatom a
prijaty Eurdpskou komisiou, ktory urcuje stratégiu rozvoja pomocou jednotného
suboru prioritnych osi, ktord sa ma realizovat' s pomocou SF alebo v pripade ciel’a
Konvergencia s pomocou KF a ERDF,;
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Organ auditu - organ funk¢ne nezavisly od Poskytovatela a Certifikatného organu,
urCeny Clenskym Statom pre kazdy operacny program, ktory je zodpovedny
za overenie riadneho fungovania systému riadenia akontroly SF a KF.
V podmienkach Slovenskej republiky plni Glohy Organu auditu Ministerstvo financii
SR;

Personalna matica — stbor informécii o odbornych, riadiacich a administrativnych
kapacitach projektu, ktory obsahuje najma udaje ako meno a priezvisko osoby,
aktivitu, na ktorej sa bude podielat a predpokladany rozsah prace v hodinach.
Zaroven obsahuje pracovnu poziciu osoby v projekte a ¢innosti, ktoré bude v ramci
projektu realizovat

Prechodné obdobie pre ITMS - je obdobie stanovené na zéklade rozhodnutia
Poskytovatel'a v zmysle podmienok definovanych Systémom riadenia SF a KF
na programové obdobie 2007 - 2013, pocas ktorého Prijimatel’ nie je povinny
Ziadosti o0 platbu a monitorovacie spravy Projektu vypracavat a predkladat
prostrednictvom verejného portalu ITMS;

Prioritna os - jeden z hlavnych zamerov stratégie v operaénom programe, ktory sa
sklada zo skupiny navzajom suvisiacich operacii s konkrétnymi, meratelnymi
ciel'mi;

Realizacia aktivit projektu — obdobie, vramci ktorého Prijimatel’ realizuje
jednotlivé aktivity Projektu, ktoré zacina terminom zacatia realizacie aktivit Projektu
uvedenom v prilohe ¢. 2 k Zmluve a trva az do ukoncenia vSetkych aktivit Projektu
uvedenych v Zmluve najneskér v termine podla ¢lanku 2 bod 2.4 zmluvy
0 poskytnuti NFP;

Riadne - konanie vsllade so Zmluvou, pravnymi predpismi SR aEU
a s prislusnou, prislusnou Priru¢kou pre Prijimatela, Vyzvou na predkladanie
Ziadosti o NFP, prislusnou schémou de minimis, Systémom finanéného riadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a
Systémom riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013;

Schvalena Ziadost’ 0 NFP — ziadost’ o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena
Poskytovatel'om a ktora je uloZzena u Poskytovatel’a;

Schvélené opravnené vydavky - skuto¢ne vynalozené, odbvodnené ariadne
preukdzané vydavky Prijimatel’a schvalené Poskytovatel'om, ktoré suvisia vylu¢ne
s realizaciou aktivit Projektu v ramci opravneného obdobia stanoveného vo Vyzve
na predkladanie ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov Prijimatela;

Skupina vydavkov - vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zéaklade
ekonomickej klasifikacie vydavkov upravovanej Metodickym usmernenim MF SR
¢. MF/010175/2004-42 v zneni neskorSich predpisov. Skupiny opravnenych
vydavkov st definované prostrednictvom Ciselnika vydavkov SF aKF
v programovom obdobi 2007 — 2013, ktory tvori prilohu Systému riadenia SF a KF

na programoveé obdobie 2007 — 2013;

Systém finanéného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programoveé obdobie 2007 - 2013 — dokument upravujuci finan¢né riadenie
Strukturélnych fondov a Kohézneho fondu schvaleny vladou SR;
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Systém riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programoveé
obdobie 2007 - 2013 - dokument upravujlci riadenie Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu schvéaleny vladou SR;

Strukturalne fondy (alebo aj ,,SF“) - nastroje Strukturalnej politiky EU vyuzivané
na dosiahnutie ciel'ov politiky EU. K Strukturdlnym fondom patria Europsky fond
regionalneho rozvoja a Eurdpsky socialny fond,;

Subjekt v posobnosti Prijimatel’a — subjekt v zriad'ovatel'skej pdsobnosti
Prijimatel’a, ktorého sa vecne tyka realizicia aktivit Projektu;

Ukastnici projektu — osoby priamo zudastiiujuce sa aktivit projektu
spolufinancovaného z ESF (napr. frekventanti vzdelavacich programov, tcastnici
socialnych programov), pricom plati, ze na kazdého tcastnika projektu sa viazu
vydavky projektu. Ugastnikmi projektu nie st ¢lenovia projektového timu (riadiaci
a administrativni pracovnici, lektori, socidlni pracovnici a pod.) ani osoby cielovej
skupiny, ktoré vyuzivaji vysledky projektu, ale nezGcasthuju sa priamo aktivit
projektu (napr. pri projektoch zameranych na vydanie publikacii pouZivatelia tychto
publikécii)

Usmernenie PoskytovatePa — dokument vydany riadiacim organom -
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky a podpisany
generalnym riaditelom prislusnej sekcie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky upravujuci vzajomné prava apovinnosti medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel'om;

Uétovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zikona &. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov;

Ukon¢enie realizacie projektu - v stlade s ¢l. 88 ods. 1 vSeobecného nariadenia sa
projekt povazuje za ukonceny, ak doslo k fyzickému ukonceniu projektu (skutoc¢ne
sa zrealizovali vSetky aktivity projektu) a finanénému ukonceniu projektu
(prijimatel’ uhradil, vSetky vydavky a prijimatelovi bol uhradeny zodpovedajuci
NFP.. Momentom ukoncenia realizacie projektu sa zacina obdobie udrzatelnosti
projektu;

Véas — konanie v stlade s ¢asom plnenia uréenym v Zmluve, v prdvnych predpisoch
SR a EU av Prirucke pre Prijimatel’a, v prisluinej Vyzve na predkladanie Ziadosti
0 NFP, v prisludnej schéme de minimis, Systéme finanéného riadenia §trukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 av Systéme
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 —
2013;

Verejné obstaravanie — postupy obstaravania tovarov, sluzieb a stavebnych prac
v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani v zneni neskorsSich
predpisov v savislosti s vyberom Dodavatela tovarov, sluzieb a prac v Projekte;

Vyzva na predkladanie Ziadosti (alebo aj ,,Vyzva“) - vychodiskovy metodicky a
odborny podklad zo strany Poskytovatel'a, na zaklade ktorého Prijimatel’ vypracoval
a predlozil ziadost’ o NFP Poskytovatel'ovi;

Zaujatost’ — situdcia, kedy z dévodov osobnych alebo inych obdobnych vzt'ahov
medzi ziadatel'om/Prijimatel'om a osobami vystupujucimi na strane poskytovatela
tychto prostriedkov alebo pomerov o0séb vystupujicich na strane poskytovatela
K projektu  moéze byt naruSeny alebo ohrozeny =zaujem na nestrannom
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a transparentnom vykone funkcii, ktoré savisia s procesom vyberu projektov pre
realizaciu OP a/alebo procesom realizéacie projektu. Za osobné alebo iné obdobné
vzt'ahy sa povazuje rodinna spriaznenost’ alebo iny s verejnym zaujmom nesuvisiaci
zaujem zdiel'any so ziadatel'om NFP/Prijimatel'om

- Ziadost' o platbu - doklad, ktory pozostava z formularu Ziadosti a povinnych

priloh, na zaklade ktorého s Prijimatelovi uhradzané prostriedky SF/KF a
spolufinancovania zo Statneho rozpoctu v prisluSnom pomere.

Clanok 1 VSEOBECNE POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ sa zavdzuje dodrZiavat’ ustanovenia Zmluvy tak, aby bol Projekt realizovany
riadne, v€as a Vv sulade s jej podmienkami a postupovat’ pri realizacii aktivit Projektu
s odbornou starostlivostou.

Prijimatel’ zodpoveda Poskytovatel'ovi za realizaciu aktivit Projektu v celom rozsahu,
bez ohl'adu na osobu, ktord Projekt skutocne realizuje.

Prijimatel’ sa zavézuje do 7 dni po nadobudnuti G¢innosti Zmluvy predlozit’ elektronicky
Poskytovatel'ovi v predpisanom formate Persondlnu maticu Projektu. Jej aktualizéciu
prijimatel’ zasiela elektronicky vzdy, ked’ d6jde k zmene pdvodnych/predchadzajucich
Udajov taktiez vlehote 7 dni od ich zmeny. Persondlna matica je suUcast'ou
Dokumentéacie Projektu. Zmena, resp. doplnenie Personalnej matice nemeni Zmluvu.

Zmluva sa uzatvara vyhradne medzi Poskytovatelom a Prijimatelom. Akakol'vek zmena
tykajica sa Prijimatel'a najmé splynutie, zlucCenie, rozdelenie, zmena pravnej formy,
predaj podniku alebo jeho Ccasti, transformacia a iné¢ formy pravneho nastupnictva
vratane akejkol'vek zmeny vlastnickych pomerov Prijimatel'a poc¢as platnosti a ii€innosti
Zmluvy nesmie mat’ vplyv na plnenie povinnosti Prijimatela alebo na podmienky
poskytnutia NFP. PoruSenie povinnosti ustanovenych v tomto odseku sa povaZuje za
podstatni zmenu Projektu, ktord opraviiuje Poskytovatela od tejto zmluvy odstapit’.
Prijimatel’ sa d’alej zavizuje, ze neddjde k podstatnej zmene projektu v pripadoch, ak
tieto projekty podliehaju povinnosti zachovat’ investiciu podl'a uplatnitel'nych pravidiel
0 Statnej pomoci v zmysle ¢lanku 107 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie.

Prijimatel’ sa zavdzuje, ze v obdobi piatich rokov od ukoncenia realizacie Projektu
neddjde k podstatnej zmene Projektu definovanej v ¢lanku 57 ods. 1 Nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006. Ak Prijimatel’ porusi tento zavizok, Prijimatel’ je povinny vratit NFP
alebo jeho cast’.

Zmluvné strany sa vzdjomne zavdzuji poskytovat si vSetku potrebnu sucinnost
na plnenie zavazkov z tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zasielat’ Poskytovatel'ovi elektronicky najmenej 7 dni vopred
informéciu o konani vzdelavacich aktivit s presnym urenim miesta, ditumu a Casu
konania vzdelavacej aktivity. V pripade, ak sa takto oznamena vzdelavacia aktivita
V dohodnutom case, datume a na urCenom mieste neuskutocni, je Prijimatel’ povinny
Poskytovatel'ovi tuto skuto¢nost’ pred pdvodne planovanou realizaciou aktivity oznamit’.

Prijimatel’ je povinny uzatvarat’ zmluvné vztahy v suvislosti s realizaciou predmetu
a ucelu tejto Zmluvy s tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, pokial’ Poskytovatel
neurci inak.
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Prijimatel’ suhlasi so zverejnenim mien fyzickych a pravnickych osdb, ktoreé boli
pravoplatne odsudené v savislosti s prostriedkami poskytnutymi z fondov EU spolu
s nazvom projektu a vyskou NFP.

Clénqkz OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A STAVEBNYCH PRAC
PRIJIMATELOM

1.

Prijimatel’ ma pravo zabezpecit' od tretich os6b dodavku tovarov, sluzieb a stavebnych
prac potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu.

Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zadavani zédkaziek na dodanie tovarov, stavebnych
prac a sluzieb potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu v stilade so zakonom ¢. 25/2006
Z. z. overejnom obstaravani aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov alebo v stlade s ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorSich predpisov 0 obchodnej verejnej sut'azi, ak Prijimatel” nie je
v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov povinny pri vybere Dodavatela
tovarov, sluZieb a prac Projektu postupovat’ podl'a zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
alebo vykonat prieskum trhu za podmienok uré¢enych Poskytovatelom. (napr. §7 ZVO) .
Ak sa ZVO nevzt'ahuje na obstaranie zakazky uvedenej §1 ods. 2., Prijimatel’ je povinny
preukdzat’ hospodarnost’ obstaravanych tovarov, sluzieb, stavebnych prac napriklad
prostrednictvom prieskumu trhu. Prijimatel’ je povinny zaslat Poskytovatel'ovi
dokumentaciu z verejného obstaravania/z obchodnej verejnej sutaze v plnom rozsahu,
ak Poskytovatel’ neurci inak.

Dokumentaciu uvedenu v odseku 2. tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny predlozit’
Poskytovatelovi bezodkladne po ukoneni vyhodnotenia pontk predlozenych
uchadza¢mi a oboznameni uchadzacov s vysledkom vyhodnotenia, avSak najneskér 30
dni pred planovanym datumom podpisu zmluvy na dodavku tovarov, sluZieb alebo
stavebnych préac s uspeSnym uchadza¢om, alebo dodatku k takejto Zmluve. V pripade
nadlimitnej zékazky a podlimitnej zakazky je Poskytovatel opravneny vyziadat' od
Prijimatel’a prislusni dokumentaciu z verejného obstaravania aj pred jej zverejnenim.

Poskytovatel vykond administrativnu kontrolu obstaravania tovarov, sluZieb,
stavebnych prac asuvisiacich postupov v zmysle zakona o pomoci a podpore.
Poskytovatel oboznamuje Prijimatel’a so zavermi z administrativnej kontroly do 21 dni
od predlozZenia prislusnej dokumentacie z verejného obstaravania/z obchodnej verejnej
sUtaze/z prieskumu trhu Poskytovatelovi, pricom predlozenim dokumentacie sa
rozumie dorucenie tejto dokumentacie Poskytovatel'ovi. Lehota uvedena v tomto odseku
neplynie momentom odoslania vyzvania/doziadania Prijimatelovi, alebo zaCatim inej
kontroly v zmysle ¢l. 12 tychto VZP, alebo pokial tak ustanovuje tento ¢lanok.

Poskytovatel’ je opravneny pozadovat’ od Prijimatel’a aj inti dokumentaciu tykajucu sa
verejného obstaravania v stlade s ¢lankom 3 tychto VZP.

Poskytovatel’ ma pravo zucastnit’ sa na procese verejného obstaravania ako nehlasujuci
¢len komisie na vyhodnotenie pontk. Prijimatel’ je povinny oznamit” Poskytovatel'ovi
termin a miesto konania vyhodnotenia ponuk najmenej 7 dni vopred.

Ak  Poskytovatel vramci vykonu administrativnej  kontroly identifikuje
nedostatky/poZaduje odévodnenie zvoleného postupu, prerusi administrativnu kontrolu a
vyzve prijimatela na ich odstranenie/odévodnenie zvoleného postupu v lehote nie
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kratSej ako 7 dni odo dia dorucenia vyzvy. Lehota uvedena v odseku €. 4 tohto ¢lanku
prestava plynut’ diom odoslania vyzvy Prijimatel'ovi. Po doru¢eni odpovede Prijimatel’a
na vyzvu Poskytovatel'a plynie Poskytovatelovi nova 21 dilovéa lehota. Poskytovatel
napr. vyzve Prijimatela na Gpravu navrhu zmluvy v sulade s podmienkami ponuky
uspesného uchadzaca, ak poCas administrativnej kontroly ndvrhu zmluvy (uzatvéranej
medzi Prijimatelom aUspeSnym uchadzacom) =zisti nesulad névrhu zmluvy so
sutaznymi podkladmi, resp. s ekvivalentom.

Ak Poskytovatel’ postipi kontrolu procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné
obstaravanie asucasne zaSle vlehote 21 dni Prijimatel'ovi oznamenie, Ze postapil
kontrolu procesu verejného obstardvania na Urad pre verejné obstaravanie, lehota
(21 dni) prestane Poskytovatel'ovi plynut’. Prijimatel’ v tomto pripade nemdze vykonat
ukon, ktory bol overovany (podpis zmluvy na dodavku tovarov, sluZieb alebo
stavebnych prac). V pripade, ak napriek takémuto ozndmeniu o postupeni kontroly
procesu verejného obstardvania na Urad pre verejné obstarivanie Prijimatel’ uzavrie
zmluvu/dodatok k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac
S uspeSnym uchddzaom, povazuje sa takéto konanie Prijimatel'a za podstatné porusenie
tejto Zmluvy. Diiom dorudenia ozndmenia Uradu pre verejné obstaravanie o vysledku
kontroly, alebo dorucenia stanoviska do dispozicie Poskytovatel'a, plynie
Poskytovatel'ovi nova lehota 21 dni. Poskytovatel’ je povinny oboznamit’ Prijimatel’a so
zavermi z administrativnej kontroly najneskor posledny den lehoty.

Poskytovatel' prostrednictvom oboznamenia so zavermi z administrativnej kontroly
vyzve Prijimatela na vyhlasenie nového verejného obstaravania, ak pocas
administrativnej kontroly verejného obstaravania/prieskumu trhu pred podpisom zmluvy
Prijimatela s GspeSnym uchddzacom identifikuje iné zavazné porusenia ZVO, resp.
porusenie postupov, pravidiel a principov verejného obstardvania/obchodnej verejnej
stitaze, ktoré¢ nie je mozné odstranit’ Upravou ndvrhu zmluvy medzi Prijimatelom a
uspesnym uchadzacom.

Poskytovatel' prostrednictvom oboznamenia so zavermi z administrativnej kontroly
vyzve Prijimatela na vyhlasenie nového verejného obstaravania, ak pocas kontroly
navrhu dodatku k zmluve na dodavku tovarov, sluZzieb alebo stavebnych pradc medzi
Prijimatelom a Dodavatelom Projektu zisti nesplnenie podmienok vymedzenych
§58 0ds. 1a8§88ods. 1 ZVO.

V pripade, ak Poskytovatel neoboznami Prijimatel’a(nezaSle oboznamenie) vo vysSie
uvedenej lehote 21 dni (a nedo$lo k preruseniu/zastaveniu plynutia lehoty), Prijimatel je
opravneny pozastavit’ realizaciu projektu do ¢asu dorucenia oboznamenia so zavermi z
administrativnej kontroly, Prijimatel vSak nie je oprdvneny uzatvorit zmluvu
suspesnym uchddzacom. Uzatvorenie zmluvy s UspeSnym uchadzacom moze byt
v takomto pripade chapané ako podstatné porusenie Zmluvy.

Ak Poskytovatel' identifikuje poruSenie pravidiel/principov/postupov vo verejnom
obstaravani/obchodnej verejnej stitazi, alebo porusenie legislativy EU a SR neschvali
Prijimatel'ovi uzatvorenie zmluvy s uspeSnym uchadzaCom, resp. nepripusti vydavky
vzniknuté na zaklade verejného obstardvania/obchodnej verejnej sttaze do
financovania. V pripade podpisu dodatku k existujucej zmluve na dodavku tovarov,
sluzieb alebo stavebnych prac medzi Prijimatelom a Dodavatelom tovarov, sluZieb
a prac Projektu sa ustanovenie tykajice sa oboznamenia Prijimatel'a uvedené v prvej
vete tohto odseku pouZziju obdobne, ak doslo k identifikovaniu obdobnych nedostatkov.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

ITMS kod Projektu: 26120130060

V pripade, ak RO neidentifikuje v zaveroch z administrativnej kontroly nedostatky,
oboznami Prijimatela stym, Ze je opravneny vykonat Ukon (napriklad uzatvorit
zmluvu/ramcovl dohodu s GspeSnym uchadzaGom, uzatvorit dodatok k zmluve,
pripustit’ vydavky vzniknuté z obstardvania tovarov, sluZieb, stavebnych prac alebo
inych postupov do financovania).

Prijimatel’ sa zavizuje zabezpeCit’ v rdmci zavdzkového vztahu s Dodavatel'om tovarov,
sluzieb a prac Projektu povinnost Dodavatela tovarov, sluzieb a prac Projektu strpiet’
vykon kontroly/auditu slvisiaceho s dodavanym tovarom, pracami a sluzbami
kedykol'vek pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy, a to opravnenymi 0sobami v zmysle
¢lanku 12 tychto VZP a poskytnit’ im vSetku potrebnu sti¢innost’.

Poskytovatel’ aplikuje postupy administrativnej kontroly verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sutaze aj na administrativnu kontrolu verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sttaze ukoncenej pred ucinnostou Zmluvy.
Ustanovenia tykajice sa Poskytovatel'a ohl'adne moznosti vyzvy na Upravu sutaznej
dokumentécie, Upravu ndvrhu zmluvy, navrhnutia zrusenia sutaze a d’alSich kontroly
d’al$ich postupov Prijimatel'a pred uzatvorenim zmluvy S uspesnym uchiadzacom sa
nepouZiju.

Prijimatel’ akceptuje skutocnost, Zze vydavky vzniknuté na zdéklade verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sutaze nemozu byt Poskytovatelom vyplatené skor
ako budd skontrolované pravidla/postupy/principy verejného obstaravania/obchodnej
verejnej sutaze s pozitivnym vysledkom (nebude identifikované porusenie legislativy
SR a EU a pod.).

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze lehota urCend, resp. dojednana pre administrativhu
kontrolu Ziadosti 0 platbu (¢l. 16 tychto VZP) neza¢ne plynit skor ako bude Prijimatel
oboznameny o pozitivnom  vysledku  administrativnej  kontroly  verejného
obstaravania/verejnej obchodnej sut'aze. Ustanovenie predchadzajucej vety neplati
v pripade, ak Ziadost' o platbu neobsahuje deklarované vydavky vzniknuté na zéklade
verejného obstaravania/obchodnej verejnej sut'aze.

V pripade ak Poskytovatel’ identifikuje nedodrzanie principov a postupov verejného
obstaravania, resp. porudenie pravidiel stanovenych v legislative SR a EU, aZ pocas
realizacie projektu, po uhrade opravnenych vydavkov v Ziadosti o platbu, vztahujicou
sa k nakladom projektu, ktoré vyplyvaju z realizacie verejného obstaravania. (napr. na
zéklade vysledkov kontroly v zmysle ¢l. 12 tejto Zmluvy) Poskytovatel’ postupuje
v zmysle § 27a z&kona o pomoci a podpore a ak to uréi Poskytovatel, Prijimatel’ je
povinny vratit NPF alebo jeho Cast'.

Dalsie nalezitosti ohladne postupov Prijimatela pri vykonavani verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sit'aze ustanovuje Prirucka pre Prijimatela.

Clanok 3 POVINNOST POSKYTOVAT INFORMACIE A PREDKLADAT

MONITOROVACIE SPRAVY

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy pravidelne predkladat
Poskytovatel'ovi monitorovacie spravy vo formate ur¢enom Poskytovatel'om, a to :

a) Priebezné monitorovacie spravy pocas realizacie aktivit Projektu,

b) Zavere¢ni monitorovaciu spravu po ukonceni realizacie aktivit Projektu,
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c) Nasledné monitorovacie sprdvy po ukonceni realizacie Projektu az do ukoncenia
platnosti a a¢innosti Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny predkladat’ Poskytovatelovi pocCas trvania realizacie aktivit
Projektu PriebeZzné monitorovacie spravy po 6 mesiacoch ato do 15. dia mesiaca
nasledujuceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Priebeznej
monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola Zmluva podpisana. Ak Prijimatel’ porusi
tato povinnost’ a ak to ur¢i Poskytovatel’, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho
Cast’ v sUlade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi Zaverecnu monitorovaciu spravu do 15
dni od ukonéenia realizacie aktivit Projektu podla ¢lanku 2. bod 2.4. zmluvy
0 poskytnuti NFP. Ak Prijimatel’ porusi tGto povinnost' a ak to ur¢i Poskytovatel’,
Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ sa zavdzuje predkladat’ Poskytovatel'ovi Nasledné monitorovacie spravy
pocas 5 rokov od ukoncenia realizacie projektu. Ak Prijimatel’ porusi tito povinnost
a ak to uréi Poskytovatel’, Prijimatel’ je povinny vratit' NFP alebo jeho ¢ast’ v sulade
s ¢lankom 10 VZP. Nésledné monitorovacie spravy je Prijimatel’ povinny predkladat’
Poskytovatel'ovi najmenej kazdych 12 mesiacov odo dia ukoncenia realizacie Projektu,
do 15. dna mesiaca nasledujuceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je
predmetom Naslednej monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola ukonéena
realizacia Projektu. Prijimatel’ je zaroven vradmci NA&slednej monitorovacej spravy
povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi aj spravu o prijmoch a vydavkoch vyplyvajucich
z uZivania vysledku Projektu.

V pripade chyb v pisani, po¢itani alebo inych zrejmych nespravnosti v monitorovacich
spravach je Prijimatel povinny v lehote urCenej Poskytovatelom tieto nedostatky
monitorovacich sprav odstranit’. Pokial’ je monitorovacia sprava neuplna, je Prijimatel’
povinny V lehote urenej Poskytovatelom monitorovaciu spravu doplnit. V pripade
rozporu monitorovacej spravy so skutkovym stavom realizacie aktivit Projektu, alebo
so Zmluvou je Prijimatel’ povinny v lehote urenej Poskytovatelom tento rozpor
odovodnit.

Prijimatel’ je povinny na ziadost Poskytovatela bezodkladne predlozit’ informécie
a Dokumentaciu sdvisiacu s charakterom a postavenim Prijimatela, s realizaciou
Projektu, u¢elom Projektu, s aktivitami Prijimatela stvisiacimi s ucelom Projektu,
s vedenim uctovnictva, ato aj mimo monitorovacich sprdv a terminov uvedenych
Vv tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel” je povinny bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatela o

a) zacati a ukonceni akéhokol'vek sudneho, exekuéného, konkurzného alebo spravneho
konania, resp. restrukturalizatného konania voci Prijimatel'ovi,

b) podani podnetu na za¢atia konania vo¢i Poskytovatel'ovi;
) vstupe Prijimatel’a do likvidacie a jej ukonéenti;
d) vzniku a zaniku okolnosti vylu¢ujucich zodpovednost’;

e) vSetkych zisteniach opravnenych oséb podla ¢lanku 12 tychto VZP okrem zisteni
Poskytovatela, pripadne inych kontrolnych orgéanov;

f) inych skutoénostiach, ktorti maju alebo mozu mat’ vplyv na realizaciu aktivit Projektu
a/alebo na povahu a ucel Projektu.
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Prijimatel’ je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost’ vsetkych
informécii poskytovanych Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny predkladat’ Poskytovatelovi pocCas trvania realizacie aktivit
Projektu informaciu o tcastnikoch Projektu a to za kazdy ukonceny kalendarny rok
realizacie aktivit projektu vzdy do 15. 1. roku nasledujiceho po monitorovanom obdobi.
V pripade predloZenia Zaverecnej monitorovacej spravy projektu sa Informécia
0 ucastnikoch projektu predloZi spolu so Zavereénou monitorovacou spravou projektu.
Prvym kalendarnym rokom, ktory je predmetom informécie o ucastnikoch projektu je
kalendarny rok, v ktorom doSlo k zacatiu realizacie aktivit Projektu. V pripade, ked’
termin ukoncenia realizdcie aktivit Projektu spada k terminu 31. 12., sa za postacujlice
povazuje predlozZenie informacie o ucastnikoch Projektu raz. Pokial’ je informdcia
0 ucastnikoch Projektu neuplna, je Prijimatel’ povinny v lehote urcenej Poskytovatelom
informéciu o ucastnikoch Projektu doplnit’. V pripade rozporu informécie o t¢astnikoch
Projektu so skutkovym stavom, alebo so Zmluvou je Prijimatel’ povinny v lehote urcene;j
Poskytovatelom tento rozpor odévodnit’ a v lehote urcenej Poskytovatelom odstranit’.
Ak Prijimatel’ porusi niektora z povinnosti uvedenych vtomto odseku aak to uréi
Poskytovatel’, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v stlade s ¢lankom 10
VZP.

V pripade chyb v pisani, pocitani alebo inych zrejmych nespravnosti v informacii
0 ucastnikoch Projektu je Prijimatel’ povinny v lehote urcenej Poskytovatelom tieto
nedostatky odstranit’

Clanok 4 PUBLICITA A INFORMOVANOST

1.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti atcinnosti Zmluvy informovat’ verejnost
0 pomoci, ktort na zaklade Zmluvy ziska, resp. ziskal formou NFP prostrednictvom
opatreni v oblasti informovania a publicity uvedenych v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze vSetky opatrenia v oblasti informovania a publicity
zamerané na verejnost’ budu obsahovat’ nasledujuce informacie:

a) odkaz na Eurdpsku uniu a znak Europskej unie;

b) odkaz na Europsky socialny fond, ktory spolufinancuje Projekt, s pouZitim
nasledujucich oznaéeni ESF — Eurdpsky socidlny fond vratane znaku Opera¢ného
programu Vzdelavanie;

C) vyhlasenie urcené Poskytovatelom, v ktorom je zdbraznend pridana hodnota
intervencie EU — Moderné vzdelavanie pre vedomostnii spolo¢nost/Projekt je
spolufinancovany zo zdrojov EU.

Prijimatel’ je povinny zabezpec€it’ pocas realizacie aktivit Projektu inStalaciu reklamne;j
tabule na mieste realizacie Projektu, ktory splna nasledujuce podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a
- Projekt spociva vo financovani infrastruktary alebo stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ je povinny nahradit’ reklamna tabul'u uvedent v odseku 3. tohto ¢lanku
VZP trvalo vysvetlujucou tabul’ou, resp. umiestnit’ v mieste realizcie aktivit Projektu
trvalo vysvetlujucu tabul'u, a to najneskor do Sest’ mesiacov po ukonéeni realizacie
aktivit Projektu. Pokial' je trvalo vysvetl'ujica tabula oprdvnenym vydavkom,
Prijimatel’ je povinny umiestnit’ trvalo vysvetl'ujucu tabulu pred ukonc¢enim realizacie
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aktivit Projektu. Trvalo vysvetlujuca tabula musi byt viditeI'na a dostato¢ne velka;
a to v pripade Projektu, ktory spliia nasledujice podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a

- Projekt spociva v nadobudnuti dlhodobého hmotného majetku alebo vo
financovani infrastruktdry alebo stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ sa zavédzuje uviest na reklamnej tabuli a trvalo vysvetlujucej tabuli
informacie uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP, v pripade trvalo vysvetl'ujucej
tabule aj druh anazov Projektu. Prijimatel’ je povinny zabezpelit, aby informacie
uvedené v predchadzajlcej vete zaberali najmenej 25% reklamnej tabule, resp. trvalo
vysvetl'ujucej tabule.

V pripade Projektov, ktoré nespliaju podmienky uvedené v odseku 3 a 4 tohto ¢lanku
VZP, je Prijimatel’ povinny zaistit' informovanie verejnosti otom, Ze Projekt je
spolufinancovany v rdmci daného opera¢ného programu z prislusného fondu, napr.
umiestnenim informacnej tabule (plagatu) v mieste realizacie aktivit Projektu ato
pocas realizacie aktivit Projektu. Informa¢na tabula (plagat) alebo iny prostriedok na
zaistenie informovania verejnosti otom, Ze Projekt je spolufinancovany v ramci
daného opera¢ného programu z prislusného fondu musi obsahovat’ informacie
uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP vratane druhu a nazvu Projektu. Prijimatel je
povinny zabezpecit, aby informacie uvedené v predchadzajlcej vete zaberali najmenej
25% informacnej tabule .

V pripade malych reklamnych predmetov sa ustanovenie odseku 2 pism. b) a c) tohto
¢lanku VZP nepouziju.

Prijimatel’ sa zavdzuje uvadzat vo vSetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch
Projektu informacie uvedené v odseku 2 pism. a),b) ac) tohto ¢lanku VZP,
svynimkou podpornej dokumentécie suvisiacej s Projektom, kde sa Prijimatel
zavizuje uvadzat’ informacie uvedené v odseku 2 pism. a) tohto ¢lanku VZP.

Ak Poskytovatel' neur¢i inak, Prijimatel’ je povinny pouzit' graficky Standard pre
opatrenia v oblasti informovania a publicity obsiahnuty v Manuali pre publicitu, ktory
je sucast'ou Systému riadenia SF a KF na programoveé obdobie 2007 - 2013.

Prijimatel'ovi sa zakazuje umiestnit’ v mieste realizacie Projektu in0 reklamnua tabul’'u
viacsich rozmerov ako su tabule uvedené v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ suhlasi, aby ho Poskytovatel’ zaradil do zoznamu Prijimatel'ov pre ucely
publicity a informovanosti. Prijimatel’ zaroven suhlasi so zverejnenim nasledujucich
informé&cii v zozname Prijimatel'ov: nazov a sidlo Prijimatel'a; nazov, ciele a struény
opis Projektu; miesto realizdcie aktivit Projektu; Cas realizdcie Projektu; celkové
ndklady na Projekt; vySka poskytnutého nendvratného finan¢ného prispevku;
ukazovatele Projektu; fotografie avideo zA&bery z miesta realizacie Projektu;
predpokladany koniec realizacie aktivit Projektu. Prijimatel’ suhlasi so zverejnenim
uvedenych udajov tiez inymi spdsobmi, na zéklade rozhodnutia Poskytovatel’a.

Clanok 5 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.

Prijimatel’ sa zavizuje, ze bude mat’ pocCas platnosti a Gi¢innosti Zmluvy alebo pocas
obdobia uvedeneho vo Vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP, podla toho, ktoré
obdobie bude dlhsie:
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a) vlastnicke pravo alebo iné pravo k pozemkom a stavbam v zmysle § 139 ods. 1
zakona ¢. 50/1976 Zb. o Uzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny
zékon) opravnujuce realizaciu aktivit Projektu a garantujiice jeho udrzatelnost’ k
majetku, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho casti
alebo

b)  bude mat’ majetok, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho
Casti v dlhodobom najme,

podla toho, ktorti formu prava k majetku zhodnoteného alebo nadobudnutému v NFP
alebo jeho cCasti ur¢i Vyzva na predkladanie Ziadosti o NFP.

Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho Casti mbéze byt pocas
platnosti a uc¢innosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zat'azeny akymkol'vek pravom
tretej osoby alebo prenajaty tretej osobe len s predchadzajdcim pisomnym suhlasom
Poskytovatel'a. Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho ¢asti moze
byt pocas platnosti a G¢innosti Zmluvy v drzbe tretej osoby len na zéklade pisomnej
zmluvy medzi Prijimatel'om a tretou osobou, pokial’ Poskytovatel’ neustanovi inak. Ak
majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho ¢asti bude pocas platnosti
a ucinnosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zatazeny akymkol'vek pravom tretej
osoby alebo prenajaty tretej osobe bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
Poskytovatela, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’.

Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, Ze majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny
z NFP alebo z jeho casti podlieha vykonu rozhodnutia v zmysle vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky len v pripade, ak je osobou oprévnenou
z vykonu rozhodnutia Poskytovatel’, Ministerstvo financii SR, prislu$na sprava finanénej
kontroly alebo banka financujlca Projekt, s ktorou ma Poskytovatel’ uzatvorenti zmluvu
0 spolupraci.

Prijimatel’ sa zavdzuje poskytnut Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU
vSetku Dokumentaciu vytvorenu pri realizacii alebo v suvislosti s realizaciou aktivit
Projektu, atymto zaroven udeluje Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU
pravo na pouzitie Udajov z tejto Dokumentacie na ucely suvisiace s touto Zmluvou
pri zohl'adneni autorskych a priemyselnych prav Prijimatel’a.

V pripade poziadavky Poskytovatel’a je Prijimatel’ povinny uzavriet s Poskytovatel'om
samostatnu zmluvu tykajucu sa zabezpecenia zavdzkov voci Poskytovatelovi
suvisiacich s realizaciou aktivit Projektu, resp. je Prijimatel’ povinny preukazat
Poskytovatel'ovi existenciu zabezpeCenia zavidzkov voci Poskytovatelovi stvisiacich
s realizaciou aktivit Projektu. NedodrZzanie uvedenej povinnosti sa povaZuje
za podstatné poruSenie Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny poistit’ majetok, pokial’ Poskytovatel’ neur¢i inak, nadobudnuty
a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho c¢asti, po dobu trvania tohto zmluvného vzt'ahu
pre pripad poSkodenia, zni¢enia, odcudzenia alebo inych $§kod:

a) majetok, ktory nadobudol uplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zéklade Zmluvy, a to uZz po dobu jeho zhotovovania aak to nie je mozné
bezodkladne po jeho vzniku resp. nadobudnuti,

b) majetok, ktory zhodnoti uplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zéklade Zmluvy, a to bezodkladne po podpisani Zmluvy.

NedodrZanie povinnosti poistenia majetku sa povazuje za podstatné porudenie Zmluvy.
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Poskytovatel' ur¢i d’alSie podmienky takéhoto poistenia zverejnenim V Prirucke pre
Prijimatel’a.

Clanok 6 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je opravneny previest’ prava a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt len
S predchadzajucim pisomnym suhlasom Poskytovatela. Ak Prijimatel’ prevedie prava
a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
Poskytovatela, Prijimatel’ je povinny vratit' NFP alebo jeho ¢ast’ v sulade s ¢lankom 10
VZP.

Prijimatel’ je povinny pisomne informovat Poskytovatela o skutoCnosti, ze dojde
k prechodu prav a povinnosti z tejto Zmluvy a to bezodkladne ako sa dozvie 0 moznosti
vzniku tejto skutocnosti alebo vzniku tejto skutocnosti.

Postapenie pohl'adavky Prijimatela na vyplatenie NFP na tretiu osobu nie je na zaklade
dohody zmluvnych strdn mozné. V pripade postipenia pohladavky Prijimatela na
vyplatenie NFP na tretiu osobu, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’.

Clanok 7 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel’ je povinny zrealizovat” schvaleny Projekt v stlade so Zmluvou a ukoncit
realizaciu aktivit Projektu najneskér v termine uvedenom v ¢lanku 2 bod 2.4. Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit' realizaciu aktivit Projektu, ak realizacii aktivit
Projektu brani okolnost’ vyluCujuca zodpovednost, ato po dobu trvania tychto
okolnosti. Doba realizacie aktivit Projektu sa tym prediZi o ¢as trvania okolnosti
vylucujtcich zodpovednost’ pod podmienkou uvedenou v ¢lanku 8 ods. 3 pism. a) tychto
VZP. O vzniku okolnosti vyluc¢ujucich zodpovednost’ ako aj o ich zaniku je Prijimatel’
povinny Poskytovatel’a bezodkladne pisomne informovat’.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit realizaciu aktivit Projektu aj v pripade, ak sa
Poskytovatel’ dostane do omeSkania s platbou NFP o viac ako 30 dni, a to po dobu
omeskania Poskytovatel'a. Uvedené neplati, ak bolo omeskanie Poskytovatel'a zavinené
Prijimatelom. V pripade, Ze Poskytovatel’ vyplati omeSkanu platbu Prijimatel’'ovi, diiom
vyplatenia platby je Prijimatel’ povinny pokracovat v realizcii aktivit Projektu. Doba
realizacie aktivit Projektu sa tym prediZi o ¢as omeskania Poskytovatel'a s platbou NFP.

Prijimatel’ pisomne oznami Poskytovatel'ovi pozastavenie realizacie aktivit Projektu.
Dorucenim tohto ozndmenia Poskytovatelovi nastavaji ucinky pozastavenia Projektu,
pokial boli splnené podmienky podl'a odseku 2 alebo 3 tohto ¢lanku VZP.

Poskytovatel je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP v pripade:

a) nepodstatného porusenia Zmluvy Prijimatel'om, a to aZz do doby odstranenia tohto
porusenia zo strany Prijimatel’a;

b) podstatného poruSenia Zmluvy Prijimatelom, pokial’ Poskytovatel’ neodstipil od
Zmluvy, a to az do doby odstranenia tohto porusenia zo strany Prijimatel’a;

c) ak poskytnutiu NFP brani okolnost’ vylucujuca zodpovednost, ato az do doby
zaniku tejto okolnosti;
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d) zacatia trestné¢ho stihania Prijimatel’a, alebo 0sdb konajucich v mene Prijimatel’a
za trestny €in suvisiaci s realiziciou aktivit Projektu.

Poskytovatel ozndmi Prijimatelovi pozastavenie poskytovania NFP, pokiall buda
splnené podmienky podla ods. 5. tohto clanku VZP. Dorufenim tohto oznamenia
Prijimatel'ovi nastavaju G€inky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Prijimatel’ odstrani zistené porusenia Zmluvy v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku VZP, je
povinny bezodkladne dorucit’ Poskytovatelovi ozndmenie o odstraneni zistenych
poruSeni Zmluvy. Poskytovatel' overi, ¢i doslo k odstrdneniu predmetnych poruseni
Zmluvy av pripade, Zze nedostatky boli Prijimatel'om odstranené, obnovi poskytovanie
NFP Prijimatelovi.

V pripade zaniku okolnosti vylucujucich zodpovednost” v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku
VZP sa Poskytovatel’ zavdzuje obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatelovi.

Clanok 8 ZMENA ZMLUVY

1.

Zmluvu je mozné menit’ alebo dopliiiat’ len na zéklade vzajomnej dohody oboch
zmluvnych stran, priCom akékol'vek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme
pisomného a oc€islovaného dodatku k tejto Zmluve, pokial’ v Zmluve nie je uvedené
inak.

Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi vSetky zmeny a skuto¢nosti, ktoré maju
vplyv alebo sdvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkol'vek sposobom tejto
Zmluvy tykaju alebo moézu tykat, ato aj v pripade, ak ma Prijimatel’ ¢o ilen
pochybnost’ o dodrZiavani svojich zavazkov vyplyvajucich ztejto Zmluvy, ato
bezodkladne od ich vzniku.

Prijimatel’ je povinny poziadat’ o zmenu Zmluvy bezodkladne, a to v pripade:

a) ak sa Prijimatel’ dostal do omeSkania s ukoncenim realizacie aktivit Projektu
v zmysle ¢lanku 2 bod 2.4. zmluvy o poskytnuti NFP alebo mozno rozumne
predpokladat, ze ktakémuto omeSkaniu dojde. Na zéaklade riadneho
oddvodnenia Prijimatela mozno predizit' lehotu na ukonéenie realizacie aktivit
Projektu najviac o 18 mesiacov oproti pévodnému dohodnutému terminu
ukoncenia realizacie aktivit Projektu. V mimoriadnych pripadoch na zéklade
riadneho odbvodnenia a vylaéenia subjektivneho pochybenia prijimatela je
mozné prediZit’ lehotu na ukonenie realizacie aktivit projektu aj o viac ako 18
mesiacov oproti povodnému dohodnutému terminu ukoncenia realizacie aktivit
projektu;

b) ak sa Prijimatel omeskd so zaCatim realizacie aktivit Projektu o viac ako
3 mesiace;

C) zmeny rozpoctu, pokial’ Poskytovatel’ nestanovi v Priru¢ke pre Prijimatela inak.
Zmenou rozpoc¢tu nesmie dojst’ k zvySeniu vydavkov urCenych na riadenie
a administraciu Projektu a na publicitu a informovanost’;

d) zmeny poctu a/alebo charakteru aktivit Projektu, pokial’ takouto zmenou nedojde
k podstatnej zmene Projektu;

e) ak nastanu okolnosti vylucujiuce zodpovednost’.

Poskytovatel’ nie je povinny navrhovanej Ziadosti Prijimatel’a na zmenu Zmluvy podla
hore-uvedeného vyhoviet. Odchylka v ¢iselnych a/alebo vecnych tdajoch uvedena
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v pismenéch a), b) a d) tohto ¢lanku VZP sa urCuje od udajov platnych v ¢ase podpisu
Zmluvy.

4.  Ziadost' o zmenu Zmluvy nie je potrebna ato v pripade, ak sa Prijimatel’ omegka so
zaCatim realizacie aktivit Projektu 0 menej ako
3 mesiace. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit® Poskytovatelovi, ze
nastala skuto¢nost’ uvedena vtomto odseku. Odchylka v ¢iselnych alebo vecnych
udajoch uvedena v tomto odseku sa urc¢uje od udajov platnych v ¢ase podpisu Zmluvy..
Zmena Zmluvy nie je potrebna ani v pripade zmeny identifika¢nych a kontaktnych
udajov subjektu prijimatela, ak ide o zmenu, ktord ma za nasledok zmenu v subjekte
prijimatel’a (zmena nazvu, Statutarneho organu, bankovych tctov).

5.  Vyska NFP uvedena v ¢lanku 3. bod 3.1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP nie je
ustanovenim odseku 3. a 4. tohto ¢lanku VZP dotknuta, ak v Prirucke pre Prijimatel’a
nie je urcen¢ inak.

6. Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, Ze v pripade, ak dbjde kzmene Systému
finanéného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systéemu riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programove obdobie 2007-2013, k zmene Prirucky pre Prijimatela, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou neddjde k zmene textu Zmluvy, Poskytovatel
uverejni nové znenie tychto dokumentov na svojich webovych sidlach. Za vyjadrenie
sthlasu so zmenou uvedenych dokumentov sa povaZuje najma konkludentny prejav véle
Prijimatel’a spocivajuci vo vykonani faktickych alebo pravnych ukonov, ktorymi
pokracuje v zmluvnom vztahu s Poskytovatelom. Ide najmid o zasielanie
monitorovacich sprav Poskytovatel'ovi, zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP
od Poskytovatel'a a pod. Od tohto okamihu sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatel'om spravuje takto zmenenymi dokumentmi.

7. Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, Ze v pripade, ak dbéjde kzmene Systému
finanéného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programove obdobie 2007 — 2013, k zmene Priru¢ky pre prijimatel’a, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou dbjde kzmene textu VZP, ako aj k vydaniu
Usmernenia Poskytovatela, ktoré bude mat’ za nasledok zmenu textu VZP, Poskytovatel’
oznami Prijimatel'ovi nové znenie zmenenych ¢lankov/odsekov VZP. Po uplynuti lehoty
uréenej Poskytovatelom na oboznamenie sa stakto zmenenym textom VZP aod
konkludentného sdhlasu Prijimatela sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatelom spravuje takto zmenenymi ustanoveniami. Za konkludentny prejav
sthlasu Prijimatela stakto zmenenymi ustanoveniami VZP sa povaZuje najma
vykonanie faktickych alebo pravnych Gkonov, ktorymi pokracuje v zmluvnom vztahu s
Poskytovatel'om. Ide najmé o zasielanie monitorovacich sprav Poskytovatel'ovi, zaslanie
Ziadosti 0 platbu, prijatie platby NFP od Poskytovatel’a a pod.

Clanok 9 UKONCENIE ZMLUVY
1. Riadne ukonéenie zmluvného vztahu

1.1 Riadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane splnenim zavizkov
zmluvnych strdn a stcasne uplynutim doby, na ktora bola Zmluva uzatvorena
podla ¢lanku 6 bod 6.2. zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Mimoriadne ukonéenie zmluvného vzt’ahu
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2.1 Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastdva dohodou
zmluvnych stran alebo odstupenim od Zmluvy.

2.2

2.3

Od Zmluvy moéze Prijimatel’ alebo Poskytovatel’ odstapit’ v pripadoch podstatného
porusenia Zmluvy, nepodstatného porusenia Zmluvy a d’alej v pripadoch, ktore
ustanovuju pravne predpisy SR a EU.

Na ucely Zmluvy sa za podstatné porusenie Zmluvy zo strany Prijimatela
povazuje najma:

a)

b)

d)

9)

h)

)

K)

vznik nepredvidanych okolnosti na strane Prijimatel’a, ktoré zasadne zmenia
podmienky plnenia Zmluvy a Projektu a su¢asne nejde o okolnosti vylucujuce
zodpovednost’;

opakované narokovanie neopravnenych vydavkov Projektu;

preukazané porusenie pravnych predpisov SR a EU v ramci realizécie aktivit
Projektu suvisiacich s ¢innost'ou Prijimatel’a;

poruSenie zavdazkov vyplyvajicich z vecnej alebo Casovej realizacie aktivit
Projektu a/alebo nesplnenie podmienok a povinnosti, ktoré Prijimatelovi
vyplyvaji zo Zmluvy (najmd nezabezpeCenie verejného obstaravania,
respektive obchodnej verejnej sutaze alebo iné zavazné porusenie zmluvnych
povinnosti);

zastavenie realizacie aktivit Projektu z dovodov na strane Prijimatela a toto
zastavenie realizacie aktivit Projektu sa netyka dévodov uvedenych v ¢lanku 7.
tychto VZP;

ak sa pravoplatnym rozsudkom stdu preukdze spachanie trestného cinu
v savislosti s procesom hodnotenia a vyberu Projektov, alebo ak bude ako
opodstatnena vyhodnotena st'aznost’ smerujica k ovplyviiovaniu hodnotitel'ov
alebo k zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyviiovanie alebo porusovanie
skonStatuju aj bez staznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy;

Vv pripade porusenia finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zékona ¢.
523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy;

poskytnutie nepravdivych a zavadzajdcich informécii, resp. neposkytovanie
informacii v stlade s podmienkami Zmluvy zo strany Prijimatel’a;

ak Prijimatel’ svojim zavinenim neza¢ne verejné obstaravanie/obchodnu
verejnu sut'az na vyber Dodavatel'ov tovarov, sluzieb a prac Projektu do 3
mesiacov od planovaného zacatia aktivity v zmysle prilohy Zmluvy -Podrobny
popis aktivit projektu; uvedené neplati v pripade, ak sa Zmluva podla
podmienok poskytovania NFP uzatvara az po zacati, resp. vykonani verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sut'aze na vyber Dodavatel'ov tovarov, sluzieb
a prac Projektu;

porusenie, ktoré je povazované za nezrovnalost V zmysle ¢lanku 2 ods. 7
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 v platnom zneni;

vyhlasenie konkurzu alebo reStrukturalizdcie na majetok Prijimatela, resp.
zastavenie konkurzného konania pre nedostatok majetku, vstup Prijimatela
do likvidacie alebo zacatie exeku¢ného konania voci Prijimatelovi;

porusenie ¢lanku 6 bod 6.5. a 6.6. zmluvy o poskytnuti NFP;
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2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

Clanok 10
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m) ak dojde ku skuto¢nosti uvedenej v ¢lanku 1 odsek 3, porusenie ¢lanku 1 odsek
4, ¢lanku 3 odsek 7, ¢lanku 6 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1, ¢lanku 12 odsek 2,
¢lanku 12 odsek 3 a ¢lanku 12 odsek 7 tychto VZP.

Podstatnym poruSenim Zmluvy je aj vykonanie takého uUkonu zo strany
Prijimatel’a, na ktory je potrebny predchadzajuci pisomny suhlas Poskytovatela
v pripade, ak suhlas nebol udeleny alebo ak doslo k vykonaniu takého Ukonu zo
strany Prijimatel’a bez ziadosti o takyto suhlas.

Porusenie d’alSich povinnosti stanovenych v Zmluve alebo v pravnych predpisoch
SR a EU okrem pripadov, ktoré sa podl'a Zmluvy povazuju za podstatné poruSenia,
sU nepodstatnym porusenim Zmluvy.

V pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna strana opravnena od Zmluvy
odstupit’ okamzZite, len ¢o sa o tomto poruseni dozvedela. V pripade nepodstatného
porusenia Zmluvy je zmluvnd strana opravnend odstupit, ak strana, ktord je
v omeskani, nesplni svoju povinnost’ ani v dodato¢nej primeranej lehote, ktora jej
na to bola poskytnuta. Aj v pripade podstatneho poruSenia Zmluvy je zmluvna
strana opravnena postupovat’ ako pri nepodstatnom poruseni Zmluvy. V tomto
pripade sa takéto poruSenie Zmluvy bude povaZovat' za nepodstatné porusenie
Zmluvy.

Odstupenie od Zmluvy je uUCinné dinom dorucenia pisomného ozndmenia
0 odstupeni od Zmluvy druhej zmluvnej strane.

Ak splneniu povinnosti zmluvnej strany brani okolnost’ vylucujica zodpovednost’,
je druhd zmluvna strana opravnena od Zmluvy odstapit’ len vtedy, ak od vzniku
okolnosti uplynul aspon jeden rok. V pripade objektivnej nemoZnosti plnenia
(nezvratny zanik predmetu Zmluvy a pod.) sa ustanovenie predchadzajlcej vety
neuplatni a zmluvné strany su opravnené od Zmluvy odstUpit’ okamzite.

V pripade odstUpenia od Zmluvy zostavaju zachované tie prava a povinnosti
Poskytovatela, ktoré podl'a svojej povahy maju platit’ aj po skonc¢eni Zmluvy, a to
najma pravo a povinnost’ pozadovat’ vratenie poskytnutej ¢iastky NFP, pravo na
nahradu Skody, ktora vznikla porusenim Zmluvy.

Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim tejto Zmluvy v doésledku
porusenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatela, zmluvné strany
suihlasia, Ze nejde o porusenie Zmluvy Prijimatel'om.

VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV A ZMLUVNA POKUTA

1.  Prijimatel je povinny:

a) vratit NFP alebo jeho cast, ak ho nevycerpal v opravnenom obdobi pre vydavky
podla tejto Zmluvy; suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci
a podpore poskytovanej zfondov EU sa uplatni na uhrnnd sumu celkového
nevyCerpaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych platieb alebo
z poskytnutych predfinancovani;

b) wvratit' prostriedky poskytnuté omylom; suma 40 € podla § 24 ods. 1 zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa v tomto pripade
neuplatiiuje;
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c)

d)

f)

9)

h)

)
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vratit’ NFP alebo jeho Cast, ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve a poruSenie
povinnosti znamena poruSenie finan¢nej discipliny podla § 31 ods. 1 pismena
a), b), ¢) zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsSich predpisov; suma 40 €
podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej
z fondov EU sa uplatni na vyplateny NFP alebo jeho &ast’ systémom refundécie
alebo na thrnni sumu celkového NFP alebo jeho ¢ast’ neztctovanych zalohovych
platieb alebo predfinancovani, okrem pripadov porusenia finan¢nej discipliny podla
§ 31 ods. 1 pismena a) zédkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej

spravy;

ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho cast' ak Prijimatel’ porusil
ustanovenia pravnych predpisov SR alebo EU atoto porudenie znamena
nezrovnalost’ podl'a ¢lanku 2 odseku 7 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a nejde
0 porusenie finan¢nej discipliny podla odseku 1 pism. c) tohto ¢lanku VZP alebo
0 zmluvnu pokutu podla odseku 13 tohto ¢lanku VZP; vzhl'adom k skutocnosti, ze
spbsobenie nezrovnalosti zo strany Prijimatela sa povaZuje za také poruSenie
podmienok poskytnutia NFP, s ktorym sa spéja povinnost’ vratenia NFP alebo jeho
Casti, v pripade, ak Prijimatel takyto NFP alebo jeho cast' nevrati postupom
stanovenym v odsekoch 4 az 11 tohto ¢lanku VZP, bude sa na toto porusenie
podmienok Zmluvy aplikovat' ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 zdkona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy; suma 40 € podla § 24
ods. 1 zakona ¢&. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa
uplatni na ahrnnd sumu nezrovnalosti;

vratit NFP alebo jeho ¢ast’, ak Prijimatel’ poruSil pravidld a postupy verejného
obstaravania; suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci
a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho &ast’
na predmet zakazky;

vratit’ NFP alebo jeho Cast’, ak porusil zakaz nelegalneho zamestnavania cudzinca
podla § 24 ods. 3 zakona ¢.. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej
z fondov Eurdpskeho spoloc¢enstva v platnom zneni; suma 40 € podla § 24 ods. 1
zdkona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni

na poskytnuty NFP alebo jeho cast’;

ak to urc¢i Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho cast, ak pri realizacii Projektu
Prijimatel’ porusil iné pravne predpisy SR alebo EU; suma 40 € podla § 24 ods. 1
zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni
na poskytnuty NFP alebo jeho cast’;

ak to ur¢i Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho cast’ v pripade, ak sa dosiahnuta
hodnota meratel'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu znizila o viac ako 10% oproti
povodne dohodnutej hodnote meratelnych ukazovatel'ov vysledku Projektu v zmysle
Prilohy €. 2 tejto Zmluvy; suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z.
0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni na poskytnuty NFP alebo
jeho cast’;

vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v inych pripadoch, ak to ustanovuje tdto Zmluva, suma
40 € podla § 24 ods. 1 zékona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej
z fondov EU sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho &ast’;

vratit’ Cisty prijem z Projektu v pripade, ak bol pocas realizacie aktivit Projektu alebo
v obdobi piatich rokov od ukoncenia realizacie aktivit Projektu vytvoreny prijem
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podrla clanku 55 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006; suma 40 € podl'a § 24 ods. 1
zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa v tomto
pripade neuplatiuje;

K) odviest’ vynos z prostriedkov NFP podla 8 7 ods.1 pism. m) zakona ¢. 523/2004 Z.
z. orozpoCtovych pravidlach verejnej spravy vzniknuty na zdklade urocenia
poskytnutého NFP (d’alej len ,,vynos®); uvedené plati len v pripade poskytnutia NFP
systémom zalohovej platby alebo predfinancovania; suma 40 € podl'a § 24 ods. 1
zéakona ¢&. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa v tomto
pripade neuplatiiuje.

Ak dojde k odstipeniu od Zmluvy, je Prijimatel’ povinny vratit’ Poskytovatel'ovi NFP
vyplateny do ¢asu odstipenia od Zmluvy; suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢.
528/2008 Z. z. 0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni na poskytnuty
NFP alebo jeho cast’.

V pripade vzniku povinnosti vratenia odvodu vynosu podla ods. 1 pism. k) tohto ¢lanku
VZP je Prijimatel’ povinny vratit vynos do 31. janudra roku nasledujiceho po roku,
v ktorom vznikol vynos. V pripade vzniku povinnosti vratenia Cistého prijmu (za
uctovné obdobie) podla ods. 1 pism. j) tohto ¢lanku VZP je prijimatel’ povinny vratit’
Cisty prijem do 31. januara roku nasledujuceho po roku, v ktorom bola zostavend
uctovnad zavierka alebo, ak sa na prijimatela vzt'ahuje povinnost overenia Uctovnej
zavierky auditorom v sulade s ustanoveniami zdkona o uctovnictve o overovani Gétovne;j
zavierky auditorom, po roku, v ktorom bola uctovna zavierka auditorom overena.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne (od kedy sa o sume vynosu alebo Cistého prijmu
dozvedel) oznamit'® Poskytovatel'ovi prislusni sumu a poziadat’ Poskytovatela o
informéciu k podrobnostiam vratenia ¢istého prijmu, alebo odvodu vynosu (napr. ¢.
uctu, variabilny symbol). Poskytovatel’ zasle tato informéciu Prijimatel'ovi bezodkladne
v pisomnej forme. V pripade, ze Prijimatel’ Cisty prijem nevrati, resp. vynos neodvedie
riadne a vc¢as, Poskytovatel’ bude postupovat’ rovnako ako v pripade povinnosti vratenia
NFP alebo jeho Casti vzniknutej podl'a ods. 1 pism. a) az i) tohto ¢lanku VZP.

Povinnost’ vratenia NFP alebo jeho ¢asti alebo ¢istého prijmu (podla ods. 1 pism. a) az
j) tohto ¢lanku VZP, alebo povinnosti odvodu vynosu (podla ods. 1 pism. k) tohto
¢lanku VZP) ako aj v pripade postupu podl'a poslednej vety ods. 3 tohto ¢lanku VZP)
ajeho rozsah stanovi Poskytovatel v ,Ziadosti 0 vratenie finanénych prostriedkov*
(dalej len ,,ZoV*), ktora zasle Prijimatelovi.

Poskytovatel v ZoV uvedie vysku NFP, ¢&istého prijmu alebo vynosu, ktord ma
Prijimatel” vratit, resp. odviest’ a zaroven urci ¢isla tctov, na ktoré je Prijimatel’ povinny
vrétenie, resp. odvedenie vykonat’.

Prijimatel’ je povinny odviest’ vynos, resp. vratit NFP alebo jeho Cast’ alebo Cisty prijem
uvedeny v ZoV do 50 (slovom pét'desiatich) dni odo diia dorudenia ZoV. Lehota 50 dni
sa nevztahuje na pripady, vktorych je medzi Prijimatefom a Poskytovatel'om
uzatvorend dohoda o splatkach v zmysle § 28a zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a
podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva v zneni neskorsich predpisov.
V pripade, ak Prijimatel nesplni povinnost' uvedend v prvej vete tohto odseku,
Poskytovatel oznami toto porusSenie financnej discipliny prislusnej sprave financ¢nej
kontroly (ak ide o porusenie finanénej discipliny) alebo Uradu pre verené obstardvanie
(ak ide o porusenie pravidiel a postupov verejneho obstaravania).

Prijimatel’ je povinny v lehote do desiatich dni od uskuto¢nenia vratenia NFP alebo jeho
Casti, alebo cCistého prijmu, resp. odvodu vynosu, ktoré sa uskuto¢nilo formou platby na
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ucet, resp. formou TUpravy rozpoctu prostrednictvom rozpoctového opatrenia
V Rozpoctovom informac¢nom systéme (d’alej aj ,,RIS*) oznamit’ Poskytovatel'ovi toto
vratenie, resp. odvedenie na tlacive ,,Oznamenie o vysporiadani finan¢nych vzt'ahov®.
Prilohou ,,0zndmenia o vysporiadani finanénych vztahov* je vypis z bankového uctu,
resp. vytladeny evidenény list uprav rozpoétu (d’alej aj ,,ELUR®) potvrdzujuci Gpravu
rozpoctu Projektu.

Prijimatel” je povinny vratit NFP alebo jeho cast’, alebo ¢isty prijem, resp. odviest’ vynos
s vyznaCenim identifikacie platieb v sUlade s Usmernenim Ministerstva financii SR
k identifikacii platieb na ucely jednozna¢ného uréenia typu finanéného vysporiadania
nenavratného finanéného prispevku zo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu pre
konec¢nych prijimatel'ov/prijemcov pomoci/prijimatel'ov.

Pohladavku Poskytovatela voci Prijimatel'ovi na vratenie NFP alebo jeho casti alebo
Cistého prijmu a pohladavku Prijimatela vo¢i Poskytovatelovi na poskytnutic NFP
podla Zmluvy je mozné vzdjomne zapocitat; to neplati, ak je prijimatelom Statne
rozpoctova organizacia.

Zapocitanie podl'a ods. 9 tohto ¢lanku VZP mdZze vykonat' Poskytovatel na zaklade
podnetu oboch zmluvnych strdn. Podnetom na vzajomné zapocitanie zo strany
Prijimatel'a je predlozenie ZoP s prilozenym ,,Oznamenim o vysporiadani finanénych
vztahov* Poskytovatel'ovi, a to v lehote splatnosti vratenia NFP alebo jeho cCasti alebo
Cistého prijmu podl'a ods. 6. Poskytovatel' vykona zapocitanie z vlastného podnetu na
zdklade ZoP predlozenej Prijimatefom atito skutonost oznami bezodkladne
Prijimatelovi.

V pripade, ak Poskytovatel so vzajomnym zapocitanim (navrhnutym zo strany
Prijimatela spdsobom podla ods. 10) nesthlasi, vzdjomne zapocitanie nevykona
a oznami tato skuto¢nost’ bezodkladne Prijimatel'ovi. V takomto pripade je Prijimatel
povinny vratit NFP alebo jeho Gast’ alebo &isty prijem uréeny v ZoV uZ doruéenej
Prijimatel'ovi podl'a ods. 4 az 6 tohto ¢lanku VZP do 30 (tridsiatich) dni od dorucenia
tohto ozndmenia. Ustanovenia ods. 4 az 8 tohto ¢lanku VZP sa pouzijui primerane.

Ak Prijimatel’ zisti nezrovnalost’ stvisiacu s Projektom, je povinny tito nezrovnalost’
bezodkladne oznamit Poskytovatelovi a zaroven mu predlozit’ prislusné dokumenty
tykajtce sa tejto nezrovnalosti. Tuto povinnost’ ma Prijimatel’ do 31.08.2020. Uvedena
doba sa predizi v pripade ak nastanu skutoénosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006 o cas trvania tychto skutocnosti.

Ak sa Prijimatel’ dostane do omeSkania s plnenim svojej povinnosti zo Zmluvy, a to:
a) 0znamovacej povinnosti;

b)  ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a publicitou;

C)  povinnosti poskytnit’ si¢innost’ Poskytovatel'ovi.

Poskytovatel’ je opravneny uplatnit’ vo¢i Prijimatel'ovi zmluvna pokutu maximalne do
vysky 0,1 % zo sumy NFP uvedenej v ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP
za kazdy aj zacaty dent omeSkania.

Clanok 11 UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

1. Prijimatel’, ktory je uctovnou jednotkou podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve

v platnom zneni sa zavizuje uctovat’ o skuto¢nostiach tykajucich sa projektu v
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a) na analytickych tétoch v ¢leneni podl'a jednotlivych projektov alebo v analytickej
evidencii vedenej v technickej forme! v &leneni podla jednotlivych projektov bez
vytvorenia analytickych uctov v Cleneni podl'a jednotlivych projektov, ak uctuje v
sustave podvojného uctovnictva,

b) Gcétovnych knihach podla § 15 zakona ¢. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov so slovnym a Ciselnym oznacenim projektu v
uctovnych zapisoch, ak uctuje v sustave jednoduchého uctovnictva.

2.  Prijimatel, ktory nie je UCtovnou jednotkou podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorSich predpisov vedie evidenciu majetku, zavizkov, prijmov a
vydavkov (pojmy definované v § 2 ods. 4 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
Vv zneni neskorSich predpisov) tykajucich sa projektu v uc¢tovnych knihach podla § 15
ods. 1 zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov (ide
0 uctovné knihy pouzivané v ststave jednoduchého uctovnictva) so slovnym a ¢iselnym
oznacenim projektu pri zapisoch vnich, pricom na vedenie tejto evidencie,
preukazovanie zapisov a spésob ocenovania majetku a zavdzkov sa primerane pouZziju
ustanovenia zakona ¢. 431/2002 Z. z. o0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov
0 uctovnych zapisoch, uctovnej dokumentacii a sposobe ocenovania.

3. Zéznamy v Uctovnictve musia zabezpeCit udaje na ucely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri realizacii aktivit Projektu, vytvorit' zaklad pre narokovanie platieb
a ulahdit’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych organov.

4. Prijimatel’ uchovava a ochranuje uctovnii dokumentaciu podla odseku 1, evidenciu
podla odseku 2 a inu dokumentaciu tykajucu sa Projektu v sulade so zdkonom ¢.
431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov a v lehote uvedenej v ¢lanku
17. VZP.

5. Na ucely certifikacného overovania je Prijimatel’ povinny na poziadanie predlozit’
Certifikanému orgénu nim urcené uctovné zdznamy alebo evidenciu podla odseku 2 v
pisomnej forme a v technickej forme, ak Prijimatel’ vedie uctovné zaznamy alebo
evidenciu podl'a odseku 2 v technickej forme podla § 31 ods. 2 pism. b) zdkona ¢.
431/2002 Z. z. ouctovnictve v zneni neskorSich predpisov. Tuto povinnost ma
Prijimatel’ dobu, po ktorti je povinny viest a uchovavat uctovni dokumentaciu,
evidenciu alebo int1 dokumentaciu podl'a odseku 4.

6. Podrobnosti ustanovi Prirucka pre Prijimatel’a

Clanok 12 KONTROLA/AUDIT
1.  Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu si najma:
a) Poskytovatel’ a nim poverené osoby;
b) Utvar naslednej finanénej kontroly a nimi poverené osoby;

c) Najvyssi kontrolny trad SR, prislusna Sprava finan¢nej kontroly, Certifikacny organ
a nimi poverené osoby;

d) Organ auditu, jeho spolupracujuce organy a nimi poverené osoby;
e) Splnomocneni zastupcovia Europskej Komisie a Europskeho dvora auditorov,

'Pojem technicka forma je definovany v § 31 ods. 2 pism. b) zdkona & 431/2002 Z. z o u&tovnictve v zneni
neskorsSich predpisov.
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f) Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az e) v sulade s prisluSnymi
pravnymi predpismi SR a EU.

Prijimatel sa zavdzuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob na
vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a EU, najma zakona
0 pomoci a podpore a zakona o finanénej kontrole a vnatornom audite a tejto zmluvy.

Prijimatel’ je pocas vykonu kontroly/auditu povinny najmd preukazat opravnenost
vynaloZenych vydavkov a dodrZzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zabezpec€it’ pritomnost’ 0sob zodpovednych za realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit’ primerané¢ podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly/auditu a
zdrzat sa konania, ktoré by mohlo ohrozit' zacatie a riadny priebeh vykonu
kontroly/auditu.

Opréavnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat’ kontrolu/audit u Prijimatela
kedykol'vek od podpisu tejto Zmluvy az do 31.08.2020. Uvedena doba sa predizi
v pripade ak nastant skuto¢nosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) <.
1083/2006 o ¢as trvania tychto skutocCnosti. Zacatie kontroly opravnenou osobou
sposobi prerusenie plynutia lehdt uréenych, resp. dojednanych touto Zmluvou
Poskytovatel'ovi na vyplatenie prispevku (pod zacatim kontroly maji zmluvné strany na
mysli, moment dorucenia ozndmenia o zacati kontroly Prijimatelovi). Ustanovenie
uvedené v predchadzajticej vete sa nevztahuje na vykon administrativnej kontroly,
pokial’ tdto Zmluva neustanovuje inak; to neplati ak Prijimatel’ poruSil povinnosti
stanovené zakonom o pomoci apodpore pri vykone administrativnej kontroly
Poskytovatel'om.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu su opravnené najma:

a) vstupovat’ do objektov, zariadeni, prevadzok, dopravného prostriedku alebo na
pozemky a do inych priestorov Prijimatela, ak to stvisi s predmetom
kontroly/auditu ak je to nevyhnutné na vykon kontroly/auditu,

b) pozadovat od Prijimatel'a, aby predlozil origindlne doklady, zaznamy dat na
pamétovych médiach prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisov, vyjadreni,
vystupov projektu a ostatnych informacii a dokumentov, , vzorky vyrobkov alebo
iné doklady potrebné pre vykon kontroly/auditu a d’alSie doklady suvisiace s
Projektom v zmysle poziadaviek opravnenych oséb na vykon kontroly/auditu,

C) odoberat aj mimo priestorov prijimatela originaly dokladov, zdznamy dat na
pamitovych médiach prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisy a ostatné
informécie, ktorych vydanie nie je vSeobecne zavaznym pravnym predpisom
zakadzané a ktoré su potrebné na zabezpecenie dokazov, vratane inych materidlov
nevyhnutnych na d’alSie ukony stvisiace s kontrolou/auditom,

d) vyzadovat od prijimatel'a prepracovanie opatreni na napravu nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom ana odstranenie pri¢in ich vzniku, ak opravnend o0soba
odovodnene predpoklada vzhladom na zdvaznost nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom, Ze tieto opatrenia budi neuéinné, a predloZenie pisomného
zoznamu tychto opatreni v lehote uréenej opravnenou osobou,

e) oboznamovat sa s udajmi a dokladmi, ak stavisia s predmetom kontroly/auditu,

f) vyhotovovat na naklady Prijimatela koOpie Udajov a dokladov, ak suvisia s
predmetom kontroly/auditu.
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Prijimatel’ je povinny bezodkladne prijat’ opatrenia na napravu nedostatkov, zistenych
kontrolou/auditom v zmysle spravy z kontroly/auditu v lehote stanovenej opravnenymi
osobami na vykon kontroly/auditu. Prijimatel’ je zaroven povinny zaslat’ osobam
oprdvnenym na vykon kontroly/auditu pisomni spravu o splneni opatreni prijatych na
napravu zistenych nedostatkov bezodkladne po ich splneni a taktieZz o odstraneni pricin
ich vzniku.

Pokial’ dokumenty, resp. ind podporna dokumentacia vztahujuca sa na Projekt bude
vinom ako slovenskom jazyku opravnené osoby moézu ziadat' Prijimatel'a o preklad
danych dokumentov, resp. inej podpornej dokumentacie do slovenského jazyka.
Prijimatel” je povinny zabezpecit’ preklad pozadovanych dokumentov v lehote, ktord mu
urcia opravnené osoby, inak sa to bude chépat’, ako podstatné porusenie zmluvy

Clanok 13  POCITANIE LEHOT

1.

Pre pocitanie lehot plati, ze do plynutia lehoty sa nezapocitava deii, ked doslo
k skuto¢nosti urcujucej zaciatok lehoty.

Lehoty urc¢ené podla tyzdnov, mesiacov alebo rokov koncia uplynutim toho dila, ktory
sa svojim oznaCenim zhoduje s dilom, ked doslo k skutocnosti urcujlicej zaciatok
lehoty, a ak ho v mesiaci niet, poslednym dinom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne
na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym dnom lehoty najbliz§i nasledujuci
pracovny den.

Lehota je zachovand, ak sa posledny den lehoty podanie odovzda organu, ktory ma
povinnost’ ho dorucit’ alebo sa odosle emailom alebo faxom.

Clanok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

1.

Opravnenymi vydavkami su vsetky vydavky, ktore st nevyhnutné na realizaciu aktivit
Projektu tak ako je uvedené v ¢lankoch 2 a 3 zmluvy o poskytnuti NFP a ktoré spliaja
nasledujlice podmienky:

a) vznikli v ¢ase realizacie aktivit Projektu a v suvislosti s realizaciou aktivit Projektu;
b) patria do skupiny vydavkov odstuhlaseného rozpoctu Projektu;

¢) spihaji podmienky opravnenosti vydavkov vzmysle prislusnej Vyzvy na
predkladanie Ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu Poskytovatela, ktorym sa
urcuju podmienky opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaju cenam beznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

v

e) su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢&. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorsSich predpisov aboli riadne zatétované. Za uctovny
doklad sa povazuje aj doklad, ktory slizi na interné prelictovanie osobnych
vydavkov, nepriamych vydavkov a odpisov vzniknutych Prijimatelovi v suvislosti
srealizaciou aktivit Projektu Tymto nie je dotknuté preukazovanie vydavkov
zjednodusenym vykazovanim vydavkov podla ¢l. 11 ods. 3 pism. b) Nariadenia EP
a Rady (ES) 1081/2006 a ¢l. 7 ods. 4 Nariadenia EP a Rady (ES) 1080/2006;

f) navzijom sa cCasovo avecne neprekryvaju aneprekryvajl sa ani s inymi
prostriedkami z verejnych zdrojov;

g) vznikli v opravnenom obdobi podla ¢lanku 3 bod 3.3. zmluvy o poskytnuti NFP;
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h) vpripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade
s ustanoveniami Zmluvy a vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi SR a EU;

i) boli vynaloZené v stlade so Zmluvou a pravnymi predpismi SR a EU;
j) boli vynaloZené hospodarne, efektivne a tcelne.

2. Vydavky Prijimatel’a deklarované v Ziadosti o platbu st zaokruhlené na dve desatinné
miesta (1 eurocent).

3. Ak vydavok nespifia podmienky opravnenosti podla ods. 1 tohto &lanku VZP a tieto
vydavky vycisli osoba opravnena na vykon kontroly a auditu uvedena v ¢l. 12 VZP ako
neopravnené, Prijimatel je povinny vratit NFP alebo jeho Gast’.

4. Dalsie podrobnosti tykajuce sa opravnenych vydavkov ustanovi Prirucka pre
Prijimatel’a.

Clanok 15  UCTY PRIJIMATELA
1. Uity $tatnej rozpoétovej organizacie

1.1 Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP (dalej aj ,platba®) Prijimatelovi
bezhotovostne formou rozpoctového opatrenia v sulade so zakonom ¢. 523/2004 Z.
z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

1.2V suvislosti s realizaciou aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny prijimat’ platby na
vydavkovy udet Prijimatela, ktory mé otvoreny v Statnej pokladnici (dalej len ,,u¢et
Prijimatel'a), a ktory je vedeny v EUR. Uget Prijimatel’a slizi na poskytnutiec NFP
formou rozpodtového opatrenia. Cislo uétu Prijimatela (vratane predéislia) a kod
banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

1.3 Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel’a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia poslednej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

1.4 V pripade vyuZitia systému refundacie je Prijimatel’ povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a samostatny vydavkovy ucet pre prostriedky NFP, pricom tento ucet
moze sluzit' aj na prijem platieb v ramci systému zalohovych platieb. Cislo tohto
uctu (vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b)
zmluvy o poskytnuti NFP.

1.5 Vopripade vyuzitia systému refundiciec moze Prijimatel’ realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrZani
podmienky existencie Uctu Prijimatel’a ur¢ené¢ho na prijem NFP. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne po realizécii vydavkov z tychto uétov pisomne oznamit
Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

1.6 V pripade, ak je samostatny vydavkovy tcet pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4
tohto ¢lanku VZP vyuzivany aj na uhradu vydavkov spojenych s realizaciou
Projektu z poskytnutej zalohovej platby, mozu byt Specifické vydavky realizované
aj z iného vydavkového uctu otvoreného Prijimatelom. Tieto vydavky nesmt byt
hradené z uétu zriadeného na realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr.
projektov Finanéného mechanizmu Europskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho

2V pripade nesplnenia tejto povinnosti Prijimatela sa bude na toto porusenie podmienok Zmluvy aplikovat’
ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.
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finanéného mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu). V tomto pripade Prijimatel’ po pripisani zalohovej
platby prevadza prostriedky NFP na Uhradu Specifickych vydavkov jednym
z nasledovnych spsobov:

- zo samostatného vydavkového uctu pre prostriedky NFP podla odseku 1.4 tohto
clanku VZP prevedie alikvétny podiel Specifického vydavku na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatelom a nasledne, najneskdr do siedmych dni realizuje
Z tohto Uctu platbu Dodéavatel'ovi Projektu. Prijimatel’ predlozi Poskytovatel'ovi
VYpIs z tohto G¢tu potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu a vypis
z samostatného vydavkového uctu pre prostriedky NFP podla odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP potvrdzujtci pouzitie prostriedkov z poskytnutej zalohovej platby;

- vramci kalendarneho mesiaca (v decembri najneskér do 30.12. daného
rozpoC¢tového roka) prevedie prostriedky NFP zo samostatného vydavkového
uctu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto ¢lanku VZP na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatel'om, z ktorého priebeZzne v danom kalendarnom mesiaci
realizuje Uhrady Specifickych vydavkov.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifik&ciu
iného vydavkového u¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické
typy vydavkov. Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel
Vv Prirucke pre Ziadatel'a o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatel’a.

2. Uéty §tatnej prispevkovej organizacie

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na tcet, ktory
mé otvoreny v Statnej pokladnici (d’alej len ,,udet Prijimatel'a®), a ktory je vedeny v
EUR. Cislo G¢tu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1.
bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuzitia systému refundicie moéze Prijimatel’ realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uétu Prijimatel’a ur€ené¢ho na prijem NFP a realizicie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto Gctov.

V pripade poskytnutia NFP systémom refundacie su vynosy na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su urocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
Z tohto G¢tu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit’ vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
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VYpIs z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis z iného Gétu otvoreného Prijimatel'om o Uhrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifick¢ typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uc¢tu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na Ghradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny tcet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis z osobitného ucétu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesaéne prevedie prostriedky z 0sobitného Gétu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vySke opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskor do
siedmych dni od ukon¢enia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam $pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

3. Uéty inych subjektov sektora verejnej spravy

3.1

3.2

3.3

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim
uréeny ulet, (d’alej len ,,udet Prijimatel'a®), a ktory je vedeny v EUR. Cislo uétu
Prijimatel’a (vratane predcislia) a kdd banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena tctu Prijimatel’a
je moznad az po pisomnom suhlase banky, ktord Uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.
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V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel’ realizovat’ uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uétov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie G¢tu Prijimatel’a uréené¢ho na prijem NFP a realizacie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu Projektu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikéaciu tychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie su vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
Z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi
VYpIs z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis ziného Gétu otvoreného Prijimatelom o Uhrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifick¢ typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uc¢tu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anésledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi vypis z iného uctu
otvorené¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, =z ktorého priebeZzne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajiiceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikéaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
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Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

4. Uty VUC

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny ucet vedeny v Statnej pokladnici (dalej len ,jucet Prijimatela®), ktory je
vedeny v EUR. Cislo uétu Prijimatel’a (vratane predé¢islia) a kod banky je uvedené
v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ cet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zavereénej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena tctu Prijimatel’a
je moznad az po pisomnom suhlase banky, ktord Uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrZani
podmienok existencie u¢tu Prijimatel’a ur¢eného na prijem NFP a realizacie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

V pripade, ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad'ovatel'skej
posobnosti  Prijimatel'a, uhrada opravnenych vydavkov Projektu moze byt
realizovand aj zuctov tohto subjektu pri dodrzani podmienky existencie Uctu
Prijimatel'a ur¢eného na prijem NFP a realizacie aktivit Projektu prostrednictvom
rozpoc¢tu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit'" Poskytovatel'ovi
identifikaciu u¢tu subjektu podla predchadzajiicej vety. Uhrada opravnenych
vydavkov spdsobom podrla tohto odseku sa pre vSetky ustanovenia Zmluvy povazuje
za rovnocennu, ako keby ju realizoval sam Prijimatel’.

V pripade vyuzitia systému refundédcie si vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zélohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
Z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
VYpIs z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis ziného Uétu otvoreného Prijimatel'om o Uhrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ S$pecifické typy vydavkov aj ziného uétu otvoreného
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Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uctu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Europskeho hospodéarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturédlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na Uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spbsobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny tcet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodévatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho uctu
otvoreného Prijimatel'om potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitic prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky zosobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného G¢tu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Priruke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

4.10 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel’'ovi Projektu.

Uity obce

5.1 Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim urceny
ucet (d’alej len ,,ucet Prijimatela“), ktory je vedeny v EUR. Prijimatel’ realizuje thradu
opravnenych vydavkov z uctu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo ¢tu Prijimatel’a (vratane predgislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2.
pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

5.2 Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit az do
prijatia zavere¢nej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

5.3 Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora Uver poskytla. Pisomny suhlas banky
podrla predchadzajucej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

5.4V pripade vyuzitia systému refunddcie moze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie G¢tu Prijimatel’a ur¢eného na prijem NFP. Prijimatel’ je povinny
bezodkladne pisomne oznadmit’ Poskytovatel'ovi finan¢nu identifikaciu takychto uctov.

5.5V pripade, ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad’ovatel'skej
posobnosti Prijimatel’a, thrada opravnenych vydavkov Projektu moze byt realizovana
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aj z uctov tohto subjektu pri dodrzani podmienky existencie Gc¢tu Prijimatel’a ur¢eného
na prijem NFP arealizacie aktivit Projektu prostrednictvom rozpo¢tu. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu uctu subjektu
podl'a predchadzajicej vety. Uhrada opravnenych vydavkov sposobom podla tohto
odseku sa pre vSetky ustanovenia Zmluvy povazuje za rovnocennu, ako keby ju
realizoval sdm Prijimatel’.

5.6 V pripade vyuzitia systému refundacie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

5.7 V pripade, ak je NFP poskytnuty systemom predfinancovania alebo zéalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su tiro¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatela osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy ztohto Uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

5.8 V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajuceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit vlastné zdroje
Prijimatela na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi
Vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel’a neprechadzaji cez osobitny rozpoctovy ucet,
Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit'" Poskytovatelovi
Vypis z iného uctu otvoreného Prijimatel'om o Uhrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

5.9 V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby méze Prijimatel
realizovat’ Specifické typy vydavkov aj z iného uctu otvoreného Prijimatelom. Tieto
vydavky nesmil byt hradené z osobitného uctu zriadeného na realizdciu inych
programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného mechanizmu Europskeho
hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného mechanizmu alebo inych projektov
financovanych zo Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani
zalohovej platby/predfinancovania prevadza prostriedky NFP na Uhradu Specifickych
vydavkov jednym z nasledovnych sp6sobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodévatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodéavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitic prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- miniméalne raz mesacne prevedie prostriedky zosobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskdr do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného G¢tu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

5.10 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej ¢asti NFP z Gétu Prijimatela na iny ucet otvoreny
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Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

6. Uéty rozpoitovej organizacie VUC, resp. obce

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet”), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest do
rozpoétu svojho zriad'ovatel’a, a to do piatich dni od pripisania tychto prostriedkov
na mimorozpoctovy ucet. Zriad'ovatel' nasledne prevedie prostriedky NFP na
Prijimatelom urCeny ucet (d’alej len ,G¢et Prijimatela”), z ktorého Prijimatel’
realizuje Uhradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo mimorozpo&tového étu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku
1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo Gétu Prijimatela (vratane
predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel’a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktord Uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie G¢tu Prijimatela uréen¢ho na prijem NFP. Prijimatel je
povinny bezodkladne pisomne oznamit® Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto
uctov.

V pripade vyuzitia systému refundacie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su urocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit’ vlastné zdroje
Prijimatela na osobitny rozpoctovy ucet a predlozit’ Poskytovatelovi vypis
z osobitného rozpoétového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechddzaji cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis z iného
uctu otvoreného Prijimatel'om o uhrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifick¢ typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného

Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uc¢tu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financ¢ného
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mechanizmu  Europskeho hospodéarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturédlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na tUhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spbsobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny tcet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodévatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodéavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitic prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného G¢tu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre Ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimaterla.

6.9 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

7. Uty prispevkovej organizacie VUC, resp. obce:

7.1 a) V pripade, ak prispevkova organizacia nepoZzaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatel’a:

Poskytovatel' zabezpeci poskytnutiec NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
ureny ucet (d’alej len ,,a¢et Prijimatela®) vedeny v EUR. Prijimatel’ realizuje
uhradu opravnenych vydavkov z Gétu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho
rozpodtu. Cislo G&tu Prijimatela (vratane predéislia) a kod banky je uvedené
Vv ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

b) V pripade, ak prispevkova organizacia pozaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatela:

Poskytovatel' zabezpeéi poskytnutic NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
urceny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet®), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest do
rozpoCtu svojho zriad'ovatel’a, a to do piatich dni od pripisania tychto prostriedkov
na mimorozpoctovy ucet. Zriad'ovatel nasledne prevedie prostriedky NFP na
Prijimatelom uréeny ucet (dalej len ,ucet Prijimatela®), z ktorého Prijimatel
realizuje Uhradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho rozpoétu.
Cislo mimorozpo&tového uétu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku
1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo uétu Prijimatela (vratane
predc¢islia) akod banky je uvedené v¢lanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
0 poskytnuti NFP.
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Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatel’a
je moznd az po pisomnom suhlase banky, ktord Uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uétov otvorenych Prijimatelom pri dodrZzani
podmienky existencie Uctu Prijimatel’a urCené¢ho na prijem NFP. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne pisomne oznamit Poskytovatelovi identifikaciu takychto
uctov.

V pripade vyuZitia systému refundéacie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného Gc¢tu podl'a predchadzajuceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatela
na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje Prijimatel'a na osobitny ucet
a predlozit’ Poskytovatelovi vypis z osobitného uctu ako potvrdenie o prevode
vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez
osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis
Z iného Uctu otvoreného Prijimatel'om o tthrade vlastnych zdrojov Prijimatera.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifick¢ typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uc¢tu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anésledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného Gctu
otvorené¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, =z ktorého priebeZzne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajiiceho kalendarneho mesiaca najneskor do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalenddrneho mesiaca.
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Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného G¢tu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre Ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Uity subjektov zo sikromného sektora vratane mimovladnych organizacii

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

Poskytovatel zabezpeCi poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na
Prijimatelom stanoveny t&et (d’alej len ,uet Prijimatela®) vedeny v EUR. Cislo
uctu (vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ cet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena tuctu Prijimatel’a
je moznad az po pisomnom suhlase banky, ktord Uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uétov otvorenych Prijimatelom pri dodrZani
podmienky existencie Gc¢tu Prijimatel'a uréeného na prijem NFP. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne pisomne oznamit Poskytovatelovi identifikaciu takychto
uctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie si vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného Gc¢tu podl'a predchadzajuceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatela
na realizaciu aktivit Projektu moézu prechadzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje Prijimatel'a na osobitny tcet
a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z osobitného Uctu ako potvrdenie
o0 prevode vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaja
cez osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Vypis z iného Gc¢tu otvoreného Prijimatelom o thrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ S$pecifické typy vydavkov aj ziného uétu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uc¢tu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
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a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na Uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spbsobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny tcet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodévatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodéavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitic prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky zosobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného G¢tu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel’'ovi Projektu.

Clanok 16 PLATBY

Platby pri vSetkych PrijimatePoch okrem Statnych rozpoctovych organizacii -
ERDF a KF

1. Ak ide vvluéne o systém predfinancovania

11

1.2

1.3

Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho Cast’ (dalej aj ,,platba*) poskytuje na
opravnené vydavky Projektu na zéklade Prijimatel'om predloZenych neuhradenych
uctovnych dokladov Dodavatel'ov Projektu.

Poskytovatel' zabezpedi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu,
predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatelovi. Ziadost’ o platbu musi byt’ v stilade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostava u Prijimatel’a
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v rdmci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpoétu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu predklad4 Prijimatel’ aj neuhradené Gétovné doklady
Dodavatel'ov Projektu. Uétovné doklady Dodavatel'ov Projektu predklada Prijimatel
Poskytovatel'ovi v lehote splatnosti zavazku vo¢i Dodavatel'ovi Projektu minimalne
V jednom originaly, avSak Poskytovatel si moze vyziadat vyssi pocet rovnopisov
origindlov. Jeden original uctovnych dokladov od Dodavatel'a Projektu si ponechava
Prijimatel. V pripade, ak sucastou vydavkov Prijimatel'a st aj hotovostné uhrady,
tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu a predloZi rovnopisy originalov, alebo
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kopie prislusnych uctovnych dokladov overené peciatkou a podpisom Statutarneho
organu Prijimatel’a, ktoré potvrdzuji hotovostnll thradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodavatelom Projektu uctovné doklady suvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do siedmych dni od pripisania prislu$nej platby na tGcet
Prijimatela. V pripade projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na
financovanie nad ramec finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat
Dodavatelom Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru
stanoveného v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celu
jej vysku zuctovat, ato do 21 dni od pripisania tychto prostriedkov na ucet
Prijimatel’a. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit' Poskytovatelovi Ziadost o
platbu (zactovanie predfinancovania) spolu s vypisom z uctu (originél alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu prijimatel’a) potvrdzujucom
prijem NFP ako aj vypis z ac¢tu (original alebo kopiu overenu peciatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatela) potvrdzujici skuto¢né uhradenie uctovnych
dokladov Dodavatelovi Projektu. Vramci Ziadosti 0 platbu (zG&tovanie
predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj vydavky viazuce sa na pripadné hotovostné
uhrady, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti o platbu, pri¢om nie je povinny opitovne
predkladat’ tie isté originaly rovnopisov, resp. overené kopie prisluSnych actovnych
dokladov potvrdzujice hotovostn( thradu.

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na ahrnni sumu celkového nezuétovaného
NFP alebo jeho casti z poskytnutého predfinancovania, priCom poskytovatel’ moze
tieto Ciastkové sumy kumulovat’ a pri prekro¢eni sumy 40 EUR vymahat’ priebezne
alebo az pri poslednom zuctovani predfinancovania.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom predfinancovania, zabezpeci poskytnutie zostavajucich minimalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov systémom refundécie na zdklade zaverecne;j
Ziadosti o platbu a predlozeni Gétovnych dokladov, preukazujucich Prijimatelom
skuto¢ne vynalozené opravnené vydavky. Prijimatel je povinny zostévajucich
minimalne 5% z celkovych opravnenych vydavkov na projekt uhradit’ najskor
z vlastnych zdrojov, ato aj za podiel prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR
urc¢enych na spolufinancovanie. AZ po preukdzani tejto tthrady a ukonceni realizacie
aktivit Projektu je prijimatel’ opravneny poziadat’ Poskytovatel'a o zdverecnt platbu
zostatku z NFP. Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi zavereénu Ziadost’ o platbu
spolu s uctovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a).

Prijimatelovi vznikne nérok na vyplatenie prisluSnej platby iba v pripade, ak poda
Uplnd a spravnu Ziadost' o platbu, a to aZz v momente schvélenia Ziadosti o platbu zo
strany Poskytovatel'a. Pri zdvereénej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatelovi narok
na vyplatenie prislusnej platby v pripade podania Uplnej a spravnej Ziadosti o platbu,
ato az v momente schvalenia sthrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok Prijimatel'a na vyplatenie platby vznika len v rozsahu, v akom Poskytovatel’
rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

1.9 Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat

vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
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v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu déjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podl'a § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu. V rdmci
kontroly formalnej spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia forméalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil.
V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia poZadovanych Gdajov
v stanovenej lehote, Poskytovatel Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa
Poskytovatel’ rozhodne poc€as vykonu administrativnej kontroly vykonat’ kontrolu na
mieste, lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat’ realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, &i pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom uc¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prileZitosti, publicita, atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel
kontrolu na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urenej v Systéme
finan¢ného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorucena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo diia, kedy
boli Poskytovatelovi doru¢ené dopliujiice podklady do Ziadosti o platbu podla ods.
9 tohto ¢lanku.

Den pripisania platby na ucet Prijimatel'a sa povazuje za denn Cerpania NFP, resp.
jeho Casti. Za den zuctovania predfinancovania sa povazuje denl zaslania Ziadosti
0 platbu (zuctovanie predfinancovania) Poskytovatel'ovi.

1.14 V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako EUR,

prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatel'om preplacané formou refundacie v EUR, resp. na ich uhradu je mozné
pouzit’ prostriedky poskytnuté predfinancovanim. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o
platbu vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu penaznych
prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatefom v EUR na tucet
Dodévatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej centralnej
banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na G¢et Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v deni odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatelom. Pripadné
kurzové rozdiely znéasa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve Prijimatel'a
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medzi sumou v den zauc¢tovania zavazku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu a sumou v den
uhrady zavédzku Dodévatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.

1.15 Poskytovatel’ je opravneny zvysit’ alebo zniZit' vyiku Ziadosti o platbu z technickych

doévodov na strane Poskytovatela maximalne do vySky 1 EUR v ramci jedne;
Ziadosti 0 platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

2. Ak ide o0 kombinovany systém predfinancovania a refundacie

2.1

2.2

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
kombinovanym systéemom predfinancovania a systéemom refundacie. V ramci
systému predfinancovania sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na
zdklade Prijimatelom predlozenycha neuhradenych uctovnych dokladov
Dodavatel'ov Projektu. V ramci systemu refundacie sa poskytuju platby na zéklade
skuto¢ne vynaloZenych vydavkov zo strany Prijimatela. V rdmci systému refundécie
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Poskytovatel' zabezpeéi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu
predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatelovi. Ziadost’ o platbu musi byt’ v stilade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden origindl zostava u Prijimatel’a
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v rdmci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpoétu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Predfinancovanie

2.3

2.4

2.5

Systémom predfinancovania sa postupuje maximalne do dosiahnutia 95 %
celkovych opravnenych vydavkov na Projekt. Spolu so Ziadostou o platbu
predkladé Prijimatel’ aj neuhradené étovné doklady Dodavatel'ov Projektu. Uétovné
doklady Dodavatel'ov Projektu predklada Prijimatel’ v lehote splatnosti zavazku voci
Dodavatelovi Projektu minimalne v jednom originaly, avSak Poskytovatel’ si moze
vyziadat’ vyssi pocet rovnopisov origindlov. Jeden original uctovnych dokladov od
Dodavatel'a Projektu si ponechéva Prijimatel. V pripade, ak sucastou vydavkov
Prijimatela st aj hotovostné thrady, tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu
Vv ramci systému refundacie. V takom pripade predlozi Prijimatel’ spolu so Ziadostou
0 platbu rovnopisy originalov, alebo kopie prisluSnych uctovnych dokladov overené
peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a, ktoré potvrdzuju hotovostna
uhradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodavatelom Projektu Uctovné doklady suvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do siedmych dni od pripisania prislusnej platby na ucet
Prijimatela. V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na
financovanie nad ramec finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat
Dodavatelom Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru
stanoveného v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Po poskytnuti kazdej platby syst¢émom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celua
jej vysku zuactovat, ato do 21 dni od pripisania tychto prostriedkov na ucet
Prijimatel’a. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit Poskytovatelovi Ziadost' o
platbu (zuctovanie predfinancovania) spolu s vypisom z u¢tu (original alebo képiu
overenu peciatkou a podpisom S$tatutarneho organu prijimatel'a) potvrdzujicom
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prijem NFP ako aj vypis z uc¢tu (original alebo kopiu overenu peciatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatel'a) potvrdzujlci skutoné uhradenie uétovnych
dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na uhrnni sumu celkového nezuétovaného
NFP alebo jeho ¢Casti z poskytnutého predfinancovania, priCom poskytovatel moze
tieto Ciastkové sumy kumulovat’ a pri prekroceni sumy 40 EUR vymahat’ priebezne
alebo az pri poslednom zic¢tovani predfinancovania.

V pripade, ak posledna platba systémom predfinancovania bola Prijimatel'ovi
poskytnutd do vysky maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimdlne 5 % bude Prijimatelovi poskytnutych systémom
refundécie.

Refundacia

2.8

2.9

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
miniméalne jeden rovnopis originalu alebo koépiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej dodkaznej hodnoty avypis z bankového uctu (origindl alebo kopiu
overeni pecCiatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platou. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vyS$i pocet prislusSnych dokladov. Jeden rovnopis
originalu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dbékaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predlozenia képie uctovnych dokladov, musi byt koépia
overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na financovanie nad
rdmec finanénej medzery, je tieto Prijimatel povinny uhradzat Dodavatel'om
Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru stanoveného
v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Spolocné ustanovenia pre oba systéemy poskytovania platieb

2.10 Prijimatel'ovi vznikne narok na vyplatenie prislusnej platby pri systéme

211

2.12

predfinancovania iba v pripade, ak poda Gplni a spravnu Ziadost’ o platbu, a to az v
momente schvalenia Ziadosti o platbu zo strany Poskytovatel'a. Pri Ziadosti o platbu
systétmom refundécie vznikne Prijimatel'ovi narok na vyplatenie prislusnej platby
v pripade predloZenia Gplnej a spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvélenia
suhrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom. Narok Prijimatel’a na vyplatenie
prisluSnej platby vznikd len vrozsahu, vakom Poskytovatel rozhodne
0 opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie

finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podl'a § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativnu kontrolu a
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v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti . V rdmci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formélnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov Vv stanovenej
lehote, Poskytovatel Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat' kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat’ realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, &i pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom uc¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prileZitosti, publicita, atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel
kontrolu na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urenej v Systéme
finan¢ného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorucena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo diia, kedy
boli Poskytovatelovi doru¢ené dopliujiice podklady do Ziadosti o platbu podla ods.
2.11 tohto clanku.

Den pripisania platby na ucet Prijimatel'a sa povazuje za deni Cerpania NFP, resp.
jeho Casti. Za den zuctovania predfinancovania sa povazuje denl zaslania Ziadosti
0 platbu (zuctovanie predfinancovania) Poskytovatel'ovi.

V pripade, Ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislu$né uétovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene su
Poskytovatel'om preplacané formou refundécie v EUR, resp. na ich Ghradu je mozné
pouzit’ prostriedky poskytnuté predfinancovanim. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o
platbu vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu penaznych
prostriedkov v cudzej mene z UCtu zriaden¢ho Prijimatelom v EUR na ucet
Dodévatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej centralnej
banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na uc¢et Dodéavatel’a Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v deni odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatelom. Pripadné
kurzové rozdiely znéasa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve Prijimatel’a
medzi sumou v den zauc¢tovania zavazku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu a sumou v den
uhrady zavizku Dodavatel'ovi Projektu je povaZovany za opravneny vydavok.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit’ alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vysky 1 EUR v ramci jednej

Ziadosti o platbu. Ustanovenie &lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté
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pri vSetkych prijimatePoch okrem $tatnych rozpocétovych organizacii — ESF

ide vvlucne o systém zalohovvch platieb

3.1

3.2

3.3

Poskytovatel' zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (zdétovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formuléari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel’ovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpo¢tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priGom jeden rovnopis zostava u Prijimatela
a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zaati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Prijimatel’ po zacati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajlcich
podielu prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej z&lohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vysSka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt za¢ina v mesiaci januéar kalendarneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpocétu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planované diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujuceho

vzorca:
prvy roény mg ;(;it()v nasledujuci rocny
maximalna 05 rozpocet Projektu realizacie rozpocet Projektu z
vyska = '~ [ zprostriedkov  + (12- aktivit X1/n X prostriedkov

poskytnutf_ej X zodpovedqjﬂc[ch Projekiu zodpovedqjﬂc[ch
zalohovej podielu EU a SR v prvom podielu EU a SR
platby _ha . kalendarnom _ha .

spolufinancovanie roku spolufinancovanie

n — poCet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujucom roku
b) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy, alebo vel'mi nizky

- celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajica na pocet
mesiacov realizacie Projektu v prvom roku jeho realizécie.

0,5 x celkovdsumaNFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12
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Prijimatel’ je povinny poskytnutu zalohov platbu priebezne zuctovavat’ na formulari
Ziadosti 0 platbu (za¢tovanie zalohovej platby), ktory dodad Poskytovatel, pricom
najneskdér do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na tucet
Prijimatela, je Prijimatel’ povinny za¢tovat’ minimalne 50 % z poskytnutej z&lohovej
platby. V pripade nezactovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskdr do siedmych dni po wuplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit
Poskytovatel'ovi sumu nezac¢tovaného rozdielu. V takom pripade sa o tato Ciastku
zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatelovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zic¢tovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu (zétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit aj Gétovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo képiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechéva Prijimatel’. V pripade predloZenia képie uctovného
dokladu Prijimatelom, tito je overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (original alebo
képiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
prijem prostriedkov NFP a vypis z Gétu potvrdzujuci skutoéné uhradenie uctovnych
dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

V pripade, ak Poskytovatel oznami Prijimatelovi nespravne zictovanie zalohovej
platby alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny vratit' poskytnutt zalohovu platbu alebo
jej Cast’ vo vyske urcenej Poskytovatelom na ucet podla bodu 1.2 Zmluvy najneskor
do 14 dni odo dna dorucenia tohto ozndmenia Prijimatelovi. O tejto skutoCnosti
Prijimatel’ bezodkladne informuje Poskytovatela. V pripade, ze Prijimatel’ zdlohov(
platbu alebo jej cast na zaklade tohto ozndmenia Poskytovatela riadne a vcas
nevrati, Poskytovatel' postupuje rovnako ako v pripade povinnosti vratenia NFP
alebo jeho cCasti vzniknutej v stlade s ¢lankom 10 VZP. Tento odsek sa nepouZije,
ak ide zaroven o porusenie financ¢nej discipliny podl'a § 31 ods. 1 pism. a) zakona €.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o d’alSiu zalohova platbu najskér sucasne
s podanim Ziadosti 0 platbu (z@iétovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpeéi
poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) az po
schvéleni predloZenej Ziadosti 0 platbu (zu¢tovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom.

V pripade, ak predchéadzajuca zalohova platba bola poskytnuta v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel moze poskytnut’ d’alSiu zalohova platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikatnym organom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
stiCasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

3.10V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta v maximalnej

moznej vyske, Prijimatel’ moze poziadat’ o d’alSiu zalohov1 platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikatnym organom a sumy rovnajlcej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajlcej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej ¢asti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel' poskytnut’
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d’alsiu zalohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zadlohova platba, Prijimatel’ je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit” Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov*, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poZziadanie Poskytovatel’.

Na kazdu d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 3.3 — 3.11 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na thrnna sumu celkového nevy&erpaného
alebo nespravne zuctovaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych
platieb, pricom poskytovatel’ mdze tieto ¢iastkové sumy kumulovat’ a pri prekroc¢eni
sumy 40 EUR vymahat priebezne alebo az pri poslednom zacétovani zélohovej
platby.

Zalohové platby sa tymto spbésobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt svynimkou
pripadov, ked bola suma opravnenych vydavkov Projektu znizena zo strany
Poskytovatela.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom zalohovej platby poskytne Prijimatel’'ovi zostdvajucich minimalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt systémom refundacie na zaklade
zévereénej Ziadosti o platbu apredlozeni uétovnych dokladov, preukazujucich
Prijimatel'om skutocne vynaloZzené opravnené vydavky. Prijimatel’ je povinny
zostavajlcich minimalne 5 % z celkovych opravnenych vydavkov na Projekt, a to aj
za podiel prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR uréenych na spolufinancovanie,
uhradit’ najskor z vlastnych zdrojov. Az po preukazani tejto uhrady a ukonceni
Projektu je Prijimatel opravneny poziadat o zaverecnu platbu zostatku NFP.
V takom pripade Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi zavere¢na Ziadost' o platbu
spolu s u¢tovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu prijimatel’a) riadiacemu orgénu.

V pripade, ak Prijimatel’ pri realizacii aktivit Projektu nedosiahne 95 % celkovych
opravnenych vydavkov, Projekt méze byt ukon¢eny aj Ziadostou o platbu
(zacCtovanie zalohovej platby). O tejto skutocnosti je prijimatel’ povinny bezodkladne
informovat’ Poskytovatel’a.

Prijimatel’'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplni aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri zavere¢nej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatelovi narok na
vyplatenie prislusnej platby v pripade predloZenia Gplnej aspravnej Ziadosti
o platbu a v momente schvélenia stihrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len v rozsahu, v akom
Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost’ tdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych Gdajov
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uvedenych v Ziadosti o platbu déjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel' povinny overit' pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia poZadovanych udajov V stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost' o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, & pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda Udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoétu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych polozZiek uvedenych na
predlozenej faktare alebo inom relevantnom uétovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na Ucet Prijimatel'a v lehote urCenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktord sa pocita dni odo dita, kedy bola
Poskytovatelovi doruéena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi,.
resp. odo diia, kedy boli Poskytovatel'ovi doruéené doplitujuce podklady do Ziadosti
0 platbu podl'a ods. 3.18 tohto ¢lanku.

Den pripisania platby na tcet Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

V pripade, Ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatel'om preplacané formou refundacie v EUR, resp. na ich Ghradu je mozné
pouzit’ prostriedky poskytnuté zalohovou platbou. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o
platbu vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu peniaznych
prostriedkov v cudzej mene z UCtu zriadené¢ho Prijimatelom v EUR na ucet
Dodévatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej centralnej
banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na ti¢et Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v den odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatelom. Pripadné
kurzové rozdiely znéasa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve Prijimatel’a
medzi sumou v den zauc¢tovania zavazku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu a sumou v den
Uhrady zavazku Dodévatel'ovi Projektu je povaZovany za opravneny vydavok.
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3.24 Poskytovatel’ je opravneny zvysit alebo zniZit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vysky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

4. Ak ide o systém kombinacie zalohovych platieb a refundécie

4.1 Poskytovatel' zabezpe¢i poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba*)
kombinovanym systémom z&lohovych platieb a refundécie. V ramci systemu
zalohovych platieb sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na zéklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zélohovej platby) a Ziadosti o platbu (zG&tovania
zalohovej platby). V ramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP
na zaklade skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatel’a. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

4.2 Ziadosti o platbu predkladd Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatel'ovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava
U Prijimatel’a a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi.

4.3 Prijimatel predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zalati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Zalohova platba

4.4 Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie z&lohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych
12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajlcich  podielu
prostriedkov EU a §tatneho rozpo&tu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy

v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vysSka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt za¢ina v mesiaci januéar kalendarneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoétu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujuceho

vzorca:
maximalna prvy roény pocet nasledujuci roény
vyska rozpocet Projektu mesiacov rozpocet Projektu z
poskytnutej — 05 [ 2 prostriedkov 4 (12- realiz&cie X1n x prostriedkov

zélohovej zodpovedajdcich aktivit zodpovedajlcich
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X podielu EU a SR Projektu podielu EU a SR
na Vv prvom na
spolufinancovanie kalendarnom spolufinancovanie
roku

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku
b) Prvy roény rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vel’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajlca na poc¢et mesiacov
realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkovdsumaNFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnutu zalohov platbu priebezne zuctovavat’ na formulari
Ziadosti 0 platbu (za¢tovanie zalohovej platby), ktory dodéd Poskytovatel, pricom
najneskdér do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na tucet
Prijimatela, je Prijimatel’ povinny za¢tovat’ minimalne 50 % z poskytnutej z&lohovej
platby. V pripade nezactovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskdr do siedmych dni po wuplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit
Poskytovatel'ovi sumu neza¢tovaného rozdielu. V takom pripade sa o tato Ciastku
zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatelovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zGc¢tovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

V pripade, ak Poskytovatel ozndmi Prijimatel'ovi nespravne zuctovanie zéalohovej
platby alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny vratit'” poskytnut( zalohovu platbu alebo
jej Cast’ vo vyske urcenej Poskytovatel'om na ucet podl'a bodu 1.2 Zmluvy najneskor
do 14 dni odo dna doruCenia tohto ozndmenia Prijimatelovi. O tejto skutocnosti
Prijimatel’ bezodkladne informuje Poskytovatel’a. V pripade, Ze Prijimatel’ zdlohova
platbu alebo jej Cast na zdklade tohto ozndmenia Poskytovatela riadne a vcCas
nevrati, Poskytovatel' postupuje rovnako ako v pripade povinnosti vratenia NFP
alebo jeho casti vzniknutej v sulade s ¢lankom 10 ods. VZP. Tento odsek sa
nepouzije, ak ide zdroveil o poruSenie financnej discipliny podla § 31 ods. 1 pism. a)
zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Spolu so Ziadostou o platbu (zétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit aj Gétovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo képiu
faktury, pripadne dokladu rovnocennej dékaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechdva Prijimatel’. V pripade predloZenia képie uctovného
dokladu Prijimatelom, tito je overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
prijem prostriedkov NFP a vypis z u¢tu potvrdzujuci skutoéné uhradenie Gétovnych
dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o d’alSiu zalohova platbu najskér sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (z(&tovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpedi
poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) az po
schvaleni predloZenej Ziadosti 0 platbu (ziétovanie zalohovej platby) Certifikaénym
orgadnom.
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4.10 V pripade, ak predchadzajlca zalohova platba bola poskytnutad v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel’ moze poskytnit’ d’al§iu zalohovt platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikanym organom schvalenej vySky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
stiCasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vrédmci OP
Vzdeléavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

4.11 V pripade, ak predchéadzajica zélohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ moéze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
stucet sumy NFP schvalenej Certifikacnym organom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej €asti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximélnu hranicu moéze Poskytovatel' poskytnat
d’alSiu zalohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

4.12 V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnuta d’alSia zalohovéa platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov*, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poZziadanie Poskytovatel’.

4.13 Na kazda d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 4.4 — 4.12 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

4.14 Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zdkona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na thrnna sumu celkového nevy&erpaného
alebo nespravne zuctovaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych
platieb, pricom poskytovatel’ mdze tieto ¢iastkové sumy kumulovat’ a pri prekroceni
sumy 40 EUR vymahat priebezne alebo az pri poslednom zuacétovani zélohovej
platby.

4.15 Zalohové platby sa tymto spdsobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt svynimkou
pripadov, ked bola suma opravnenych vydavkov Projektu znizena zo sStrany
Poskytovatela.

4.16 V pripade, ak posledna platba syst¢tmom zalohovych platieb bola Prijimatelovi
poskytnutd do vysky maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimalne 5 % poskytne Poskytovatel' Prijimatelovi systémom
refundécie.

Refundacia

4.17 V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis originalu alebo koépiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej dodkaznej hodnoty avypis z bankového uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vyS$i pocet prislusSnych dokladov. Jeden rovnopis
originalu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dbékaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

Spolocné ustanovenia pre oba systéemy poskytovania platieb
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Prijimatel’'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplnd a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri Ziadosti o platbu podla predchiddzajuceho odseku vznikne
Prijimatel’'ovi narok na vyplatenie prislusnej platby v pripade predloZenia Uplnej a
spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvalenia sthrnnej Ziadosti o platbu
Certifikatnym organom. Narok Prijimatel'a na vyplatenie prislusnej platby vznika
len v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost’ akompletnost tudajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych Gdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu déjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle 8 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel povinny overit' pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia poZadovanych udajov V stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost' o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost” a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda Udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpocétu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej faktare alebo inom relevantnom uétovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatelovi vznikol ndrok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpeCi poskytnutiec NFP, resp. jeho Casti na et Prijimatel'a v Iehote uréenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo diia, kedy bola
Poskytovatelovi dorutena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi,
resp. odo diia, kedy boli Poskytovatel'ovi doruéené doplitujuce podklady do Ziadosti
o0 platbu podrla ods. 4.19 tohto ¢lanku.

Den pripisania platby na tcet Prijimatel'a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho casti.
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V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel povinny realizovat' opravnené
vydavky Dodavatelom vyluéne v EUR. Vrdmci systému refundacie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, ze Prijimatel’ uhrddza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislu$né uétovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene su
Poskytovatel'om preplacané formou refundécie v EUR, resp. na ich Ghradu je mozné
pouzit’ prostriedky poskytnuté zalohovou platbou. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o
platbu vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu penaznych
prostriedkov v cudzej mene z UCtu zriaden¢ho Prijimatelom v EUR na ucet
Dodévatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej centralnej
banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na ti¢et Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v den odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatelom. Pripadné
kurzové rozdiely znéasa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve Prijimatel’a
medzi sumou v den zauc¢tovania zavazku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu a sumou v den
Uhrady zavazku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit’ alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vysky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

Platby pri prijimateloch - Statne rozpoctové organizacie - ERDF, ESF, KF

5. Ak ide vvluéne o systém zalohovych platieb

5.1

5.2

5.3

Poskytovatel' zabezpec¢i poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (zGétovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formuléari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel’ovi. Ziadost’ o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava u Prijimatel’a
a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi.

Prijimatel’ predkladd spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zacati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatel'ovi Ziadost
o platbu (poskytnutie z&lohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych
12 mesiacov realizacie rozpoétu Projektu z prostriedkov zodpovedajlcich podielu
prostriedkov EU a §tatneho rozpo&tu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy

- vopripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vysSka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- vpripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
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predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prveho roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU aSstatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizcie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujuceho
vzorca:

pocet
mesiacov nasledujuci ro¢ny
realizacie XUn X rozpocet Projektu z ]

prvy ro¢ny

= 05x [ zprostriedkov —+ (12-

poskytnutej zodpovedajlcich ak?'\at grostrlgd}(,oy h
zalohovej podielu EU a SR Projekiu zodpovedajucic
latb na VvV prvom podielu EU a SR na
e spolufinancovanie kalendarnom spolufinancovanie
roku

5.4

5.5

5.6

5.7

n — poCet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujucom roku
b) Prvy roény rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vePmi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajuca na pocet mesiacov
realiz&cie Projektu v prvom roku jeho realizécie.

0,5 x celkovasumaNFP / celkovy pocet mesiacov realizacie X 12

Prijimatel’ je povinny poskytnutl zalohovu platbu priebezne zuctovavat’ na formulari
Ziadosti 0 platbu (za¢tovanie zalohovej platby), ktory dodad Poskytovatel, pricom
najneskdr do 6 mesiacov od dna aktivacie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel’
povinny zuétovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade
nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskor do siedmych
dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit' Poskytovatel'ovi sumu nezictovaného
rozdielu. V takom pripade sa o tato Ciastku zaroven znizuje vySka NFP, ktory méa
Poskytovatel’ poskytnit’ Prijimatelovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zic¢tovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie.

Spolu so Ziadostou o platbu (zétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit aj Gétovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo képiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dékaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechdva Prijimatel’. V pripade predloZenia kopie uctovného
dokladu Prijimatelom, tato je overend peciatkou a podpisom Statutdrneho organu
Prijimatela. Prijimatel’ rovnako predklad4d vypis z bankového uctu (original alebo
kopiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
skuto¢né uhradenie ¢tovnych dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o d’alSiu zalohovu platbu najskor sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (zuctovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpeti
poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) az po
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schvaleni predloZenej Ziadosti 0 platbu (ziétovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom..

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnuta v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel’ moze poskytnit’ d’al§iu zalohovt platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikanym organom schvalenej vySky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
stiCasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vrédmci OP
Vzdelavanie z relevantnej ¢asti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajaca zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ moéze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikacnym organom a sumy rovnajicej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej zdlohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej €asti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel' poskytniat
d’alSiu zalohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zadlohova platba, Prijimatel’ je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov*, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poZziadanie Poskytovatel’.

Na kazda d’alSiu zalohovt platbu sa odseky 5.3 — 5.10 tohto ¢lanku VZP pouZziju
primerane.

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na thrnna sumu celkového nevy&erpaného
alebo nespravne zuctovaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych
platieb, pricom poskytovatel’ moze tieto ¢iastkové sumy kumulovat’ a pri prekroceni
sumy 40 EUR vymahat priebezne alebo az pri poslednom zacétovani zélohovej
platby.

Zalohové platby sa tymto spdsobom poskytuji az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zuétovat
cely zostatok NFP, ato najneskdr do 3 mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu.

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda UpInG a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zéalohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost tdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podl'a § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
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predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej forméalnej a vecnej spravnosti. V rdmci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov Vv stanovenej
lehote, Poskytovatel Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat' kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat’ realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, &i pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom uc¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpe€i poskytnutie NFP, resp. jeho cCasti na ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo dia, kedy bola
Poskytovatelovi doru¢ena Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi,
resp. odo diia, kedy boli Poskytovatelovi dorugené dopliiujuce podklady do Ziadosti
0 platbu podl'a ods. 5.15 tohto ¢lanku.

Presun prostriedkov podla predchadzajuceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Den aktivacie evidencného listu uprav rozpoctu potvrdzujici Upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatel'om prepladcané formou refundacie v EUR, resp. na ich uhradu je mozné
pouzit’ prostriedky poskytnuté zalohovou platbou. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o
platbu vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu peniaznych
prostriedkov v cudzej mene z UCtu zriadené¢ho Prijimatelom v EUR na ucet
Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej centrélnej
banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na ti¢et Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v den odpisania prostriedkov z Gétu zriadeného Prijimatel'om. Pripadné
kurzové rozdiely znésa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve Prijimatel’a
medzi sumou v den zauc¢tovania zavazku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu a sumou v den
uhrady zavédzku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.
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Ak je Prijimatel’ zaroven aj riadiacim organom, sprostredkovatel’skym organom pod
riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikanym organom, Orgdnom auditu
resp. inym organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu, podpisy Statutdrneho organu potrebné
podrla tohto ¢lanku VZP mo6zu byt nahradené podpismi uré¢eného zamestnanca tohto
subjektu.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit’ alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vySky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

Ak ide o systém kombinécie zadlohovych platieb a refundéacie

6.1

6.2

6.3

Poskytovatel' zabezpeCi poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom z&lohovych platieb a refundécie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na zéklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zélohovej platby) a Ziadosti o platbu (zGtovania
zalohovej platby). V ramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP na
zaklade skutoéne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatela. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Ziadosti o platbu predklad4 Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatel'ovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava
U Prijimatel’a a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ predkladd spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zacati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Zalohova platba

6.4

Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatel'ovi Ziadost
o platbu (poskytnutie z&lohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajlcich
podielu prostriedkov EU a statneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

VysSka maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je zndmy

v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajlcich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt za¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpocétu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
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januar, maximalna vysSka zalohovej platby sa vypocita na zdklade nasledujiceho

vzorca:
 rodny pocet
maximalna o pg\éz’t Pro'}(fektu mesiacov nasledujuci ro¢ny
Sy P £To) realizacie rozpocet Projektu z
vyska 05x [ zprostriedkov + (12- -7 x1/n x X ]
y . P e aktivit prostriedkov
pos kytnutgj zodpovedaJ Ucich Projektu zodpovedajlcich
zalohovej podielu EU a SR v prvom podielu EU a $R na
platby _ha . kalendarnom spolufinancovanie
spolufinancovanie roku

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

n — pocet mesiacov realiz&cie aktivit Projektu v nasledujucom roku
b)Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vel’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajlca na poc¢et mesiacov
realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkovdsumaNFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnutii zalohovi platbu priebezne ziactovavat’ na formulari
Ziadosti 0 platbu (zuétovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskor do 6 mesiacov odo dna aktivacie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel
povinny zuétovat minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade
nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskdr do siedmych
dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit' Poskytovatel'ovi sumu neztétovaného
rozdielu. V takom pripade sa o tato Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma
Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatelovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie.

Spolu so Ziadostou o platbu (zGétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj Gétovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechdva Prijimatel’. V pripade predloZenia kopie uctovného
dokladu Prijimatelom, tato je overend peciatkou a podpisom Statutdrneho organu
Prijimatela. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (original alebo
kopiu overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
skuto¢né uhradenie ctovnych dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat'® o d’alSiu zalohov platbu najskor sucasne
s podanim Ziadosti 0 platbu (z@iétovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpeéi
poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) az po
schvéleni predloZenej Ziadosti o platbu (zu¢tovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom.. .

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnuta v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel’ moze poskytnut’ d’alSiu zalohova platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikaénym orgdnom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
stiCasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.
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V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ moze poziadat’ o d’al$iu zalohovu platbu, ktorej vySku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikatnym organom a sumy rovnajlcej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej ¢asti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel' poskytnut’
d’alsiu zalohov platbu Prijimatelovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatelovi, a
to na formulari ,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.

Na kazda d’alSiu zalohovt platbu sa odseky 6.4 — 6.11 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na Ghrnnd sumu celkového nevyéerpaného
alebo nespravne zuctovaného NFP alebo jeho ¢asti z poskytnutych zélohovych
platieb, pricom poskytovatel moze tieto ¢iastkové sumy kumulovat’ a pri prekroceni
sumy 40 EUR vymahat priebezne alebo az pri poslednom zictovani zalohovej
platby.

Zé&lohové platby sa tymto spdsobom poskytuji az do ukoncCenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zuctovat
cely zostatok NFP, ato najneskor do 3 mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu.

Refundacia

6.15

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis originadlu alebo képiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty avypis z bankového uétu (original alebo kopiu
overenti peCiatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujdci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vy$§i pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
originalu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dékaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predloZenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kodpia
overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

6.16

6.17

Prijimatel’'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplni aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prisludnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost tdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
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finanénej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podl'a § 24b a nésl. zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej forméalnej a vecnej spravnosti. V rdmci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov Vv stanovenej
lehote, Poskytovatel Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat' kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat’ realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom tc¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urenej v Systéme
finan¢ného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doruéena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo diia, kedy
boli Poskytovatelovi doru¢ené dopliujiice podklady do Ziadosti o platbu podla ods.
6.17 tohto ¢lanku.

Presun prostriedkov podla predchadzajuceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Deii aktivacie evidenéného listu Gprav rozpodtu (ELUR) potvrdzujiici tpravu
rozpoctu Prijimatela sa povazuje za deini Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat' opravnené
vydavky Dodavatel'om Projektu vylu¢ne v EUR. V ramci systému refundacie moéze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uétovné doklady vystavené Dodavatelom Projektu v cudzej mene sU
Poskytovatel'om preplacané formou refundacie v EUR, resp. na ich Ghradu je mozne
pouzit’ prostriedky poskytnuté zalohovou platbou. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o
platbu vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu peiiaznych
prostriedkov v cudzej mene z U¢tu zriadeného Prijimatelom v EUR na ucet
Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej centralnej
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banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na ti¢et Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v den odpisania prostriedkov z Gétu zriadeného Prijimatel'om. Pripadné
kurzové rozdiely znéasa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve Prijimatel’a
medzi sumou v den zauc¢tovania zavazku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu a sumou v den
uhrady zavédzku Dodévatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.

Ak je Prijimatel’ zaroven aj riadiacim organom, sprostredkovatel’skym organom pod
riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikanym organom, Orgdnom auditu
resp. inym organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu, podpisy Statutarneho organu potrebné
podrla tohto ¢lanku VZP mo6zu byt nahradené podpismi uré¢eného zamestnanca tohto
subjektu.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit’ alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vySky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

Platby realizované vylu¢ne systétmom refundicie pre vsetkych Prijimatel’ov zo
vSetkych fondov

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
systémom refundacie, pricom Prijimatel’ je povinny uhradit’ vydavky Dodévatel'om
Projektu z vlastnych zdrojov atie mu budd pri jednotlivych platbach refundované
v pomernej vyske k celkovym opravnenym vydavkom.

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie platby systémom refundacie vyluéne na zaklade
Ziadosti o platbu predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostdva
U Prijimatel’a a druhy origindl Prijimatela predkladd Poskytovatel'ovi. Prijimatel
vramci formulara Ziadosti o platbu uvedie Eerpanie rozpodtu projektu podla
skupiny vydavkov uvedenych v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny spolu so Ziadostou o platbu predloZit aj minimélne jeden
rovnopis origindlu alebo képiu faktdry, pripadne dokladu rovnocennej ddkaznej
hodnoty a vypis z bankového uctu (original alebo kopiu overenu peciatkou a
podpisom S$tatutarneho organu Prijimatela) potvrdzujici uhradenie vydavkov
deklarovanych v Ziadosti o platbu. Jeden rovnopis originalu faktary, pripadne
dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava Prijimatel. V pripade
predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia overena peciatkou a
podpisom Statutarneho organu Prijimatela.

V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na financovanie nad
rdmec finanénej medzery, je tieto Prijimatel povinny uhradzat Dodavatel'om
Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru stanoveného
Vv ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel'ovi vznikne narok na vyplatenie prislusnej platby iba v pripade, ak poda
uplnu a spravnu Ziadost’ o platbu, a to aZ v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o
platbu Certifikatnym organom. Narok Prijimatel’a na vyplatenie prislusnej platby
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vznika len vrozsahu vakom Poskytovatel rozhodne o opravnenosti vydavkov
Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych Gdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu déjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel povinny overit’ pravdivost, kompletnost’ a spravnost
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia poZadovanych udajov V stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost' o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost” a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda Udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoétu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom uc¢tovnom doklade. Overuje sa aj stilad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplateniec NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatel'a v lehote urCenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pocita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doru¢end Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo diia, kedy
boli Poskytovatel'ovi doru¢ené dopliujiice podklady do Ziadosti o platbu podla ods.
7.7 tohto ¢lanku.

Den pripisania platby na tcet Prijimatel'a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uétovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene su
Poskytovatel'om preplacané v EUR. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o platbu vydavok
prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu peilaznych prostriedkov v
cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na et Dodavatel'a Projektu
zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej centralnej banky (pri prevode
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penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uctu zriaden¢ho Prijimatelom v cudzej
mene na uCet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) platnym v den
odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatelom. Pripadné kurzové rozdiely
znaSa Prijimatel’, priCom uctovny rozdiel v uctovnictve Prijimatel'a medzi sumou v
den zauctovania zaviazku voci Dodévatel'ovi Projektu a sumou v den uhrady zaviazku
Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit’ alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vysky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie &lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

V pripade Statnych rozpo¢tovych organizacii odsek 7.10 znie:

7.10

Den aktivacie evidencného listu uprav rozpoctu potvrdzujici Upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den cerpania NFP, resp. jeho cCasti.

V pripade $tatnych rozpoctovych organizacii sa doplni odsek 7.13:

7.13

Presun prostriedkov v zmysle odseku 7.10 realizuje Poskytovatel’ zabezpeCenim
upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym opatrenim.

Clanok 17 SPOLOCNE USTANOVENIA PRE VSETKY SYSTEMY FINANCOVANIA
A PRIJIMATELOV

1.

a)

b)

Na ucely tejto Zmluvy sa za thradu uctovnych dokladov Dodéavatelovi modze
povazovat’ aj:

uhrada Uc¢tovnych dokladov postupnikovi, v pripade, Ze Dodavatel' postupil
pohladavku voci Prijimatelovi tretej osobe v sulade s § 524 - 530 zakona C.
40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov (dalej aj
,Obciansky zdkonnik®),

uhrada zaloznému veritel'ovi na zdklade vykonu zalozného prava na pohl'adavku
Dodavatel'a voci Prijimatelovi v stlade s § 15la - 151me Obcianskeho
zakonnika,

uhrada opravnenej osobe na zaklade vykonu rozhodnutia vo¢i Dodéavatelovi v
zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky,

zapocitanie danového nedoplatku Dodavatel'a s pohl'addvkou voci Prijimatelovi
(Statnej rozpoctovej organizacii) v sulade s § 87 zdkona ¢. 563/2009 Z. z. o
sprave dani (danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej aj ,,danovy poriadok®),

zapocitanie pohladavok Dodavatela a Prijimatela v sulade s § 580 - 581
Obcianskeho zakonnika, resp. § 358 — 364 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zékonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,,Obchodny zékonnik*).

V pripade, ze Dodévatel' postupil pohladavku voci Prijimatelovi tretej osobe v
sulade s § 524 - 530 Obcianskeho zakonnika, Prijimatel’ v ramci dokumentacie
ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujuce postipenie pohl'adavky Dodévatela
na postupnika a vypis z Uctu (original alebo kopiu overent peciatkou, ak nou
disponuje a podpisom Statutarneho organu prijimatela) potvrdzujuci skutocné
uhradenie uctovnych dokladov postupnikovi.
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3.V pripade Ghrady zavézku Prijimatel’a zdloznému veritelovi pri vykone zalozného
prava na pohladavku Dodavatel'a voci Prijimatelovi v stlade s § 151a — 151me
Obcianskeho zakonnika Prijimatel’ v ramci dokumentacie ziadosti o platbu predlozi
doklady preukazujuce vznik zalozného prava a vypis z Gctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou, ak nou disponuje a podpisom Statutdrneho orgénu prijimatel’a)
potvrdzujuci skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov zéloznému veritel'ovi.

4. 'V pripade thrady zavizku Prijimatel'a opravnenej osobe na zdklade vykonu
rozhodnutia vo¢i Dodavatel'ovi v zmysle vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
Slovenskej republiky Prijimatel’ v ramci dokumentacie ziadosti o platbu predlozi
doklady preukazujuce vykon rozhodnutia (napr. exekuény prikaz, vykonatelné
rozhodnutie) a vypis z uctu (original alebo kopiu overenu peciatkou, ak nou
disponuje a podpisom Statutarneho orgdnu prijimatela) potvrdzujuci skutoc¢né
uhradenie uctovnych dokladov opravnenej osobe z vykonu rozhodnutia,

5. 'V pripade zapocitania danového nedoplatku Dodavatela s pohladavkou voci
Prijimatel'ovi (Statnej rozpoctovej organizacii) podla § 87 danového poriadku,
Prijimatel’ v ramci dokumentacie ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujice
zapocitanie danového nedoplatku(najmé potvrdenie Financného riaditel'stva SR o
zapocitani).

6. V pripade zapocitania pohl'adavok Dodavatel’a a Prijimatela v stilade s § 580 - 581
Obcianskeho z&konnika, resp. § 358 — 364 Obchodného zakonnika, Prijimatel’ v
ramci dokumentacie ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujuce zapocitanie
pohladavok.

7. Ustanovenia tohto ¢lanku sa nevzt'ahuji na Prijimatel’ov, ktori by sa pri aplikacii
niektorého z vysSie uvedenych postupov dostali do rozporu so vSeobecne platnymi
pravnymi predpismi (napr. so zakonom ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorSich
predpisov a pod.). Ustanovenia tohto ¢lanku sa zaroven nevztahuji ani na
pohl'adavku podl'a ¢l. 6 ods. 3 VZP.

Clanok 18 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovavat’ Dokumentaciu k Projektu do 31.08.2020 a do tejto doby
strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob v zmysle ¢lanku 12 VZP. Uvedena
doba sa predizi v pripade ak nastan(i skutoénosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 o ¢as trvania tychto skuto¢nosti.
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Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP - PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nazov Projektu Ucime sa cely zivot

Kod ITMS 26120130060

Opera¢ny program Vzdelavanie

Spolufinancovany z Eurdpsky socialny fond a Statny rozpocet Slovenskej
republiky

Prioritna os 2. Dalie vzdelavanie ako nastroj rozvoja I’Z

Opatrenie 2.1 Podpora d’alSieho vzdelavania

Podiel prioritnej témy
z celkovych vydavkov
Projektu (%)

Prioritna téma Forma financovania

67 - Opatrenia na podporu
aktivneho starnutia a dlhSieho
pracovneho Zivota

100 01 - Nenavratna dotacia

Hospodarska ¢innost’ Podiel hospodarskej ¢innosti
z celkovych vydavkov

Projektu (%)

Uzemné oblast’

18 - Skolstvo 100 0.0 Neuplatiiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS Il SKO04 Vychodné Slovensko
NUTS Il SK042 Kosicky kraj
Okres SK042B Okres TrebiSov

3. Ciele Projektu

Ciel projektu Zvysit kvalitu zivota seniorov v okrese TrebiSov

prostrednictvom zaujmoveého vzdelavania

Specificky ciel projektu 1 Rozvijat’ kI'icové kompetencie seniorov prostrednictvom

vzdelavacieho programu “Uc¢ime sa cely zivot”

4. Meratel’né ukazovatele Projektu

e Mernd | Vychodiskova Planovana
Typ Néazov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Pocet novovytvorenych pocet 0 2013 1 2015
vzdelavacich programov
Pocet pocet 0 2013 1 2015
novovytvorenych/inovovanych
vzdelavacich programov
zameranych na ziskanie a rozvoj
vedomosti a zru¢nosti v oblasti
< [IKT
8 | Pocet 0sbb ciel'ovej skupiny pocet 0 2013 30 2015
& | zapojenych do podporenych
> | projektov vo veku 55-64
Pocet 0sdb zapojenych do pocet 0 2013 150 2015




realizacie aktivit projektu
T | Pocet tspesnych absolventov — pocet 0 2013 30 2020
8 | neaktivne osoby
o
Meratel’né ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
e Merna | Vychodiskova Planovana
Typ Néazov indikéatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Horizontéalna priorita informac¢na spolocnost’
Pocet pocet 0 2013 1 2015
novovytvorenych/inovovanych
¥ | vzdelavacich programov
B | zameranych na ziskanie a rozvoj
& | vedomosti a zruénosti v oblasti
> | IKT
Horizontalna priorita rovnost’ prilezitosti
X pocet 0 2013 30 2015
§ Pocet 0s0b cielovej skupiny
2 | zapojenych do podpornych
> | projektov vo veku 55-64
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Vizba na meratel'ny
. . ukazovatel’ vysledku (ndzov Merna Pocet
NeZE Ly meratel'ného ukazovatel'a jednotka | jednotiek
vysledku)
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1 1.1 Tvorba a realizécia Pocet novovytvorenych pocet 1
vzdelavacieho programu vzdelavacich programov
podporujliceho aktivne Pocet pocet 1
starnutie novovytvorenych/inovovanych
vzdelavacich programov
zameranych na ziskanie a
rozvoj vedomosti a zruénosti v
oblasti IKT
Pocet 0sdb zapojenych do pocet 150
realizécie aktivit projektu
Pocet 0sob cielovej skupiny pocet 30
zapojenych do podporenych
projektov vo veku 55-64




6. Casovy ramec realizacie Projektu

Néazov aktivity Zaciatok realizacie aktivity Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR) (MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)
1.1 Tvorba a realizacia 09/2013 02/2015
vzdelavacieho programu
podporujuceho aktivne
starnutie
Podporné aktivity
Riadenie projektu 09/2013 02/2015
Publicita a informovanost’ 09/2013 02/2015
7. Rozpocet projektu
Opravnené | Neopravnené \(/:,e(;l;\c;\l:e
Skupina vydavkov vydavky vydavky prc))Gektu 3{\/ Né&zov aktivity
(v EUR) (v EUR) EUR)
610620 — Osobné 13 330,47 0,00 13 330,47 | Riadenie projektu
naklady
610620 — Osobné 51 966,42 0,00 51 966,42 | 1.1 Tvorba
naklady a realizécia
vzdelavacieho
programu
podporujiceho
aktivne starnutie
631001 — Tuzemské 6 840,00 0,00 6 840,00 | 1.1 Tvorba
cestovné nahrady a realizécia
vzdelavacieho
programu
podporujiceho
aktivne starnutie
631001 — Tuzemské 500,00 0,00 500,00 | Riadenie projektu
cestovné nahrady
633002 - Material 6 244,96 0,00 6 244,96 | Zariadenie/vybavenie
vypoctova technika projektu a didaktické
prostriedky
633004 — Material 1 235,00 0,00 1235,00 | Zariadenie/vybavenie
Prevadzkové stroje, projektu a didaktické
pristroje, zariadenie, prostriedky
technika a naradie
633006 — Material 1 156,50 0,00 1 156,50 | Riadenie projektu
vSeobecny
633009 — Material 7 000,00 0,00 7 000,00 | 1.1 Tvorba
Knihy, ¢asopisy, noviny, a realizacia
udebnice, ucebné vzdelavacieho
pomaocky programu
a kompenzacné podporujuceho




pomocky aktivne starnutie
633013 — Material 3024,00 0,00 3024,00 | Zariadenie/vybavenie
Softvér a licencie projektu a didaktické
prostriedky
636001 — N4jom Budov, 1 890,00 0,00 1890,00 | 1.1Tvorba
objektov alebo ich ¢asti a realizécia
vzdelavacieho
programu
podporujiceho
aktivne starnutie
637003 — Propagacia, 777,90 0,00 777,90 | Publicitaa
reklama a inzercia informovanost’
637004 — VVSeobecné 5 265,00 0,00 5265,00 | 1.1 Tvorba
sluzby a realizacia
vzdelavacieho
programu
podporujiceho
aktivne starnutie
637007 — Cestovné 1552,50 0,00 1552,50 | 1.1 Tvorba
nahrady inym ako a realizacia
vlastnym zamestnancom vzdelavacieho
programu
podporujiceho
aktivne starnutie
637014 — Stravovanie 750,00 0,00 750,00 | Riadenie projektu
920 — Rizikova prirazka 5 000,00 0,00 5 000,00 | Riadenie rizik
CELKOVO 106 532,75 0,00 106 532,75
8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
Aktivi Opréavnené vydavky Neop ravnene Vydavky celkovo
tivita (v EUR) vydavky (v EUR)
(v EUR)
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1 | 1.1 Tvorba arealizacia 74 513,92 0,00 74 513,92
vzdelavacieho programu
podporujuceho aktivne
starnutie
2 | Zariadenie/vybavenie 10 503,96 0,00 10 503,96
projektu a didaktické
prostriedky
3 | Rizikova prirdZka 5 000,00 0,00 5000,00
Podporné aktivity
Riadenie projektu 15 736,97 0,00 15 736,97
Publicita a informovanost’ 777,90 0,00 777,90
CELKOVO 0,00 106 532,75
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Rozpodet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

A B Bl C D E F=D*E G | 11

1.1.1.|Riadiaci personal 4 315,50

Koncepcne md| kOOTdInL\JEaVkanaVa Cinnosti spojenespnpravou na realizici iziciou a i izacie projektu. Zodpoveda za dodrziavanie

dnutych v Zmluve o posk &éného prispevku. K ikuje s SORO, lom pre koordinaciu projektu a
odbornym persondlom, spolupracue pri verejnom obstarévani, pri priprave Ziadost o platbu, zictovani platieb, priprave moni ich sprav, publicite projektu.
Sleduje Eerpanie opra h vydavkov, 5% spoluticasti a zat ie zmien zmluvy smerom k RO pocas realizécie projektu.

Ide 0 zamestnanca Mestského tradu v Trebiove. Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 270 hodin. Hodinové sadzba je ur¢ena
na zaklade funkéného platu vratane 30,95% odvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet:
1.1.1.1.| Projektovy manazér 610620 osobohodina 270 9,63 2 600,10§1095,00/163,75*1,3095*1,10 = 9,63 € 11

Koordinuje a riadi &innosti vyplyvajiice z realizicie aktivity 1.1. a preberd zodpovednost' za zachovanie kvality vystupov aktivity 1.1. Komunikuje s persondlom pre
koordinaciu projektu a odbornym dlom pri napliiani é ciel'ov aktivity a priebezne kontroluje realizaciu jednotlivych odbornych ¢innosti aktivity
1.1.Sp je pri priprave moni ich sprév a publicite projektu.

Ide 0 zamestnanca UPJS v Kosiciach (mesto TrebiSov bude realizovat’ projekt v sicinnosti s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 180 hodin. Hodinové sadzba je urtend na zklade funkéného platu vrétane 35,20%
1.1.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢&. 1.1. 610620]osobohodina 180 9,53 1715,40]odvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1050,00/163,75%1,3520%1,10 = 9,53 € 1.1
né (doplnit’) osobohodina 0 0,00] 0,00

1.1. 2 Administrativny personal 7173,18]

Sleduje a riadi Cerpanie finanénych prostriedkov v siilade s rozpo¢tom projektu. Vykonava spolu s asi fi a il &innosti spojené s
pripravou ziadosti o platbu a zigtovanim platieb. V spoluprici s projektovym manazérom a koordinitorom odbornej akivity . 1.1 sleduje gerpanic oprévnenjch

, 5% spolutiasti a zmien rozpo¢tu smerom k SORO pocas realizécie projektu. s 76 monitoringu pri
priprave monitorovacich Sprév.
Ide o zamestnanca UPJS v Kosiciach (mesto TrebiSov bude ’ projekt v s s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah préce bude 270 hodin. Hodinova sadzba je uréend na zéklade funkéného platu vratane 35,20%
1.1.2.1.|Finan¢ny manaZzér 610620] osobohodina 270 11,52 3 110,40 odvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1269,50/163,75*1,3520%1,10 = 11,52 € 1.1

Vykonava administrativne &innosti spojené s pripravou na realizé a ukonent izicie projektu ako aj administrativne Einnosti spojené s pripravou|
Ziadosti o zalohovu platbu, participuje pri organizaénom zabezpeceni projektu. Vykonava d’alsie innosti na zaklade pozi personalu pre k indciu projektul
a odborného personalu.

Ide o zamestnanca Mestského uradu v TrebiSove. Pracovny pomer na zaklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 270 hodin. Hodinova sadzba je uréena
na zéklade funkéného platu vratane 34,95% odvodov a 10% navy3enia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet:

1.1.2.2.| Administrativny pracovnik 610620 osobohodina 270 7,24 1954,801799,50/163,75%1,3495%1,10 = 7,24 € 1.1.

Vedie personalnu a mzdova agendu v ramci projektu. Vyhotovuje pracovné zmluvy, dohody o vykonani prace, dodatky k pracovnym zmluvam, pracovné naplne a
platové dekréty. Zabezpeduje kompletné spracovanie mzdovej agendy podl'a platnych predpisov. Vykonava spolu s finanénym manaZérom a uétovnikom ¢innosti
spojené s pripravou Ziadosti o platbu a zagtovanim platieb. Stcasne je zodpovedny za evidenciu majetku v ramci projektu. Vykondva d'alsie innosti na
zaklade poziadaviek finanéného manaZéra a riadiaceho persondlu.

Ide 0 zamestnanca Mestského tradu v TrebiSove. Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 180 hodin. Hodinova sadzba je uréena
na zaklade funkéného platu vratane 34,95% odvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet:

1.1.2.3.| Asistent f ¢ného manazéra 610620 osobohodil 180 9,17] 1650,60]1012,50/163,75%1,3495%1,10 =9,17 € 1.1

Vykonava a¢ ie projektu - & sp ie podvojného tétovni jednévok, faktir. Vykonava spolu s finanénym manazérom a asistentom

financi manaZzéra ¢innosti spo_lene s pnpravou z:adosu o plalbu a zuclovamm platieb. Sicasne je zodpovedny za archivaciu uctovnych dokladov. Vykonava
d'al3ie Ginnosti na zéklade poz riadiaceho personélu a p ika pre verejné obstaravanie.

Ide o zamestnanca Mestského aradu v TrebiSove. Pracovny pomer na zaklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 54 hodin. Hodinové sadzba je uréena
na zdklade funkéného platu vratane 34,95% odvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet:
1.1.2.4.|Ugtovnicka 610620) osobohodina 54 8,47 457,38]934,50/163,75%1,3495%1,10 = 8,47 € 1.1

1.1.3.|Iny personal 804,99

Zabezpecuje efektivnu realiziciu opatreni informovanosti a publicity, pripravu a distribtciu informacnych letakov a plagatov; umiestnenie oznadeni projektu,
organizaciu seminarov, ktorych cielom je informovanie verejnosti o aktivitach projektu. Vykonava d'al3ie Cinnosti na zéklade poziadaviek lu pre koordi
projektu v stlade s manualom pre informovanie a publicitu projektov financovanych z prostriedkov Eurdpskej tinie a $tatneho rozpoctu a komunikuje s odbornym
persondlom.

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebiov bude reali ¢ projekt v suci i s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na ziklade zmluvy.
Pracovny pomer na zaklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 54 hodin. Hodinova sadzba je uréena na zaklade funkéného platu vratane 35,20%
1.1.3.1.|ManaZér publicity 610620] osobohodina 54 9,53 514,62]odvodov a 10% navySenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1050,00/163,75*1,3520%1,10 = 9,53 € 1.1

K pripravuje a je verejné obstaravanie v spolupréci s personalom pre koordinaciu projektu a odbornym persondlom. Vykonava d’alie ¢innosti
na zaklade poziadaviek personélu pre koordinaciu projektu.

Ide o zamestnanca Mestského Gradu v TrebiSove. Pracovny pomer na zaklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 15 hodin. Hodinova sadzba je uréena
na zaklade funkéného platu vratane 34,95% odvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet:

1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 610620] osobohodina 15 9,23 138,45]1018,50/163,75%1,3495*1,10 = 9,23 € 1.1
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1.1.3.3.|Uprava web stranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00] 0,00
'V spolupréci s riadiacim dlom a Zérom publicity vytvara a udrziava webovi stranku projektu v siilade s manualom pre informovanie a publicitu
projektov financovanych z prostriedkov Eurdpskej unie a tatneho rozpoctu.
Ide o zamestnanca Mestského uradu v TrebiSove. Pracovny pomer na zaklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 36 hodin. Hodinové sadzba je uréena
na zaklade funkéného platu vratane 34,95% odvodov a 10% navyenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet:
1.1.3.4.|Web administrator 610620] osobohodina 36 4,22 151,92]466,50/163,75%1,3495%1,10 =4,22 € 1.1
1.2. Cestovné nahrady ** 400,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizicie * projekt 0 0,00] 0,00
Ucelom st pracovné cesty riadiaceh ivneho a iného p v stvislosti s i odbornymi i a pracovné cesty na SORO v
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nihrady v siilade s inimalnom pocte 5 p ych ciest v alnej cene 80,00 € na jednu pracovnii cestu. Jednotkova cena bola uréena na zéklade predbezného prieskumu trhu a
1.2.2.[platnymi limitmi) ** 631001 | projekt 1 400,00 400,00]je obvykld v danom mieste a Sase. Celkové kumulovand cena je 400 € na projekt. 11
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00] 0,00
Dod4vka sluZieb - personélne vyda 0,00
1.3.1.|Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1.| Projektovy manazér osobohodina 0] 0,00 0,00
1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ &islo) osobohodina 0 0,00] 0,00
.1.3. né (doplnit’) osobohodina 0] 0,00 0,00
1.3.2. | Administrativny personal 0,00
1.3.2.1.|Finan¢ny manaZzér osobohodina 0 0,00} 0,00
1.3.2.2.| Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00] 0,00
1.3.2.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 0,00
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0] 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00] 0,00
1.3.3.3.[Uprava web stranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0] 0,00 0,00
1.3.3.4.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00] 0,00
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 1 906,50
Spotrebny materidl bude vyuzity pre koordindciu projektu na sp ic povinnej i k projektu podr'a zmluvy o NFP. Napr. perd, znatkovae,
zvyraziiovace, ceruzky, tuhy, strithadla, gumy, potreby na korekeiu, potreby na lepenie, potreby na dierovanie, zosivanie, viazanie, obalky, potreby na zakladanie a
archiviciu, kanceldrsky papier, folie, ctikety, fotopapier, bloky a zoity, rezacky, stolové zasuvky, odkladage, stojany na pisacie potreby, noznice, noziky, otvarate na
listy, kancelarske sety, doplnkovy sortiment k tabuliam (znackovage, stierky, spreje....), zdznamové CD, DVD média, uchytavacie listy, tonery a pod. Jednotkova
cena bola uréend na ziklade predbezného zoznamu spotrebného materidlu, ktory bude vyuzity pri realizécii projektu a na zaklade predbezného prieskumu trhu, je
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 1156,50) 1 156,50]obvykla v danom mieste a ase, pri¢om cena za jeden kus nepresiahne sumu 90,00€. Celkova kumulovana cena je 1156,50 € na projekt. 1.1
1.4.2.|Najom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
1.4.3.| Telekomunikaéné poplatky, postovné a internet projekt 0,00 0,00
1.4.4.|Energia, upratovanie 0,00
1.4.4.1.|Energie projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.2.|Vodné a sto¢né projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5.[Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00} 0,00
Obcerstvenie bude uréené pre persondl koordinécie projektu, odborny personal a frekventantov pocas vzdelavacich aktivit, pracovnjch stretnuti k aktivitim
1.4.7.|Obgerstvenie 637014 projekt 1 750,00} 750,00] projektu a pocas workshopov. Celkova kumulovana cena je 750 € na projekt. 1.1
1.4.8.|Poistné projekt 0 0,00} 0,00
1.4.9.|Udrsba a oprava projekt 0 0,00 0,00
1.4.10.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00] 0,00
onitoring a hodnotenie proje 6,80
1.5.1. [Persondlne vydavky interné 1036,80
V spoluprci s riadiacim a odbornym personalom sleduje priebeh aktivit projektu. Pocas projektu zbiera a vyhodnocuje meratel'né ukazovatele projektu.
ZabezpeCuje spétna vizbu, na ziklade ktorej dokaze vyhodnotit’ priebeznu tspesnost’ a kvalitu realizovanych ¢iastkovych ¢innosti aktivity. V spolupréci s riadiacim
dlom a &ny Zérom pripravuje monitorovacie spravy podra poziadaviek RO.
Ide o zamestnanca UPJS v Kosiciach (mesto Trebiov bude reali: ¢ projekt v suci i s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundovana na zéklade zmluvy.
Pracovny pomer na zaklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah préce bude 90 hodin. Hodinova sadzba je uréen na ziklade funkéného platu vrétane 35,20%
1.5.1.1.|ManaZér monitoringu 610620] osobohodina 90 11,52 1 036,80Jodvodov a 10% navy3enia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1269,50/163,75%1,3520*%1,10 = 11,52 € 1.1.
1.5.1.2.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 100,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla or ie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.2. |platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 100,00 100,00 Ucelom sit pracovné cesty manazéra v suvislosti s realizovanymi odbornymi aktivitami a pracovné cesty na SORO. Celkova kumulovani cena je 100 € na projekt. 11
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0] 0,00 0,00
1.5.3.|Dodévka sluzieb - persondlne vydavky (odborné ¢innosti) 0,00
1.5.3.1.|ManaZér monitoringu osobohodina 0 0,00] 0,00
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Publicita a informovanie

Letaky a skladacky buda informovat’ o ciel'och, aktivitach a riesitel'och projektu finanéne podporeného Europskou tniou a tatnym rozpocétom. Predpokladame
nakup priblizne 500 ks letakov alebo skladagiek, ktoré budu vytvorené v siilade s manualom pre informovanie a publicitu. Jednotkova cena bola uréena na ziklade
1.6.1.| Letaky, skladacky 637003 projekt 1 200,00} 200,00]predbezného prieskumu trhu, je obvykld v danom mieste a Ease, priom cena za jeden kus nepresiahne sumu 0,60 €. Celkova kumulovana cena je 200 € na projekt. 1.1

Plagaty budu informovat’ o ciel'och, aktivitach a riesiteloch projektu financne aniou a Statnym P ame nakup priblizne
300 ks plagitov, ktoré budd vytvorend v stilade s manuglom pre informovanic a publicitu. Jednotkové cena bola uréend na zéklade predbezného prieskumu trhu, je

1.6.2.|Plagaty 637003 projekt 1 75,00 75,00fobvykla v danom mieste a &ase, pricom cena za jeden kus nepresiahne sumu 0,40 €. Celkova kumulovana cena je 75 € na projekt. 1.1
1.6.3.|Brozirky projekt 0 0,00} 0,00
1.6.4.|CDROM projekt 0 0,00] 0,00

Oznagenie miest realizécie aktivit projektu bude p plagiitov vyp jch v sitlade s ilom pre informovanie a publicitu projektov

ych z prostriedkov j Gnie a §tatneho rozpoctu. Predpokladame nakup priblizne 15 ks plagatov. Jednotkova cena bola uréena na zaklade
predbezného prieskumu trhu, je obvykld v danom mieste a Sase, pridom cena za jeden kus nepresiahne sumu 0,80 €. Celkové kumulovand cena je 12,90 € na
1.6.5.|Oznacenie projektu 637003 projekt 1 12,90} 12,90 projekt. 1.1
1.6.6.|Web administrator 0 0,00} 0,00

V prvom polroku realizdcie projektu sa uskutogni v mestach a obciach okresu TrebiSov minimalne 5 workshopov, s Géastou verejnosti, na ktorych sa predstavia
ciele a aktivity projektu. Ucastnici budt mat’ priestor na diskusiu k predstavenym vzdelavacim témam a za t&elom ziskania spitnej viizby uskutocnime prieskum
formou dotaznika zamerané¢ho na zistenie zaujmu o tieto vzdelavacie témy. Druhd ¢ast’ dotaznika bude zamerand na zistenie irovne ich digitalnej gramotnosti. Na
Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu zaver projektu prebehne aspofi jeden workshop s iéastou verejnosti s cielom diseminovat’ vysledky a vistupy aktivit projektu. Jednotkové cena bola uréend na
1.6.7. |projektu 637003 | projekt 1 140,00 140,00]ziklade predbezného prieskumu trhu a je obvykld v danom mieste. Celkové kumulovand cena je 140,00 € na projekt. 11

Inzercia v tlacenych, internetovych a televiznych médiach bude zabezpecend v mestach a obciach okresu TrebiSov pocas realizacie projektu a bude informovat’ o

ciel'och, aktivitach, vysledkoch a vystupoch projektu v siilade s manualom pre informovanie a publicitu projektov financovanych z prostriedkov Eurdpskej tinie a
Statneho rozpoctu. Jednotkova cena bola urcena na zaklade predbezného prieskumu trhu, je obvykla v danom mieste a Case. Celkova kumulovana cena je 150 € na
1.6.8.|Inzercia v tlaenych, internetovych a televiznych médiach 637003 projekt 1 150,00} 150,00] projekt. 1.1

Roll up prezentatny banner bude informovat’ o ciel'och a aktivitach projektu v sulade s manualom pre informovanie a publicitu projektov financovanych z
prostriedkov Eurépskej tinie a stétneho rozpoétu. Bude pouzivany pogas workshopov a vzdelavacich aktivit. Predpokladime nakup priblizne 2 ks roll up
prezentaénych bannerov, ktoré buda vytvorené v siilade s manualom pre informovanie a publicitu projektov financovanych z prostriedkov Eurdpskej tnie a $tatneho
rozpoétu. Jednotkové cena bola uréena na zéklade predbezného prieskumu trhu, je obvykla v danom mieste a Case, pricom cena za jeden kus nepresiahne sumu
1.6.9.|Roll up prezenta¢ny banner 637003 projekt 1 200,00} 200,00100,00 €. Celkova kumulovana cena je 200 € na projekt. 1.1

1. | Spolu 16 514,87
. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (kriZové
financovanie)

2.1.1. ks 0 0,00 0,00
2.1.2. ks 0] 0,00 0,00
2.1.3. ks 0 0,00 0,00
2.1.4.]... Iné (doplnit’) ks 0 0,00 0,00

10 503,96

Notebook s prislusenstvom bude vyuzivany v savislosti s vykonom odbornych aktivit projektu. Min. technické parametre: 15,6" displej, 2GB RAM, 250GB HDD,
OS Win7, mys.
Jednotkova cena bola uréend na zaklade predbezného prieskumu trhu. Polozka patri medzi rizikové a to v dosledku moznej inflécie resp. kvoli zvyseniu ceny v

2.2.1.|Notebook s prislugenstvom 633002k 351,31 5 620,96 |budil 1.1 X

5
i
>

Projektor s p ‘ou bude vyuzivany v stvislosti s vikonom odborngch aktivit projektu. Min. technické parametre: obraz s
uhloprie¢kou 2m zo vzdialenosti max. 1 m, rozliSenie 1024x768, 3000 ANSI lumen, kontrast 2000:1.

Jednotkova cena bola ur¢ena na zaklade predbezného prieskumu trhu. Polozka patri medzi rizikové a to v dosledku moznej inflacie resp. kvoli zvy3eniu ceny v
2.2.2.|Projektor s ultrakratkou projekénou vzdialenost'ou 633004 ks 1 495,00 495,00]budil i 1.1 X

Multifunkéné zariadenie bude vyuZzivané v suvislosti s vykonom odbornych aktivit projektu. Min. technické parametre: A4 laserové multifunkéné, integrovany
duplex, automaticky podava¢, naplne aspoii na 7 000 stran.
Jednotkova cena bola uréena na zéklade predbezného prieskumu trhu. Polozka patri medzi rizikové a to v désledku moznej inflacie resp. kvdli zvyseniu ceny v

2.2.3.[Multifunkéné zariadenie 633002 k: 399,00 399,00 1.1 X

5
[

Tlagiaren bude vyuZzivana v suvislosti s vykonom odbornych aktivit projektu. Min. technické parametre: laserova ¢iernobiela tlagiaren s duplexom a min. rychlost'ou
tlace 30 strin A4 za minttu.
Jednotkova cena bola uréena na zéklade predbezného prieskumu trhu. Polozka patri medzi rizikové a to v désledku moznej inflacie resp. kvdli zvyseniu ceny v

2.2.4.|Tlagiareit 633004k 126,00} 126,00 11 X

5
[

Skener bude vyuZivany v savislosti s vykonom odbornych aktivit projektu. Min. technické parametre: 2400x4800 dpi HW, farebna hibka 48 bit, nahl'ad do 10s.
Jednotkova cena bola uréena na zéklade predbezného prieskumu trhu. Polozka patri medzi rizikové a to v désledku moznej inflacie resp. kvdli zvyseniu ceny v
2.2.5.|Skener 633002ks 1 73,00) 73,00]budu i 11 X
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Digitélny fotoaparét bude vyuzivany v savislosti s vykonom odbornch aktivit projektu. Min. technické parametre: 10Mpix, S-ndsobny opticky zoom, s paméitovou
kartou min. 2GB a puzdrom.
Jednotkové cena bola uréend na zéklade predbezného prieskumu trhu. Polozka patri medzi rizikové a to v dosledku moznej inflicie resp. kvoli zvySeniu ceny v

2.2.6. | Digitalny fotoaparat 633004 ks 2] 79,00} 158,00 buducnosti. 1.1 X
Platno bude vyuzivané v stvislosti s vikonom odbornych aktivit projektu. Min. technické parametre: roletové platno s elektrickym ovladanim, rozmer 240x240cm,
povrch - biely, matny.
Jednotkova cena bola uréena na zéklade predbezného prieskumu trhu. Polozka patri medzi rizikové a to v dosledku moznej inflacie resp. kvoli zvySeniu ceny v

2.2.7.|Platno 633004 ks 1 300,00 300,00 buddcnosti. 11 X
Magnetick tabul'a bude vyuzivana v stvislosti s vykonom odborngch aktivit projektu. Min. technické parametre: biela, magnetické, popisovacia, rozmer
180x120cm.
Jednotkova cena bola uréena na zéklade predbezného prieskumu trhu. Polozka patri medzi rizikové a to v dosledku moznej inflacie resp. kvdli zvySeniu ceny v

2.2.8.|Magneticka tabul'a 633004 ks 1 156,00} 156,00 budi i 1.1 X
Kancelarsk ftvérovy balik bude vyuZivany v suvislosti s vykonom odbornych aktivit projektu. Min. technické parametre: nativne podporuje format .docx.
Jednotkova cena bola uréena na zéklade predbezného prieskumu trhu. Polozka patri medzi rizikové a to v dosledku moznej inflacie resp. kvdli zvySeniu ceny v

2.2.9. |Kancelarsky softvérovy balik 633013 ks 16 189,00] 3 024,00 buducnosti. 1.1 X
Slachadla buda vyuzivané pocas vykonu odbornych aktivit projektu. Min. technické sluchadla s mikrofo ak hlasitosti, nausniky priemeru
aspon 85mm, ohybny mikrofon.

Slichadla s mikrofénom 633002| ks 16 9,50) 152,00]Jednotkova cena bola uréend na zéklade prieskumu trhu. Polozka patri medzi rizikové a to v désledku moznej inflacie resp. kvoli zvyseniu ceny v budicnosti. 1.1 X

dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

.|Odpisy dlhodobého nehmotného majetku mesiac 0 0,00] 0,00
2.3.2.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku mesiac 0 0,00 0,00
2.|Spolu 10 503,96

Tvorba a realizicia vzdeldvacieho programu

. podporujiceho aktivne starnutie
Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 51 966,42

Garant vzdelavacieho p bude zodpovedn za vytvoreni a realiziciu vadelévacicho programu "Ugime sa cely zivot’, Ktory bude pozostivat zo Siestich
dul fjajicich digitalne i & éa zékladné ie v oblasti vedya techniky a
kultirne povedomie, prigom jeho obsah bude prispdsobeny vekovej kategérii nad 50 rokov. Pri tvorbe vzdelévacieho p bude koo ¢ 50 Siestimi

spolugaramml a odbomlkom pre dotaznikovy prieskum. So Siestimi spolugarantmi bude zodpovedny nielen za vyber tvorcov $tudijnych materialov a lektorov

jednotlivyct ich tém, ale a za absahovis a formélnu strénku vytvorenych Studinjch materidlov. Pri grafickom nvihu Sablony Studijnych materidlov bude
1 ’ s grafikom $tudijnych materialov a 26 pre publicitu. Podas realizacie odbornych aktivit bude spol s riadiacim a a

manazérom pre monitoring.

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebiov bude reali ’ projekt v suci i s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundovana na zéklade zmluvy.

Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah préce bude 450 hodin. Hodinova sadzba je uréend na zéklade funkéného platu vratane 35,20%

3.1.1.|Garant vzdelavacieho programu 610620]osobohodina 450 11,52 5 184,00]odvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypo&et: 1269,50/163,75%1,3520%1,10 = 11,52 € 1.1

'Vzdelavaci program zaujmového vzdelavania ,,U¢ime sa cely Zivot®, ktory bude zamerany na rozvoj a aktualiziciu kI'ic¢ovych kompe(encu seniorov, bude po
Odbomej stranke 7aslresovat vzdelavacia intiticia Univerzita Pavla Jozefa Safirika v Kosiciach, ktoré je iou kvality p.

el 1 bude zodpovedny pri vytvéarani a realizacii vzdelavacieho programu "Ugime sa cely Zivot" za modul rozvijajici digitalne
kompetencle ktorého obsah bude prispdsobeny vekovej kategorii nad 50 rokov. Ide o odbornika vo svojej oblasti, ktory dokaze odborne zastresit rozne témy
rozvijajiice digitalne kompetencie u seniorov, ma sku iso pelych, teda aj seniorov. Pri tvorbe modulu rozvijajuceho digitalne kompetencie
bude spolupracovat’ s garantom a odbornikom pre dotaznikovy prieskum. S garantom bude zodpovedny nielen za vyber tvorcov Studijnych materialov a lektorov
jednotlivych vzdelavacich tém za modul fjajuci digitalne k ie, ale aj za ( a formalnu stranku vytvorenych $tudijnych materialov.
Ide 0 zamestnanca UPJ$ v Kogiciach (mesto Trebiov bude realizovat’ projekt v siinnosti s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 360 hodin. Hodinové sadzba je uréené na zaklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.2.|Spolugarant vzdelavacieho programu 1 610620|osobohodina 360 9,99 3596,40fodvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvéli zmene legislativy. Vypocet: 1100,00/163,75%*1,3520%1,10 = 9,99 € 1.1

Vzdeldvaci program zaujmového vzdelavania ,,U¢ime sa cely Zivot*, ktory bude zamerany na rozvoj a aktualizaciu kl'i¢ovych kompetencii seniorov, bude po
odbumcj stranke zastreSovat’ vzdelavacia indtitacia Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, ktord je garanciou kvality poskytovaného vzdelavania.

delavacieho p 2 bude zodpovedny pri vytvarani a realizacii vzdelavacieho programu "Ugime sa cely Zivot" za modul rozvijajici
matcmatlckc kompetencie, ktoreho obsah bude prisposobeny vekovej kalegom nad 50 rokov Ide o odbornika vo svojej oblasti, ktory dokaze odborne zastresit
rozne k.my fjaji ie u seniorov, mé sku iso pelych, teda aj seniorov. Pri tvorbe modulu rozvijajiceho

é ie bude spol s garantom a odbornikom pre dotzwmkow pneskum S garantom bude 7odpovedny nielen za vyber tvorcov

Studijnych materialov a lektorov jednotlivych vzdelavacich tém za modul fjaji ie, ale aj za obsal a formélnu stranku vytvorenych
Studijnych materialov.
Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebiov bude reali ¢ projekt v suci i s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na ziklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 270 hodin. Hodinova sadzba je uréena na zéklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.3.|Spolugarant vzdelavacieho programu 2 610620] osobohodina 270 8,45 2 281,50]odvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypo&et: 930,50/163,75%1,3520*1,10 = 8,45 € 1.1




Priloha ¢.3 Zmluvy o poskytnuti NFP ITMS kéd projektu: 26120130060

Vzdeldvaci program zaujmového vzdelavania , Ugime sa cely Zivot*, ktory bude zamerany na rozvoj a iziciu kPtigovych ii seniorov, bude po
odbome] stranke zastreSovat’ vzdelavacia intiticia Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, ktord je iou kvality posk: él avania.
D delavaciel 3 bude zodpovedny pri vytvarani a realizacii vzdelavacieho programu "Ugime sa cely Zivot" za modul rozvijajici spologenské
zamerané na optimélne fyzické zdravie a zdravy Zivotny $tyl, ktoré¢ho obsah bude prispsobeny vekove) kategorii nad 50 rokov. Ide o odbornika
vo svojej oblast, Ktory dokize odbome zastreSit roane témy ronviaji locenské k ie, zamerané na élne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl u
, ma sk iso im dospelych, teda aj seniorov. Pri tvorbe modulu rozvijajicet locenskeé k ie, zamerané na optimalne fyzické
dravie a zdravy 7ivotn tj1 bude spolupracovat’s garantom a odborikom pre dotaznikovy prieskum. S garantom bude zodpovedny niclen za viber tvorcov
Studijnych materialov a lektorov jednotlivych vzdelavacich tém za modul i locenské k 3 éna alne fyzické zdravie a zdravy

Zivotny §t91, ale aj za obsahovii a formélnu stranku vytvorenych Studijnych materilov.
Ide 0 zamestnanca UPJS v Kosiciach (mesto TrebiSov bude realizovat’ projekt v sicinnosti s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 270 hodin. Hodinové sadzba je ur¢end na zaklade funkéného platu vratane 35,20%

3.1.4.|Spolugarant vzdelavacieho programu 3 610620 osobohodina 270 12,69 3 426,30fodvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1398,00/163,75%*1,3520%1,10 = 12,69 € 1.1

Vzdelivaci program ziujmového vzdelivania ,Usime sa cely Zivot*, kiory bude zamerany na rozvoj a aktualizéciu kIitovych kompeteneii seniorov, bude po
odbome] stranke zaslresoval vzdelavacia institicia Univerzita Pavla Jozefa Safirika v Kogiciach, ktora je iou kvality posk: ék

dela 3 4 bude zodpovedny pri vytvarani a realizacii vzdelavacieho programu "U¢ime sa cely Zivot" za modul rozvijajici nhclanske
kompe(encle ktorého obsah bude pnsposobeny vekove] kalegom nad 50 rokov. Ide o odbornika vo svojej oblasti, ktory dokaze odborne zastresit’ rozne témy
rozvijajtice obgianske mas sti so im dospelych, teda aj seniorov. Pri tvorbe modulu rozvijaji béiansk petencic bude
spolupracoval s garantom a odbornikom pre dotazmkovy prleskum S garantom bude zodpavedny nielen za vyber tvorcov $tudijnych materialov a lektorov
f ich tém za modul rozvijaj I ale aj za obsahovit a formélnu stranku vytvorenych Studijnych materilov.
Ide o Zameslnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebisov bude reali: " projekt v si¢ s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zaklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 270 hodin. Hodinové sadzba je uréené na zéklade funkéného platu vrétane 35,20%
3.1.5.|Spolugarant vzdelavacieho programu 4 610620] osobohodina 270 7,20] 1944,00]odvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 793,50/163,75%1,3520*1,10 = 7,20 € 1.1

'Vzdelavaci program zaujmového vzdelavania ,,U¢ime sa cely Zivot*, ktory bude zamerany na rozvoj a aktualiziciu kI'i¢ovych kompelencu seniorov, bude po

odhornej stnnke z“lresovzt vadelivacia institicia Univerzita Pavla Jozefa Safirika v Kosiciach, ktord je iou kvality pos

icho p 5 bude zodpovedny pri vytvérani a realizécii vzdelavacicho programu "Ugime sa cely Zivot" za modul rozvijajici spnlocenske
kompelencle ktorého obsah bude prispdsobeny vekovej kategorii nad 50 rokov. Ide o odbornika vo svojej oblasti, ktory dokaze odborne zastresit’ rozne témy
rozvijajiice spologenské kompetencie, ma skusenosti so vzdeldvanim dospelych, teda aj seniorov. Pri tvorbe modulu rozvijaja logenské kompetencic bude

spolupracoval s garamom a odbornikom pre dolazmkovy prieskum. S garantom bude zodpovedny nielen za vyber tvorcov sludunych materialov a lektorov
dnotlivych tém za modul rozvijajici spolocenské kompetencie, ale aj za a formélnu stranku vytvorenjch Studijngch materidlov.

Ide o Zameslnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebisov bude reali: ’ projekt v si¢ s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.

Pracovny pomer na zaklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 270 hodin. Hodinové sadzba je uréend na zéklade funkéného platu vratane 35,20%

3.1.6.|Spolugarant vzdelavacieho programu 5 610620]osobohodina 270 13,63 3 680,10Jodvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1501,50/163,75*1,3520%1,10 = 13,63 € 1.1

Vzdeldvaci program zaujmového vzdelavania ,,U¢ime sa cely Zivot*, ktory bude zamerany na rozvoj a aktualizaciu kl'i¢ovych kompetencii seniorov, bude po
odbornej stranke zastreSovat’ vzdelavacia indtiticia Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Koiciach, ktord je garanciou kvality poskytovaného vzdelavania.

6 bude zodp y pri vytvarani a realizacii vzdelavacieho programu "U¢ime sa cely Zivot" za modul rozvijajici zakladné
kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultirneho povedomia, ktor¢ho obsah bude prisposobeny vekovej kategorii nad 50 rokov. Ide o odbornika vo svojej
oblasti, ktory dokaze odborne zastresit' rozne témy rozvijajiice zékladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultirneho povedomia, mé skusenosti so
vzdelavanim dospelych, teda aj seniorov. Pri tvorbe modulu rozvijajuceho zakladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultirneho povedomia bude

1 s garantom a odbornikom pre dotaznikovy prieskum. S garantom bude zodpovedny nielen za vyber tvorcov §tudijnych materidlov a lektorov
jednotlivych vzdelavacich tém za modul ijajhci zdkladné ie v oblasti vedy, techniky a kultirneho povedomia, ale aj za obsahovii a formalnu stranku
vytvorengch 3tudijnych materidlov.

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebiov bude reali " projekt v su¢ s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah préce bude 270 hodin. Hodinova sadzba je uréend na zéklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.7.|Spolugarant vzdelavacieho programu 6 610620] osobohodina 270 18,18] 4 908,60 odvodov a 4% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 2117,50/163,75%1,3520%1,04 = 18,18 € 1.1

Odbornik pre dotaznikovy prieskum bude zodpovedny za vytvorenie dotaznikov pre seniorov zameranych na zistenie zaujmu o témy vzdelavacieho programu
"U¢ime sa cely Zivot" a Girovne ich digitélnej gramotnosti v spolupréci s garantom a Siestim spolugarantmi. Bude zodpovedny, za u¢elom ziskania spétnej vizby,
uskutoénit’ pocas workshopov a vzdelavacich aktivit prieskum formou dotaznikov a vysledky prieskumu vyhodnotit', interpretovat’, analyzovat' a poskytnut’ ich
garantom a spolugarantom, ktori ich zohl'adnia pri tvorbe a a har realizacie avacich aktivit. Pocas realizacie odbornych
aktivit bude spolupracovat' s riadiacim personalom a manazérom pre monitoring.

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto TrebiSov bude i ¢ projekt v suci i s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na zéklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah préce bude 180 hodin. Hodinova sadzba je uréena na zéklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.8.|Odbornik pre dotaznikovy prieskum 610620] osobohodina 180 9,53 1 715,40Jodvodov a 10% navy3enia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1050,00/163,75%1,3520%1,04 = 9,53 € 1.1




Priloha ¢.3 Zmluvy o poskytnuti NFP ITMS kéd projektu: 26120130060

Tvorca Studijného materidlu 1 bude zodpovedny za vytvorenie Studijného materialu v ramci vzdelavacieho programu "Ugime sa cely Zivot" konkrétne modulu

rozvijajiiceho digitalne k ic (napr. préca s textovym editorom, s tabulkovym kalkultorom, s internetom, s obrézkami, multimédiami, ¢-mailom,

Skypom,...), pri¢om jeho obsahovu a formélnu stranku prispdsobi vekovej kategorii nad 50 rokov. Pri tvorbe $tudijného materialu bude spolupracovat’ s garantom,
a grafikom Studijnych materialov.

Studijné materialy pre seniorov maji svoje $pecifika, preto nie je mozné zakiipit' vieobecne dostupnt literatiiru, ale je potrebné pripravit’ na konkrétne témy

konkrétne Studijné materidly s roznymi prikladmi Fahko pochopitetngmi ciefovou skupinou. Studijng materidl bude jednjm 7 50 Studijngch materidlov, koré

vzniknl na rézne témy é na rozvo_] a izaciu kl"aGovych k ii seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne k 2.

komp ie, 3. spolocenské k é na alne fyzické zdravie a zdravy Zivotny $tyl, 4. ob&iansk ie, 5. spolocenské k iea6.
zékladné kompetencle v oblasti vedy techniky a kullumeho povedomia), pncom meklore témy st uz definované a d’alsle mdzu vzist z pneskumu klory sa bude
medzi seniormi realizovat’. Studijné materidly budd szt spolu so zakp ari im a odbornou literatéirou pri pokracujiicich vzdela

aktivitach aj po ukongeni realizécie projektu. Tvorcovia $tudijnych materialov buda vyberam z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garam spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za dodrzanie kvality $tudijnych materidlov.

Ide 0 zamestnanca UPJS v Kosiciach (mesto TrebiSov bude realizovat’ projekt v sicinnosti s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 30 hodin. Hodinova sadzba je uréend na zéklade funkéného platu vratane 35,20%

3.1.9.| Tvorca $tudijného materialu 1 610620 osobohodina 30 11,52 345,60 odvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypoget: 1269,50/163,75*1,3520%1,10 = 11,52 € 1.1

Tvorca Studijného materialu 2 bude zodpovedny za vytvorenie Studijného materialu v ramei vzdelavacieho programu "U¢ime sa cely Zivot" konkrétne modulu

rozvijajticeho digitalne kompetencie (napr. préca s textovym editorom, s tabulkovym kalkuldtorom, s internetom, s obrazkami, multimédiami, e-mailom,
Skypom,...), pri¢om jeho obsahovu a formélnu stranku prispdsobi vekovej kategorii nad 50 rokov. Pri tvorbe $tudijného materialu bude spolupracovat’ s garantom,
a grafikom $tudijngch materilov.

Studl]ne materialy pre seniorov maju svoje Specifikd, preto nie je mozné zakupit' vieobecne dostupnu literaturu, ale je potrebné pripravit' na konkrétne témy
Konkrétne Studijné materidly s roznymi prikladmi Fahko pochopitefgmi ciefovou skupinou. Studijny materidl bude jednjm 7 50 Studijnjch materidlov, Ktoré

vzniknl na rozne témy é na rozvoj a aciu kI'aovych k i seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne 2.
! i logenské k ¢ na dlne fyzické zdravie a zdravy Zivotny $tjl, 4. obiansh ie, 5. spolocenské | ica6.
za.kladne kompeleucle v oblasti vedy, techniky a kultirneho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a dalsle modzu vzist z pneskumu klon/ sa bude

medzi seniormi realizovat’. Studijné materidly budd slizit spolu so zakipenym zariadenim/vybavenim a odbornou literatéirou pri
aktivitach aj po ukon&eni realizécie projektu. Tvorcovia $tudijnych materialov buda vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garant spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za dodrzanie kvality Studijnch materidlov.

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebigov bude realizovat’ projekt v sié s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zaklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 30 hodin. Hodinové sadzba je urten na zklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.10.| Tvorca $tudijného materialu 2 610620] osobohodina 30! 11,52 345,60 odvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvéli zmene legislativy. Vypocet: 1269,50/163,75*1,3520%1,10 = 11,52 € 1.1

Tvorca Studijného materialu 3 bude zodpovedny za vytvorenie Studijného materidlu v ramci vzdelavacieho programu "Ucime sa cely Zivot" konkrétne modulu
rozvijajiiceho digitalne kompetencie (napr. praca s textovym editorom, s tabulkovym kalkulatorom, s internetom, s obrazkami, multimédiami, e-mailom,
Skypom,...), pri¢om jeho obsahovii a formlnu stranku prispdsobi vekovej kategorii nad 50 rokov. Pri tvorbe $tudijného materilu bude spolupracovat’s garantom,
a grafikom $tudijnych materialov.
Studijné materialy pre seniorov majii svoje $pecifika, preto nie je mozné zakupit' vieobecne dostupni literatiru, ale je potrebné pripravit' na konkrétne témy
konkrétne $tudijné materily s mmyml prikladmi T'ahko pochopitelnymi cielovou skupinou. Studijny material bude jednym z 50 sludunych malena]ov ktoré
vzniknii na rozne témy ¢ na ro7voj a aktualizaciu kIa¢ovych komp ii seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne k
3. & é 2 ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&iansk ie, 5. & ¢ ica 6.
7ikladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultirneho povedomia), pricom niektoré témy st u2 definované a dalsie mozu vzist 2 prieskumu, Ktor§ sa bude
medzi seniormi realizovat. Studijné materialy buda slaZit' spolu so zakipenym zariadenim/vyb a odbornou li arou pri ja
aktivitich aj po ukonéeni realizacie projektu. Tvorcovia studijnych materilov buda vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garant spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za zanie kvality $tudijnych materidlov.
Ide 0 zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto TrebiSov bude realizovat’ projekt v stiginnosti s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 30 hodin. Hodinova sadzba je urcena na zaklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.11.| Tvorca $tudijného materidlu 3 610620| osobohodina 30 9,53 285,90 odvodov a 10% navysenia pre pripad p ého postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1050,00/163,75%1,3520%1,04 =9,53 € 11

Tvorca $tudijného materialu 4 bude zodpovedny za vytvorenie Studijného materialu v ramci vzdelavacieho programu "U¢&ime sa cely Zivot" konkrétne modulu
rozvijajuceho digitalne kompetencie (napr. praca s textovym editorom, s tabulkovym kalkulatorom, s internetom, s obrézkami, multimédiami, e-mailom,
Skypom,...), pri¢om jeho obsahovu a formélnu stranku prisposobi vekovej kategorii nad 50 rokov. Pri tvorbe $tudijného materialu bude spolupracovat’ s garantom,

1 a grafikom Studijnych materialov.
Studum. materialy pre seniorov maju svoje $pecifikd, preto nie je mozné zakupit’ vieobecne dostupni literatiiru, ale je potrebné pripravit’ na konkrétne témy
konkrétne Studijné materialy s ro7nyrm prikladmi Tahko pochopitelnymi cielovou skupinou. Studijny material bude jednym z 50 studunych materialov, ktoré
vznikn na rozne témy ¢ na rozwu a izéciu kl'a¢ovych k ii seniorov v 6-tich iach (1. digitalne k 2. i
X logenske k & na optimélne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&ianske i, 5. spologenské k ica6.
zmk]adnc kumpck.nuc v oblasti vedy, techniky a kultirneho povedomia), pricom niektoré témy st uz definované a d’alSie mozu vzist’ z prieskumu, ktory sa bude
medzi seniormi realizovat’. Studijné materialy budi slizit' spolu so zaktipenym zariadenim/vybavenim a odbornou literattrou pri pokradujiicich vzdelavacich
aktivitach aj po ukoneni realizacie projektu. Tvorcovia §tudijnych materidlov budi vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garant spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za dodrzanie kvality Studijnych materialov.
Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto TrebiSov bude i ¢ projekt v suci i s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na zéklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah préce bude 30 hodin. Hodinova sadzba je uréena na zaklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.12.| Tvorca Studijného materialu 4 610620] osobohodina 30 9,71 291,30Jodvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1069,50/163,75*1,3520%1,10 =9,71 € 1.1




Priloha ¢.3 Zmluvy o poskytnuti NFP ITMS kéd projektu: 26120130060

Tvorca Studijného materidlu 5 bude zodpovedny za vytvorenie Studijného materialu v ramci vzdelavacieho programu "Ugime sa cely Zivot" konkrétne modulu

rozvijajiiceho digitalne k ic (napr. préca s textovym editorom, s tabulkovym kalkultorom, s internetom, s obrézkami, multimédiami, ¢-mailom,

Skypom,...), pri¢om jeho obsahovu a formélnu stranku prispdsobi vekovej kategorii nad 50 rokov. Pri tvorbe $tudijného materialu bude spolupracovat’ s garantom,
a grafikom Studijnych materialov.

Studijné materialy pre seniorov maji svoje $pecifika, preto nie je mozné zakiipit' vieobecne dostupnt literatiiru, ale je potrebné pripravit’ na konkrétne témy

konkrétne Studijné materidly s roznymi prikladmi Fahko pochopitetngmi ciefovou skupinou. Studijng materidl bude jednjm 7 50 Studijngch materidlov, koré

vzniknl na rézne témy é na rozvo_] a izaciu kl"aGovych k ii seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne k 2.

kompetencie, 3. spolocenské k ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&iansk petencie, 5. spologenské kompetencie a 6.
zakladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultrneho povedomia), pncom meklore témy st uz definované a d’alsie mdzu vzist' z prieskumu, klory sa bude
medzi seniormi realizovat’. Studijné materidly bud szt spolu so zakip ari im a odbornou literatéirou pri poki
aktivitach aj po ukongeni realizécie projektu. Tvorcovia $tudijnych materialov buda vyberam z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garam spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za dodrzanie kvality $tudijnych materidlov.

Ide 0 zamestnanca UPJS v Kosiciach (mesto TrebiSov bude realizovat’ projekt v sicinnosti s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zdklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah price bude 30 hodin. Hodinové sadzba je urten na ziklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.13.| Tvorca $tudijného materialu 5 610620 osobohodina 30 9,71 291,30Jodvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvéli zmene legislativy. Vypoget: 1069,50/163,75*1,3520%1,10 = 9,71 € 1.1

Tvorca Studijného materialu 6 bude zodpovedny za vytvorenie Studijného materialu v ramei vzdelavacieho programu "U¢ime sa cely Zivot" konkrétne modulu

rozvijajticeho digitalne kompetencie (napr. préca s textovym editorom, s tabulkovym kalkuldtorom, s internetom, s obrazkami, multimédiami, e-mailom,
Skypom,...), priom jeho obsahovu a formélnu stranku prispdsobi vekovej kategorii nad 50 rokov. Pri tvorbe $tudijného materialu bude spolupracovat’ s garantom,
a grafikom $tudijngch materilov.

Studl]ne materialy pre seniorov maju svoje Specifikd, preto nie je mozné zakupit’ vieobecne dostupnu literaturu, ale je potrebné pripravit' na konkrétne témy
Konkrétne Studijné materidly s roznymi prikladmi Fahko pochopitefgmi ciefovou skupinou. Studijny materidl bude jednjm 7 50 Studijnjch materidlov, Ktoré

vzniknl na rozne témy é na rozvoj a aciu kI'aovych k i seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne

kompetencie, 3. spologenské k ¢ na dlne fyzické zdravie a zdravy Zivotny $tjl, 4. obiansh petencie, 5. spologenské k ica6.
zakladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kulturneho povedomia), priom niektoré témy st uz definované a d'alsie mozu vzist z pneskumu klon/ sa bude
medzi seniormi realizovat’. Studijné materidly budu slazit spolu so zaktipenym zariadenim/vybavenim a odbornou literatiirou pri pokraujicich vzdelavacict

aktivitach aj po ukongeni realizécie projektu. Tvorcovia $tudijnych materialov buda vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garant spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za dodrzanie kvality Studijnch materidlov.

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebigov bude realizovat’ projekt v sié s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zaklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 30 hodin. Hodinové sadzba je urten na zklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.14.| Tvorca $tudijného materialu 6 610620] osobohodina 30! 9,99 299,70Jodvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1100,00/163,75*1,3520%1,10 = 9,99 € 1.1

Tvorca Studijného materialu 7 bude zodpovedny za vytvorenie Studijného materialu v ramei vzdelavacieho programu "U¢ime sa cely Zivot" konkrétne modulu

rozvijajticeho digitalne kompetencie (napr. praca s textovym editorom, s tabulkovym kalkuldtorom, s internetom, s obrazkami, multimédiami, e-mailom,

Skypom,...), pri¢om jeho obsahovu a formélnu stranku prispdsobi vekovej kategorii nad 50 rokov. Pri tvorbe $tudijného materialu bude spolupracovat’ s garantom,
a grafikom $tudijnych materilov.

Studijné materialy pre seniorov majii svoje $pecifika, preto nie je mozné zakupit' vieobecne dostupni literatiru, ale je potrebné pripravit' na konkrétne témy

Konkrétne Studijné materidly s roznymi prikladmi Tahko pochopitefgmi ciefovou skupinou. Studijny materidl bude jednjm 7 50 Studijnjch materidlov, Ktoré

vznikni na rozne témy ¥ nalono_]a izaciu kl'icovych i seniorov v 6-tich iach (1. digitalne 2.
I ie, 3. spolocenské | é na lne fyzické zdravie a zdravy Zivotny 5tyl, 4. obcianske kompetencie, 5. spologenské k ica6.
Lak]adne kumpelenc:e v oblasti vedy, techniky a kultirneho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a d'alsie mézu vzist' z prieskumu, klory sa hude

medzi seniormi realizovat’. Studijné materidly budd slizit spolu so zakipenym zariadenim/vybavenim a odbornou literatéirou pri
aktivitach aj po ukondeni reali e projektu. Tvorcovia $tudijnych materialov buda vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garant spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za dodrzanie kvality Studijnych materialov.

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebiov bude reali " projekt v su¢ s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah préce bude 30 hodin. Hodinova sadzba je uréend na zaklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.15. | Tvorca Studijného materialu 7 610620] osobohodina 30 9,99 299,70} odvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1100,00/163,75*1,3520%1,10 = 9,99 € 1.1

Tw)rca Studijného materialu 8 bude zodpovedny za vytvorenie $tudijného materialu v ramci vzdelavacieho programu "U¢ime sa cely Zivot" konkrétne modulu

rozvijajiiceho digitélne komp (napr. préca s textovym editorom, s tabulkovym kalkulatorom, s internetom, s obrézkami, multimédiami, e-mailom,
Skypom .), pri¢om jeho obsahovi a formélnu stranku prisposobi vekovej kategorii nad 50 rokov. Pri tvorbe $tudijného materialu bude spolupracovat’ s garantom,
a grafikom Studijnych materialov.

Studum. materialy pre seniorov maju svoje Specifik, preto nie je mozné zakupit’ vieobecne dostupni literatiiru, ale je potrebné pripravit’ na konkrétne témy
konkrétne Studijné materialy s ro7nyrm prikladmi Tahko pochopitelnymi cielovou skupinou. Studijny material bude jednym z 50 studunych materialov, ktoré
vznikn na rozne témy ¢ na rozwu a izéciu kI'a¢ovych k ii seniorov v 6-tich iach (1. digitalne k 2. i

X logenske k & na optimélne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. obéianske i, 5. spologenské k ica6.
zmk]adnc kumpck.nuc v oblasti vedy, techniky a kultirneho povedomia), pricom niektoré témy st uz definované a d’alSie mozu vzist’ z prieskumu, ktory sa bude
medzi seniormi realizovat’. Studijné materialy budi slizit' spolu so zaktipenym zariadenim/vybavenim a odbornou literattrou pri pokradujiicich vzdelavacich
aktivitach aj po ukoneni realizacie projektu. Tvorcovia §tudijnych materidlov budi vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garant spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za dodrzanie kvality Studijnych materialov.

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto TrebiSov bude i ¢ projekt v suci i s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na ziklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 30 hodin. Hodinova sadzba je uréena na zaklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.16.| Tvorca Studijného materialu 8 610620] osobohodina 30 8,45 253,50]odvodov a 10% navySenia pre pripad platového postupu resp. kvéli zmene legislativy. Vypocet: 930,50/163,75%1,3520%1,10 = 8,45 € 1.1




Priloha ¢.3 Zmluvy o poskytnuti NFP ITMS kéd projektu: 26120130060

Tvorca Studijného materidlu 9 bude zodpovedny za vytvorenie $tudijného materilu v rimei vzdelavacieho programu "Ugime sa cely Zivot" konkrétne modulu

rozvijajiiceho digitalne kompetencie (napr. praca s textovym editorom, s tabulkovym kalkulatorom, s internetom, s obrazkami, multimédiami, e-mailom,

Skypom....), pricom jeho obsahovii a formélnu stranku prispdsobi vekovej kategorii nad 50 rokov. Pri tvorbe $tudijného materilu bude spolupracovat’ s garantom,
1 a grafikom Studijnych materialov.

Studijné materialy pre seniorov majii svoje $pecifika, preto nie je mozné zakipit’ vicobecne dostupnil literatiiru, ale je potrebné pripravit’ na konkrétne témy

konkrétne Studijné materialy s roznym1 prikladmi lahko pochopitelnymi cielovou skupinou. Studijny material bude jednym z 50 sludunych malena]ov klore

vzniknii na rozne témy ¢ na rozvoj a ciu klicovych k ii seniorov v 6-tich iach (1. digitilne k
k 3. spologenské k ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&ianske ie, 5. & é iea6.
ikladné kompetencie v oblast vedy, techniky a kulirneho povedomia), pricom niektoré témy si u7 definovan a dalSie mozu vzist  prieskumu, ktory sa bude
medzi seniormi realizovat. Studijné materialy budu slazit' spolu so zakipenym zariadenim/vyt im a odbornou li trou pri pokracujicich vzdela
aktivitach aj po ukonZeni realizécie projektu. Tvorcovia studijnych materidlov budii vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garant spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za dodrZanie kvality Studijnych materialov.
Ide o zamestnanca UPJS v Kosiciach (mesto TrebiSov bude i ¢ projekt v suci is UPIS vK ach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 30 hodin. Hodinova sadzba je uréena na zéklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.17. | Tvorca Studijného materialu 9 610620 osobohodina 30 845 253,50] odvodov a 10% navyienia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypoget: 930,50/163,75*1,3520*1,10 = 8,45 € 11
Tvorca studijného materialu 10 bude zodpovedny za vytvorenie $tudijného materialu v ramei vzdelavacicho programu "Utime sa cely Zivot" konkrétne modulu

rozvijajiiceho digitalne kompetencie (napr. praca s textovym editorom, s tabulkovym kalkulatorom, s internetom, s obrazkami, multimédiami, e-mailom,
Skypom,...), pricom jeho obsahovii a formalnu stranku prisposobi vekovej Kategorii nad 50 rokov. Pri tvorbe Studijného materilu bude spolupracovat’ s garantom,
1 a grafikom Studijnych materialov.

Studijné materialy pre seniorov majit svoje §pecifikd, preto nie je mozné zakiipit vieobecne dostupn literattiru, ale je potrebné pripravit na konkrétne témy
konkrétne $tudijné materialy s roznymi prikladmi Iahko pochopitelnymi ciel'ovou skupinou. Studijny material bude jednym z 50 Studijnych materialov, ktoré
vznikm'l na rézne témy é na rozvo) a aktualizaciu kPac¢ovych komp ii seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne kompe(encm 2. md(emdncke

3. Genské é na optimélne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. obéi 5. & ica6.
z4kladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultirneho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a dalsie mozu vzist z prieskumu, ktory sa bude
medzi seniormi realizovat. Studijné materialy buda slaZit' spolu so zakipenym zariadenimy im a odbornou li arou pri Cuji avaci
aktivitach aj po ukongent realizécie projektu. Tvorcovia studijnych materidlov budi vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garant spolu so spolugarantmi
bude zodp: i za dodrz kvality $tudijnych materialov.
Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebisov bude ’ projekt v sti i s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na zéklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 30 hodin. Hodinova sadzba je uréené na zéklade funk&ného platu vratane 35,20%
3.1.18. [ Tvorca 3tudijného materialu 10 610620 osobohodina 30 9,44 283,20]odvodov a 10% navyienia pre pripad platového postupu resp. kvéli zmene legislativy. Vypoget: 1040,00/163,75*1,3520*1,10 = 9,44 € 11

Tvorca Studijného materialu 11 bude zodpovedny za vytvorenie $tudijné¢ho materialu v ramei vzdelédvacieho programu "Ucime sa cely zivot" konkrétne modulu
rozvijajiiceho digitalne kompetencie (napr. praca s textovym editorom, s tabulkovym kalkulatorom, s internetom, s obrazkami, multimédiami, e-mailom,
Skypom,...), pri¢om jeho obsahovii a formalnu stranku prispdsobi vekovej kategorii nad 50 rokov. Pri tvorbe $tudijného materilu bude spolupracovat’s garantom,
1 a grafikom Studijnych materialov.
Studijné materialy pre seniorov majii svoje $pecifika, preto nie je mozné zakupit' vieobecne dostupni literatiru, ale je potrebné pripravit' na konkrétne témy
konkrétne $tudijné materily s mmyml prikladmi T'ahko pochopitelnymi cielovou skupinou. Studijny material bude jednym z 50 sludunych malena]ov ktoré
vzniknd na rozne témy é na rozvoj a akiualizciu kitovych kompetencit seniorov v 6-tich h (1. digitélne k
3. & é 2 ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&iansk ie, 5. & ¢k ica 6.
7ikladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultirneho povedomia), pricom niektoré témy st u2 definované a dalsie mozu vzist 2 prieskumu, Ktor§ sa bude
medzi seniormi realizovat. Studijné materialy buda slaZit' spolu so zakipenym zariadenim/vyb a odbornou li arou pri
aktivitach aj po ukonGeni realizécie projektu. Tvorcovia $tudijnych materidlov budii vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garant spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za zanie kvality $tudijnych materidlov.
Ide 0 zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto TrebiSov bude realizovat’ projekt v suginnosti s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 30 hodin. Hodinova sadzba je urcena na zaklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.19.| Tvorca Studijného materidlu 11 610620] osobohodina 30 9,44 283,20Jodvodov a 10% navysenia pre pripad p ého postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1040,00/163,75%1,3520%1,10 = 9,44 € 11

Tvorca $tudijného materidlu 12 bude zodpovedny za vytvorenie studijného materidlu v rimci vzdelavacieho programu "Ugime sa cely Zivot" konkrétne modulu

fjajuceho digitalne ie (napr. praca s textovym editorom, s tabul’kovym kalkulatorom, s internetom, s obrazkami, multimédiami, e-mailom,
Skypom,...), pri¢om jeho obsahovii a formalnu stranku prispdsobi vekovej kategorii nad 50 rokov. Pri tvorbe Studijného materialu bude spolupracovat’ s garantom,
a grafikom $tudijnych materialov.

Studijné materidly pre seniorov maji svoje $pecifika, preto nie je mozné zakiipit vieobecne dostupnt literatiiru, ale je potrebné pripravit’ na konkrétne témy
konkrétne Studijné materialy s roznymi prikladmi Iahko pochopitel'nymi cielovou skupinou. Studijny ma(cna] bude jednym z 50 studunych mwtcmluv klon.

vzniknts na rozne témy zamerané na rozvoj a aktualizéciu Klicovgch kompetenci seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitéine k 2.
3. & ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&iansk ie, 5. spolocenské k iea 6.
zékladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultarneho povedomia), priom niektoré témy st uz definované a d'alsie mozu vzist z pneskumu, klory sa bude
medzi seniormi realizovat. Studijné materialy buda slaZit' spolu so zaktpenym zari im/vyb im a odbornou li arou pri cuju
aktivitich aj po ukonéeni realizacie projektu. Tvorcovia studijnych materialov buda vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garant spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za dodrzanie kvality $tudijnych materialov.
Ide 0 zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebiov bude realizovat projekt v siici i s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 30 hodin. Hodinova sadzba je ur¢end na zéklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.20.| Tvorca Studijného materialu 12 610620|osobohodina 30 9,44] 283,20Jodvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvéli zmene legislativy. Vypoget: 1040,00/163,75*1,3520%1,10 = 9,44 € 1.1




Priloha ¢.3 Zmluvy o poskytnuti NFP ITMS kéd projektu: 26120130060

Tvorca Studijného materidlu 13 bude zodpovedny za vytvorenie $tudijného materialu v ramei vzdelavacieho programu "Ugime sa cely Zivot" konkrétne modulu

rozvijajiceho digitalne k ic (napr. préca s textovym editorom, s tabulkovym kalkultorom, s internetom, s obrézkami, multimédiami, ¢-mailom,
Skypom,...), pri¢om jeho obsahovu a formélnu stranku prispdsobi vekovej kategorii nad 50 rokov. Pri tvorbe $tudijného materialu bude spolupracovat’ s garantom,
a grafikom Studijnych materialov.

Studijné materialy pre seniorov majii svoje 3pecifika, preto nie je mozné zakupit' vieobecne dostupni literatiru, ale je potrebné pripravit’ na konkrétne témy
konkrétne Studijné materidly s roznymi prikladmi Fahko pochopitetnmi ciefovou skupinou. Studijng l‘ﬂd(u‘ldl bude jedngm 2 50 Studijnych materilov, kioré

vzniknii na rozne témy ¢ na rozvo)a ktualizaciu kI'a¢ovych k ii seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne k 2. ke

komp ie, 3. spolocenské k é na alne fyzické zdravie a zdravy Zivotny $tyl, 4. ob&iansk ie, 5. spolocenské k iea6.
zékladné kompetencle v oblasti vedy techniky a kullumeho povedomia), pncom meklore témy st uz definované a d’alsle mdzu vzist z pneskumu klory sa bude
medzi seniormi realizovat’. Studijné materidly bud szt spolu so zakp ari im a odbornou literatéirou pri pokracujiicich vzdela

aktivitach aj po ukongeni realizécie projektu. Tvorcovia $tudijnych materialov buda vyberam z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garam spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za dodrzanie kvality $tudijnych materidlov.

Ide 0 zamestnanca UPJS v Kosiciach (mesto TrebiSov bude realizovat’ projekt v sicinnosti s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 30 hodin. Hodinova sadzba je uréend na zéklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.21.| Tvorca $tudijného materialu 13 610620 osobohodina 30 9,44 283,20Jodvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypoget: 1040,00/163,75%1,3520%1,10 = 9,44 € 1.1

Tvorca Studijného materialu 14 bude zodpovedny za vytvorenie Studijného materialu v ramcei vzdelavacieho programu "Uéime sa cely Zivot" konkrétne modulu

rozvijajticeho digitalne kompetencie (napr. préca s textovym editorom, s tabulkovym kalkuldtorom, s internetom, s obrazkami, multimédiami, e-mailom,
Skypom,...), pri¢om jeho obsahovu a formélnu stranku prispdsobi vekovej kategorii nad 50 rokov. Pri tvorbe $tudijného materialu bude spolupracovat’ s garantom,
a grafikom $tudijngch materilov.

Studl]ne materialy pre seniorov maju svoje Specifikd, preto nie je mozné zakupit’ vieobecne dostupnu literaturu, ale je potrebné pripravit' na konkrétne témy
Konkrétne Studijné materidly s roznymi prikladmi Fahko pochopitefgmi ciefovou skupinou. Studijny materidl bude jednjm 7 50 Studijnjch materidlov, Ktoré

vznikn( na rozne témy é na rozvoj a aciu kI'aovych k i seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne
kompetencie, 3. spologenské k ¢ na dlne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tjl, 4. obiansh petencie, 5. spologenské k ica6.
zakladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kulturneho povedomia), priom niektoré témy st uz definované a d'alsie mozu vzist z pneskumu klon/ sa bude

medzi seniormi realizovat’. Studijné materidly budd szt spolu so zakipenym zariadenim/vybavenim a odbornou literatéirou pri
aktivitach aj po ukon&eni realizécie projektu. Tvorcovia $tudijnych materialov buda vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garant spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za dodrzanie kvality Studijnch materidlov.

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebigov bude realizovat’ projekt v sié s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zaklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 30 hodin. Hodinové sadzba je urten na zklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.22.| Tvorca $tudijného materialu 14 610620] osobohodina 30! 9,44 283,20 odvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1040,00/163,75*1,3520%1,10 = 9,44 € 1.1

Tvorca Studijného materialu 15 bude zodpovedny za vytvorenie $tudijného materialu v ramei vzdelavacieho programu "Ugime sa cely Zivot" konkrétne modulu

rozvijajticeho digitalne kompetencie (napr. praca s textovym editorom, s tabulkovym kalkuldtorom, s internetom, s obrazkami, multimédiami, e-mailom,
Skypom,...), pri¢om jeho obsahovu a formélnu stranku prispdsobi vekovej kategorii nad 50 rokov. Pri tvorbe $tudijného materialu bude spolupracovat’ s garantom,
a grafikom $tudijnych materiglov.

Studijné materialy pre seniorov majii svoje $pecifika, preto nie je mozné zakupit' vieobecne dostupni literatiru, ale je potrebné pripravit' na konkrétne témy
Konkrétne Studijné materidly s roznymi prikladmi Fahko pochopitefgmi ciefovou skupinou. Studijny materil bude jednym z 50 Studijngch materidlov, kioré

vznikni na rozne témy ¥ nalono_]a izaciu kl'icovych i seniorov v 6-tich iach (1. digitalne

kompetencie, 3. spologenské k éna élne fyzické zdravie a zdravy Zivotny 5tyl, 4. obcianske kompetencie, 5. spologenské k ica6.
zakladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultiirneho povedomia), pri¢om niektoré témy sii uz definované a d’alie moézu vzist’ z prieskumu, ktory sa hude
medzi seniormi realizovat’. Studijné materidly budu slazit spolu so zaktipenym zariadenim/vybavenim a odbornou literatiirou pri pokracujtcich vzdel

aktivitach aj po ukonéeni realizacie projektu. Tvorcovia §tudijnych materidlov budi vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garant spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za dodrzanie kvality Studijnych materialov.

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebiov bude reali " projekt v su¢ s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah préce bude 30 hodin. Hodinova sadzba je uréend na zaklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.23.| Tvorca Studijného materialu 15 610620] osobohodina 30 9,44 283,20 odvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1040,00/163,75*1,3520%1,10 = 9,44 € 1.1

Tvorca $tudijného materialu 16 bude zodpovedny za vytvorenie $tudijného materialu v ramci vzdelavacieho programu "U¢ime sa cely Zivot" konkrétne modulu

rozvijajiiceho digitilne kompetencie (napr. préca s textovym editorom, s tabulkovym kalkulatorom, s internetom, s obrézkami, multimédiami, e-mailom,
Skypom,...), pri¢om jeho obsahovu a formélnu stranku prisposobi vekovej kategorii nad 50 rokov. Pri tvorbe $tudijného materialu bude spolupracovat’ s garantom,
1 a grafikom § ych materidlov.

Studum. materialy pre seniorov maju svoje Specifik, preto nie je mozné zakupit’ vieobecne dostupni literatiiru, ale je potrebné pripravit’ na konkrétne témy
konkrétne Studijné materialy s ro7nyrm prikladmi Tahko pochopitelnymi cielovou skupinou. Studijny material bude jednym z 50 studunych matenalov k!ore
vznikn na rozne témy ¢ na rozwu a izéciu kl'a¢ovych k ii seniorov v 6-tich iach (1. digitalne k 2.

komp. 3. spologenské k ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny 5tyl, 4. obcianske k ie, 5. spolocenské k iea 6.
zakladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultiirneho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a d’alie moézu vzist’ z prieskumu, ktory sa bude
medzi seniormi realizovat’. Studijné materialy budi slizit' spolu so zaktipenym zariadenim/vybavenim a odbornou literattrou pri pokradujiicich vzdelavacich
aktivitach aj po ukondeni reali e projektu. Tvorcovia $tudijnych materialov buda vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garant spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za dodrzanie kvality Studijnych materialov.

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto TrebiSov bude i ¢ projekt v suci i s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na ziklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 30 hodin. Hodinova sadzba je uréena na zaklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.24.| Tvorca Studijného materialu 16 610620] osobohodina 30 9,44] 283,20 odvodov a 10% navySenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1040,00/163,75*1,3520%1,10 = 9,44 € 1.1




Priloha ¢.3 Zmluvy o poskytnuti NFP ITMS kéd projektu: 26120130060

Tvorca Studijného materidlu 17 bude zodpovedny za vytvorenie tudijného materidlu v ramei vzdelavacicho programu "Ugime sa cely Zivot" konkrétne modulu

rozvijajiiceho digitalne kompetencie (napr. praca s textovym editorom, s tabulkovym kalkulatorom, s internetom, s obrazkami, multimédiami, e-mailom,

Skypom....), pricom jeho obsahovii a formélnu stranku prispdsobi vekovej kategorii nad 50 rokov. Pri tvorbe $tudijného materilu bude spolupracovat’ s garantom,
1 a grafikom Studijnych materialov.

Studijné materialy pre seniorov majii svoje $pecifika, preto nie je mozné zakipit’ vicobecne dostupnil literatiiru, ale je potrebné pripravit’ na konkrétne témy

konkrétne Studijné materialy s roznym1 prikladmi lahko pochopitelnymi cielovou skupinou. Studijny material bude jednym z 50 sludunych malena]ov klore

vzniknii na rozne témy ¢ na rozvoj a ciu klicovych k ii seniorov v 6-tich iach (1. digitilne k
k 3. spologenské k ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&ianske ie, 5. & é iea6.
ikladné kompetencie v oblast vedy, techniky a kulirneho povedomia), pricom niektoré témy si u7 definovan a dalSie mozu vzist  prieskumu, ktory sa bude
medzi seniormi realizovat. Studijné materialy budu slazit' spolu so zakipenym zariadenim/vyt im a odbornou li trou pri pokracujicich vzdela
aktivitach aj po ukonZeni realizécie projektu. Tvorcovia studijnych materidlov budii vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garant spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za dodrZanie kvality Studijnych materialov.
Ide o zamestnanca UPJS v Kosiciach (mesto TrebiSov bude i ¢ projekt v suci is UPIS vK ach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 30 hodin. Hodinova sadzba je uréena na zéklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.25. | Tvorca 3tudijného materialu 17 610620 osobohodina 30 9,44 283,20]odvodov a 10% navyienia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1040,00/163,75*1,3520*1,10 = 9,44 € 11
Tvorca $tudijného materidlu 18 bude zodpovedny za vytvorenie Studijného materidlu v rdmei vzdelavacieho programu "Ugime sa cely Zivot" konkrétne modulu

rozvijajiiceho digitilne kompetencie (napr. praca s textovym editorom, s tabulkovym kalkulatorom, s internetom, s obrazkami, multimédiami, e-mailom,
Skypom,..J, pricom jeho absahovtsa formlnustrdnku prispsobi vekovej kategori nad 50 rokov. Pri tvorbe Studijného materidlu bude spolupracovat s garantor,
a grafikom $tudijnych materialov.

Studijné materialy pre seniorov maja svoje $pecifika, preto nie je mozné zakapit
konkrétne $tudijné materialy s roznym1 prikladmi I'ahko pochopitelnymi cielovou skupinou. Studijny material bude jednym z 50 studijnych materialov, ktoré
vanikni na rozne témy na rozvoj a aktualiziciu liovych kompetencif seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitdlne kompetencie, 2. matematické

3. Genské é na optimélne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. obéi 5. & ica6.
7ikladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultirneho povedomia), pricom niektoré témy st uz definované a dalsie mozu vaist 2 prieskumu, ktor§ sa bude
medzi seniormi realizovat. Studijné materialy buda slaZit' spolu so zakipenym zariadenimy im a odbornou li arou pri ¢
aktivitach aj po ukongent realizécie projektu. Tvorcovia studijnych materidlov budi vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garant spolu so spolugarantmi
bude zodp: i za dodrz kvality $tudijnych materialov.
Ide 0 zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebisov bude ’ projekt v sii i s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na zéklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 30 hodin. Hodinova sadzba je uréend na zéklade funk&ného platu vratane 35,20%
3.1.26. | Tvorca $tudijného materilu 18 610620 osobohodina 30 9,44 283,20]odvodov a 10% navyienia pre pripad platového postupu resp. kvéli zmene legislativy. Vypocet: 1040,00/163,75*1,3520*1,10 = 9,44 € 11

obecne dostupnit literatru, ale je potrebné pripravit’ na konkrétne témy

Tvorca Studijného materialu 19 bude zodpovedny za vytvorenie $tudijné¢ho materialu v ramei vzdelédvacieho programu "Ucime sa cely zivot" konkrétne modulu

rozvijajiiceho digitalne kompetencie (napr. praca s textovym editorom, s tabulkovym kalkulatorom, s internetom, s obrazkami, multimédiami, e-mailom,

Skypom,...), pri¢om jeho obsahovii a formalnu stranku prispdsobi vekovej kategorii nad 50 rokov. Pri tvorbe studijného materilu bude spolupracovat’s garantom,
a grafikom $tudijnych materialov.

Studijné materialy pre seniorov majii svoje $pecifika, preto nie je mozné zakupit' vieobecne dostupni literatiru, ale je potrebné pripravit' na konkrétne témy

konkrétne $tudijné materily s mmyml prikladmi T'ahko pochopitelnymi cielovou skupinou. Studijny material bude jednym z 50 sludunych malena]ov klore

vzniknd na rozne témy é na r07voj a aktualizdciu kla¢ovych kompetencif seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitélne k 2.

3. & é ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&iansk ie, 5. & ¢k ica 6.
z4kladné kompetencie v oblasti vedy, lechmky a kultirneho povedomia), pricom niektoré témy st u2 definované a dalsie mozu vzist 2 prieskumu, ktor§ sa bude
medzi seniormi realizovat. Studijné materialy buda slaZit' spolu so zakipenym zariadenim/vyb im a odbornou li arou pri ¢
aktivitach aj po ukonGeni realizécie projektu. Tvorcovia $tudijnych materidlov budii vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garant spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za zanie kvality $tudijnych materidlov.

Ide 0 zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto TrebiSov bude realizovat’ projekt v suginnosti s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 30 hodin. Hodinova sadzba je urcena na zaklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.27.| Tvorca Studijného materidlu 19 610620] osobohodina 30 9,44 283,20Jodvodov a 10% navysenia pre pripad p ého postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1040,00/163,75%1,3520%1,10 = 9,44 € 11

Tvorca $tudijného materidlu 20 bude zodpovedny za vytvorenie studijného materidlu v rimci vzdelavacieho programu "Ugime sa cely Zivot" konkrétne modulu

fjajuceho digitalne ie (napr. praca s textovym editorom, s tabul’kovym kalkulatorom, s internetom, s obrazkami, multimédiami, e-mailom,
Skypom,...), pri¢om jeho obsahovii a formalnu stranku prispdsobi vekovej kategorii nad 50 rokov. Pri tvorbe Studijného materialu bude spolupracovat’ s garantom,
a grafikom $tudijnych materialov.

Studijné materidly pre seniorov maj svoje $pecifika, preto nie je mozné zakiipit vieobecne dostupnt literatiiru, ale je potrebné pripravit’ na konkrétne témy
konkrétne Studijné materialy s roznymi prikladmi I'ahko pochopitel'nymi cielovou skupinou. Studijny ma(cna] bude jednym z 50 studunych mwtcrmluv klon.
vzniknts na rozne témy zamerané na r0zvoj a aktualizéciu Klicovgch kompetenci seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitéine k 2.

3. & ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&iansk ie, 5. spolocenské k iea 6.
zékladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultarneho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a d'alsie mozu vzist z pneskumu, klory sa bude
medzi seniormi realizovat. Studijné materialy buda slaZit' spolu so zakapenym zari b: a odbornou li arou pri
aktivitich aj po ukonéeni realizacie projektu. Tvorcovia studijnych materilov buda vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garant spolu so spolugarantmi

bude zodpovedni za dodrzanie kvality $tudijnych materialov.
Ide 0 zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebiov bude realizovat projekt v siici i s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 30 hodin. Hodinova sadzba je ur¢end na zéklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.28.| Tvorca $tudijného materialu 20 610620|osobohodina 30 9,44] 283,20Jodvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvéli zmene legislativy. Vypoget: 1040,00/163,75%1,3520%1,10 = 9,44 € 1.1
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Priloha ¢.3 Zmluvy o poskytnuti NFP ITMS kéd projektu: 26120130060

Tvorca Studijného materidlu 21 bude zodpovedny za vytvorenie tudijného materidlu v ramei vzdelavacicho programu "Ugime sa cely Zivot" konkrétne modulu

rozvijajiiceho digitalne kompetencie (napr. praca s textovym editorom, s tabulkovym kalkulatorom, s internetom, s obrazkami, multimédiami, e-mailom,

Skypom ). pricom jeho obsahovi a formélnu strénku prispasobi vekovej kategorii nad 50 rokov. Pri tvorbe $tudijného materialu bude spolupracovat’ s garantom,
a grafikom $tudijnych materialov.

Studijné materily pre seniorov maji svoje $pecifik, preto nie je mozné zakiipit vicobecne dostupni literatéiru, ale je potrebné pripravit na konkrétne témy
konkréine Studijné materidly s roznymi prikladmi Fahko pochopitefnymi ciefovou skupinou. Studijng materidl bude jednm 50 Studijngch materidlov. ktoré

vzniknii na rozne témy ¢ na rozvoj a aktualiziciu kTicovych kompetencii seniorov v 6-tich iach (1. digitalne komp 2.
k 3. spologenské k ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&ianske ie, 5. & é iea6.
zakladné komp(,lcnu(, v oblasti vedy, techniky a kultiirneho povedomia), pricom niektoré témy sit uz definované a dalsic mozu vz eskumu, kiory sa bude
medzi seniormi realizovat. Studijné materialy budu slazit' spolu so zakipenym zariadenim/vyt im a odbornou li irou pri pok i delavaci
aktivitach aj po ukoneni realizécie projektu. Tvorco dijnych materidlov budii vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garant spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za dodrZanie kvality Studijnych materialov.
Ide 0 zamestnanca UPJS v Kosiciach (mesto TrebiSov bude i ’ projekt v suci i s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na zéklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 30 hodin. Hodinova sadzba je uréena na zéklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.29. [ Tvorca $tudijného materilu 21 610620 osobohodina 30 9,44 283,20]odvodov a 10% navyienia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypotet: 1040,00/163,75*1,3520*1,10 = 9,44 € 11

Tvorca Studijného materialu 22 bude zodpovedny za vytvorenie Studijného materialu v ramcei vzdelavacieho programu "Uéime sa cely Zivot" konkrétne modulu

rozvijajticeho digitalne kompetencie (napr. préca s textovym editorom, s tabulkovym kalkuldtorom, s internetom, s obrazkami, multimédiami, e-mailom,
Skypom,...), pri¢om jeho obsahovu a formélnu stranku prispdsobi vekovej kategorii nad 50 rokov. Pri tvorbe $tudijného materialu bude spolupracovat’ s garantom,
a grafikom $tudijnych materilov.

Studl]ue materialy pre seniorov maju svoje Specifik, preto nie je mozné zakupit’ vieobecne dostupnu literaturu, ale je potrebné pripravit' na konkrétne témy
Konkrétne Studijné materidly s roznymi prikladmi Fahko pochopitefnymi ciefovou skupinou. Studijny materidl bude jednjm 2 50 Studijnjch materidlov, ktoré

vznikn( na rozne témy é na rozvoj a aciu kI'aovych k i seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne 2.

I 3. spologenské | ¢ na dlne fyzické zdravie a zdravy Zivotny $tjl, 4. obiansh ie, 5. spolocenské | ica6.
za.kladne kompeleucle v oblasti vedy, techniky a kultirneho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a dalsle mdzu vzist z pneskumu kloﬂ/ sa bude
medzi seniormi realizovat’. Studijné materidly budu slazit spolu so zaktipenym zariadenim/vybavenim a odbornou literatiirou pri pokraujicich vzdelavacict

aktivitach aj po ukondeni realizicie projektu. Tvorcovia $tudijnych materialov buda vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garanl spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za dodrzanie kvality Studijnch materidlov.

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebigov bude realizovat’ projekt v sié s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zaklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 30 hodin. Hodinové sadzba je urten na zklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.30. | Tvorca $tudijného materialu 22 610620] osobohodina 30! 9,44 283,20 odvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1040,00/163,75*1,3520%1,10 = 9,44 € 1.1

Tvorca Studijného materialu 23 bude zodpovedny za vytvorenie $tudijného materialu v ramei vzdelavacieho programu "Ugime sa cely Zivot" konkrétne modulu

rozvijajticeho digitalne kompetencie (napr. praca s textovym editorom, s tabulkovym kalkuldtorom, s internetom, s obrazkami, multimédiami, e-mailom,
Skypom,...), pri¢om jeho obsahovu a formélnu stranku prispdsobi vekovej kategorii nad 50 rokov. Pri tvorbe $tudijného materialu bude spolupracovat’ s garantom,
a grafikom $tudijnych materilov.

Studijné materialy pre seniorov majii svoje $pecifika, preto nie je mozné zakupit' vieobecne dostupni literatiru, ale je potrebné pripravit' na konkrétne témy
Konkrétne Studijné materidly s roznymi prikladmi Tahko pochopitefgmi ciefovou skupinou. Studijny materidl bude jednjm 7 50 Studijnjch materidlov, Ktoré

vznikni na rozne témy ¥ nalono_]a aciu klaicovych i seniorov v 6-tich iach (1. digitalne

kompetencie, 3. spologenské k éna élne fyzické zdravie a zdravy Zivotny 5tyl, 4. obcianske kompetencie, 5. spologenské k ica6.
zakladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultiirneho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a d’alsie mozu vzist’ z prieskumu, ktory sa hude
medzi seniormi realizovat’. Studijné materidly budu slazit spolu so zaktipenym zariadenim/vybavenim a odbornou literatiirou pri pokracujtcich vzdel

aktivitach aj po ukonéeni realizacie projektu. Tvorcovia §tudijnych materidlov budi vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garant spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za dodrzanie kvality Studijnych materialov.

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto TrebiSov bude i " projekt v su¢ s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah préce bude 30 hodin. Hodinova sadzba je uréend na zaklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.31.| Tvorca §tudijného materialu 23 610620] osobohodina 30 9,44 283,20 odvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1040,00/163,75*1,3520%1,10 = 9,44 € 1.1

Tvorea studijného materidlu 24 bude zodpovedny za vytvorenie Studijného materidlu v rémi vzdelivacieho programu "Ugime sa cely Zivot" konkréine modulu

rozvijajiceho digitalne (napr. préca s textovym editorom, s tabul'’kovym kalkulatorom, s internetom, s obrazkami, multimédiami, e-mailom,
Skypom,...), pri¢om jeho obsahovii a formalnu stranku prispdsobi vekovej kategorii nad 50 rokov. Pri tvorbe Studijného materialu bude spolupracovat’ s garantom,
a grafikom $tudijnych materialov.

Studijné materidly pre seniorov maj svoje $pecifika, preto nie je mozné zakiipit vieobecne dostupnt literatiiru, ale je potrebné pripravit’ na konkrétne témy
konkrétne $tudijné materidly s roznymx prikladmi Fahko pochopitelnymi cielovou skupinou. Studijny ma(cna] bude jednym z 50 studunych mwtcrmluv kton.

vznikni na rozne témy é na rozvoj a aktualiziciu ktovych kompetencii seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitélne 2.
3. & é ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&iansk ie, 5. spolocenské k iea 6.
zékladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultarneho povedomia), priom niektoré témy st uz definované a d'alsie mozu vzist z pneskumu, klory sa bude
medzi seniormi realizovat. Studijné materialy buda slaZit' spolu so zaktpenym zari im/vyb im a odbornou li arou pri cuju
aktivitich aj po ukonéeni realizacie projektu. Tvorcovia studijnych materilov buda vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garant spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za dodrzanie kvality $tudijnych materialov.
Ide 0 zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebiov bude realizovat projekt v siici i s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah price bude 30 hodin. Hodinova sadzba je ur¢end na zéklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.32.| Tvorca $tudijného materidlu 24 610620) osobohodina 30 9,44 283,20] odvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1040,00/163,75%1,3520%1,10 =9,44 € 11
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Priloha ¢.3 Zmluvy o poskytnuti NFP ITMS kéd projektu: 26120130060

Tvorca Studijného materidlu 25 bude zodpovedny za vytvorenie §tudijného materilu v ramei vzdelavacieho programu "Ugime sa cely Zivot" konkrétne modulu

rozvijajiiceho digitalne k ic (napr. préca s textovym editorom, s tabulkovym kalkultorom, s internetom, s obrézkami, multimédiami, ¢-mailom,

Skypom,...), pri¢om jeho obsahovu a formélnu stranku prispdsobi vekovej kategorii nad 50 rokov. Pri tvorbe $tudijného materialu bude spolupracovat’ s garantom,
a grafikom Studijnych materialov.

Studijné materialy pre seniorov maji svoje $pecifika, preto nie je mozné zakiipit' vieobecne dostupnt literatiiru, ale je potrebné pripravit’ na konkrétne témy

konkrétne Studijné materidly s roznymi prikladmi Fahko pochopitetngmi ciefovou skupinou. Studijng materidl bude jednjm 7 50 Studijngch materidlov, koré

vzniknl na rézne témy é na rozvo_] a izaciu kl"aGovych k ii seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne k 2.

kompetencie, 3. spolocenské k ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&iansk petencie, 5. spologenské kompetencie a 6.
zakladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultrneho povedomia), pncom meklore témy st uz definované a d’alsie mdzu vzist' z prieskumu, klory sa bude
medzi seniormi realizovat’. Studijné materidly bud szt spolu so zakip ari im a odbornou literatéirou pri poki
aktivitach aj po ukongeni realizécie projektu. Tvorcovia $tudijnych materialov buda vyberam z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garam spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za dodrzanie kvality $tudijnych materidlov.

Ide 0 zamestnanca UPJS v Kosiciach (mesto TrebiSov bude realizovat’ projekt v sicinnosti s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zdklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah price bude 30 hodin. Hodinové sadzba je urten na ziklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.33.| Tvorca tudijného materialu 25 610620 osobohodina 30 9,44 283,20 odvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvéli zmene legislativy. Vypoget: 1040,00/163,75%1,3520%1,10 = 9,44 € 1.1

Tvorca studl]neho materialu 26 bude zodpovedny za vytvorenie §tudijného materialu v ramei vzdelavacieho programu "U¢ime sa cely Zivot" konkrétne modulu

r ické k (napr. ziklady finanénej gramotnosti, internetbanking, platobné karty, elektronicky

podomow obchod,...), pricom Jeho obsahovu a formalnu stranku prispdsobi vekovej kategorii nad 50 rokov. Pri tvorbe i
2 a grafikom Studijnjch materidlov.

Studl]ne malenaly pre seniorov maji svoje $pecifika, preto nie je mozné zakipit’ vieobecne dostupni literatiru, ale je potrebné pripravit' na konkrétne témy

Konkétne Studijné materidly s roznymi prikladmi Fahko pochopitefnymi ciefovou skupinou. Studijny materidl bude jednm z 50 Studijng ch materidlov, ktoré

behod, zPavy, poistenie a cestovanie,
dijného materialu bude

s

vznikn( na rozne témy é na rozvoj a aciu kI'aovych k i seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne 2.
I 3. spologenské | ¢ na dlne fyzické zdravie a zdravy Zivotny $tjl, 4. obiansh ie, 5. spolocenské | ica6.
za.kladne kompeleucle v oblasti vedy, techniky a kultirneho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a dalsle mdzu vzist z pneskumu klon/ sa bude

medzi seniormi realizovat’. Studijné materidly budd szt spolu so zakipenym zariadenim/vybavenim a odbornou literatéirou pri
aktivitach aj po ukon&eni realizécie projektu. Tvorcovia $tudijnych materialov buda vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garant spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za dodrzanie kvality Studijngch materidlov.

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebigov bude realizovat’ projekt v sié s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zaklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 30 hodin. Hodinové sadzba je urten na zklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.34.| Tvorca $tudijného materialu 26 610620] osobohodina 30! 9,99 299,70Jodvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1100,00/163,75*1,3520%1,10 = 9,99 € 1.1

T\orca sluduueho materialu 27 bude zodpovedny za vytvorenie Studijného materialu v ramei vzdelavacieho programu "Ugime sa cely Zivot" konkrétne modulu

rozvijaj é 1 (napr. zéklady finanénej gramotnosti, internetbanking, platobné karty, elektronicky obchod, zI'avy, poistenie a cestovanie,
podomovy obchod....), priGom jeho obsahovi a formélnu stranku prispdsobi vekovej kategorii nad 50 rokov. Pri tvorbe $tudijného materialu bude (s
a grafikom $tudijnych materialov.

Studijné materialy pre seniorov majii svoje $pecifika, preto nie je mozné zakupit' vieobecne dostupni literatiru, ale je potrebné pripravit' na konkrétne témy
Konkrétne Studijné materidly s roznymi prikladmi Tahko pochopitefgmi ciefovou skupinou. Studijny materidl bude jednjm 7 50 Studijnjch materidlov, Ktoré

vznikni na rozne témy ¥ nalono_]a izaciu kl'icovych i seniorov v 6-tich iach (1. digitalne 2.
I ie, 3. spolocenské | é na lne fyzické zdravie a zdravy Zivotny 5tyl, 4. obcianske kompetencie, 5. spologenské k ica6.
Lak]adne kumpelenc:e v oblasti vedy, techniky a kultirneho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a d'alsie mézu vzist' z prieskumu, klory sa hude

medzi seniormi realizovat’. Studijné materidly budd slizit spolu so zakipenym zariadenim/vybavenim a odbornou literatéirou pri
aktivitach aj po ukondeni reali e projektu. Tvorcovia $tudijnych materialov buda vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garant spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za dodrzanie kvality Studijnych materialov.

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebiov bude reali " projekt v su¢ s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah préce bude 30 hodin. Hodinova sadzba je uréend na zaklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.35. | Tvorca Studijného materialu 27 610620] osobohodina 30 8,45 253,50]odvodov a 10% navySenia pre pripad platového postupu resp. kvéli zmene legislativy. Vypocet: 930,50/163,75%1,3520%1,10 = 8,45 € 1.1

Tw)rca sluduneho malenalu 28 bude Lodpo»edny za vytvorenie $tudijného materialu v ramci vzdelavacieho programu "U¢ime sa cely Zivot" konkrétne modulu

rozvijaj é 1 (napr. 7dKlady finanénej gramotnosti, inernetbanking, platobné Karty, elektronicky obchod, 2favy; poistenic a cestovanie,
podomovy obchod....), pri¢om jeho obsahovii a formalnu stranku prisposobi vekovej kategérii nad 50 rokov. Pri tvorbe $tudijného materialu bude (s
1 a grafikom Studijnych materialov.

Studijné mak.mly pre seniorov maju svoje Specifika, preto nie je mozné zakipit’ vieobecne dostupnu literaturu, ale je potrebné pripravit' na konkrétne témy
konkrétne Studijné materialy s ro7nyrm prikladmi Tahko pochopitelnymi cielovou skupinou. Studijny material bude jednym z 50 studunych matenalov k!ore
vznikn na rozne témy ¢ na rozwu a izaciu kl'a¢ovych k ii seniorov v 6-tich iach (1. digitalne k 2.

komp. 3. spologenské k ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny 5tyl, 4. obcianske k ie, 5. spolocenské k iea 6.
zakladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultiirneho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a d’al§ie moézu vzist’ z prieskumu, ktory sa bude
medzi seniormi realizovat’. Studijné materialy budi slizit' spolu so zaktipenym zariadenim/vybavenim a odbornou literattrou pri pokradujiicich vzdelavacich
aktivitach aj po ukoneni realizacie projektu. Tvorcovia §tudijnych materidlov budi vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garant spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za dodrzanie kvality Studijnych materialov.

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto TrebiSov bude i ¢ projekt v suci i s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na zéklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah préce bude 30 hodin. Hodinova sadzba je uréena na zaklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.36.| Tvorca Studijného materialu 28 610620] osobohodina 30 8,45 253,50]odvodov a 10% navySenia pre pripad platového postupu resp. kvéli zmene legislativy. Vypocet: 930,50/163,75%1,3520%1,10 = 8,45 € 1.1
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Priloha ¢.3 Zmluvy o poskytnuti NFP ITMS kéd projektu: 26120130060

Tvorca Studiiného materidlu 29 bude zodpovedny za vytvorenie Studijncho materidlu v rémei vzdelivacicho programu "Ugime sa cely Zivot" konkrétne modulu
i (napr. zaklady finanénej gramotnosti, internetbanking, platobné karty, elektronicky obchod, zPavy, poistenie a cestovanie,
podomovy obchod,...), pridom jeho obsahovii a formélnu strénku prispdsobi vekovej kategorii nad 50 rokov. Pri tvorbe Studijného materidlu bude
a grafikom $tudijnych materilov.
Studijné materialy pre seniorov maji svoje Specifiki, preto nie je mozné zakiipit vieobecne dostupni literataru, ale je potrebné pripravit na konkrétne témy

s

konkrétne Studijné materidly s roznymi prikladmi Fahko pochopitetnmi ciefovou skupinou. Studijng l‘ﬂd(u‘ldl bude jedngm 2 50 Studijnych materilov, kioré
vzniknii na rozne témy ¢ na rozvo)a ktualizaciu kI'a¢ovych k i seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne k 2. ke
kompetencie, 3. spolocenské k ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&iansk petencie, 5. spolocenské k iea 6.
zakladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultrneho povedomia), pncom meklore témy st uz definované a d’alsie mozu vzist' z prieskumu, klory sa bude
medzi seniormi realizovat’. Studijné materidly bud szt spolu so zakip ari im a odbornou literatéirou pri pokracujiicich vzdelavacict
aktivitach aj po ukongeni realizicie projektu. Tvorcovia $tudijnych materialov buda vyberam z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garam spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za dodrzanie kvality $tudijnych materidlov.

Ide 0 zamestnanca UPJS v Kosiciach (mesto TrebiSov bude realizovat’ projekt v stcinnosti s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 30 hodin. Hodinova sadzba je uréend na zéklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.37.| Tvorca $tudijného materialu 29 610620 osobohodina 30 9,44 283,20 odvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvéli zmene legislativy. Vypoget: 1040,00/163,75%1,3520%1,10 = 9,44 € 1.1

Tvorca studl]neho materialu 30 bude zodpovedny za vytvorenie §tudijného materialu v ramei vzdelavacieho programu "U¢ime sa cely Zivot" konkrétne modulu

rozvij ¢ komy (napr. ziklady finanénej gramotnosti, internetbanking, platobné Karty, elektronicky’ obchod, zPavy, poistenie a cestovanie,
podomow obchod,...), pri¢om jeho obsahovi a formalnu stranku prisposobi vekovej kategorii nad 50 rokov. Pri tvorbe Studijného materialu bude spolup s
a grafikom Studijnjch materidlov.

Studl]ne malenaly pre seniorov maji svoje $pecifika, preto nie je mozné zakipit’ vieobecne dostupni literatiru, ale je potrebné pripravit' na konkrétne témy
Konkrétne Studijné materidly s roznymi prikladmi Fahko pochopitefgmi ciefovou skupinou. Studijny materidl bude jednjm 7 50 Studijnjch materidlov, Ktoré

vznikn( na rozne témy é na rozvoj a aciu kI'aovych k i seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne
kompetencie, 3. spologenské k ¢ na dlne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tjl, 4. obiansh petencie, 5. spologenské k ica6.
zakladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kulturneho povedomia), priom niektoré témy st uz definované a d'alsie mozu vzist z pneskumu klon/ sa bude

medzi seniormi realizovat’. Studijné materidly budd slazit' spolu so zakiipenym zariadenim/vybavenim a odbornou literatiirou pri pokracujicich vzdelavacict
aktivitach aj po ukon&eni realizécie projektu. Tvorcovia $tudijnych materialov buda vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garant spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za dodrzanie kvality Studijnch materidlov.

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebigov bude realizovat’ projekt v sié s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zaklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 30 hodin. Hodinové sadzba je urten na zklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.38.| Tvorca $tudijného materialu 30 610620] osobohodina 30! 9,44 283,20 odvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1040,00/163,75*1,3520%1,10 = 9,44 € 1.1

Tvorca studijného materidlu 31 bude zodpovedny za vytvorenie Studijného materil v rémei vzdelévacieho progran "Usime sa cely Zivot” konksétne modulu
rozvijajiiceho spolod ¢ na alne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl (napr. prevencia a choroby, lieky, zdravotné poistovne,
sprévna vyziva - prevencia predéasného starnutia, ako si udrzat’ v dobrej kondicii mozog,...), pri¢om jeho obsahovii a formélnu strénku prisposobi vekovej kategdrii
nad 50 rokov. Pri tvorbe $tudijného materialu bude spolupracovat’ s garantom, spolugarantom a grafikom studijnych materialov.

Studijné materialy pre seniorov majii svoje $pecifika, preto nie je mozné zakupit' vieobecne dostupni literatiru, ale je potrebné pripravit' na konkrétne témy
konkrétne $tudijné materidly s mmyml prikladmi T'ahko pochopitelnymi cielovou skupinou. Studijny material bude jednym z 50 sludunych malena]ov klore

vzniknd na rozne témy é na r07voj a aktualizdciu kla¢ovych kompetencif seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitélne k 2.

3. & é ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&iansk ie, 5. & ¢ ica 6.
z4kladné kompetencie v oblasti vedy, lechmky a kultirneho povedomia), pricom niektoré témy st u2 definované a dalsie mozu vzist 2 prieskumu, Ktor§ sa bude
medzi seniormi realizovat. Studijné materialy buda slaZit' spolu so zakipenym zariadenim/vyb im a odbornou li arou pri Cuj
aktivitich aj po ukonéeni realizacie projektu. Tvorcovia studijnych materialov buda vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garant spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za zanie kvality $tudijnych materidlov.

Ide 0 zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto TrebiSov bude realizovat’ projekt v stiginnosti s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 30 hodin. Hodinova sadzba je urcena na zaklade funk¢ného platu vratane 35,20%
3.1.39.| Tvorca Studijného materidlu 31 610620| osobohodina 30 12,69 380,70Jodvodov a 10% navysenia pre pripad p ¢ho postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1398,00/163,75%1,3520%1,10 = 12,69 € 11

Tvorca studuneho ma!enalu 32 bude 70dpovedny za vyrvoreme Studijného materialu v ramei vzdelavacieho programu "Ugime sa cely Zivot" konkrétne modulu
rozvijajucel é na alne fyzické zdravie a zdravy Zivotny $tyl (napr. prevencia a choroby, lieky, zdravotné poistovne,
spravna vyZiva - prevencia predéasného starnutia, ako si udrzat' v dobrej kondicii mozog,...), pricom jeho obsahovi a formalnu stranku prisposobi vekovej kategorii
nad 50 rokov. Pri tvorbe $tudijného materialu bude spolupracovat’ s garantom, spolugarantom a grafikom $tudijnych materialov.

Studijné materialy pre seniorov maji svoje $pecifika, preto nie je mozné zakiipit vieobecne dostupnt literatiiru, ale je potrebné pripravit’ na konkrétne témy
konkrétne $tudijné materidly s roznymx prikladmi Fahko pochopitelnymi cielovou skupinou. Studijny ma(cna] bude jednym z 50 studunych mwtcrmluv kton.

vznikni na rozne témy é na rozvoj a aktualiziciu ktovych kompetencii seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitélne 2.

3. & é ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&iansk ie, 5. spolocenské k iea 6.

zékladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultarneho povedomia), priom niektoré témy st uz definované a d'alsie mozu vzist z pneskumu, klory sa bude

medzi seniormi realizovat. Studijné materialy buda slaZit' spolu so zakapenym zari im/vyb im a odbornou li arou pri Cuj

aktivitich aj po ukonéeni realizacie projektu. Tvorcovia studijnych materialov buda vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garant spolu so spolugarantmi

bude zodpovedni za dodrzanie kvality $tudijnych materialov.

Ide 0 zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebiov bude realizovat projekt v siici i s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.

Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah price bude 30 hodin. Hodinova sadzba je ur¢end na zéklade funkéného platu vratane 35,20%

3.1.40.| Tvorca $tudijného materidlu 32 610620) osobohodina 30 12,69 380,70] odvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1398,00/163,75%1,3520%1,10 = 12,69 € 11
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Priloha ¢.3 Zmluvy o poskytnuti NFP ITMS kéd projektu: 26120130060

Tvorca smduneho malenalu 33 bude zodpovedny za vytvorenie $tudijného materialu v ramei vzdelavacieho programu "U¢ime sa cely Zivot" konkrétne modulu
rozvijaj é na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl (napr. prevencia a choroby, licky, zdravotné poistovne,
spravna vyziva - prevencia predasného starnutia, ako si udrzat’ v dobrej kondicii mozog,...), pri¢om jeho obsahovii a formalnu stranku prispdsobi vekovej kategorii
nad 50 rokov. Pri tvorbe §tudijného materidlu bude spolupracovat’s garantom, spolugarantom a grafikom Studijnych materialov.

Studijné materialy pre seniorov maji svoje $pecifika, preto nie je mozné zakiipit' vieobecne dostupnt literatiiru, ale je potrebné pripravit’ na konkrétne témy
Konkétne Studijné materidly s roznymi prikladmi Fahko pochopitefnjmi ciefovou skupinou. Studijny materidl bude jednjm 7 50 Studijngch materidlov, koré

vzniknl na rézne témy é na rozvo_] a izaciu kl"aGovych k ii seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne k

kompetencie, 3. spolocenské k ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&iansk petencie, 5. spologenské kompetencie a 6.
zakladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultrneho povedomia), pncom meklore témy st uz definované a d’alsie mozu vzist' z prieskumu, klory sa bude
medzi seniormi realizovat’. Studijné materidly bud szt spolu so zakip ari im a odbornou literatéirou pri poki

aktivitach aj po ukongeni realizicie projektu. Tvorcovia $tudijnych materialov buda vyberam z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garam spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za dodrzanie kvality $tudijnych materidlov.

Ide 0 zamestnanca UPJS v Kosiciach (mesto TrebiSov bude realizovat’ projekt v sicinnosti s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 30 hodin. Hodinova sadzba je uréend na zéklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.41.| Tvorca $tudijného materialu 33 610620 osobohodina 30 12,69 380,70Jodvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1398,00/163,75%1,3520%1,10 = 12,69 € 1.1

Tvorca studl]neho materialu 34 bude zodpovedny za vytvorenie §tudijného materialu v ramei vzdelavacieho programu "U¢ime sa cely Zivot" konkrétne modulu
rozvijaj polocenské | é na optimélne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §ty1 (napr. prevencia a choroby, licky, zdravotné poistovne,
spravna vyziva - prevencia predcasneho starnutia, ako si udrzat’ v dobrej kondicii mozog,...), pri¢om jeho obsahovi a formalnu stranku prispdsobi vekovej kategorii
nad 50 rokov. Pri tvorbe Studijného materidlu bude spolupracovat s garantom, spolugarantom a grafikom Studijnych materidlov.

Studijné materialy pre seniorov majii svoje $pecifikd, preto nie je mozné zakupit' vieobecne dostupni literatiru, ale je potrebné pripravit’ na konkrétne témy

Konkrétne Studijné materidly s roznymi prikladmi Fahko pochopitefnymi ciefovou skupinou. Studijny materidl bude jednm z S0 Studijng ch materidlov, ktoré

vzniknl na rozne témy é na rozvoj a aciu kI'acovych k i seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne 2.

! i logenské k ¢ na dlne fyzické zdravie a zdravy Zivotny $tjl, 4. obiansh ie, 5. spolocenské | ica6.
za.kladne kompeleucle v oblasti vedy, techniky a kultirneho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a dalsle mdzu vzist z pneskumu klon/ sa bude
medzi seniormi realizovat’. Studijné materidly budu slazit spolu so zaktipenym zariadenim/vybavenim a odbornou literatiirou pri pokracujtcich vzdel

aktivitach aj po ukongeni realizécie projektu. Tvorcovia $tudijnych materialov buda vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garant spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za dodrzanie kvality tudijngch materidlov.

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebigov bude realizovat’ projekt v sié s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zaklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 30 hodin. Hodinové sadzba je urten na zklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.42.| Tvorca $tudijného materialu 34 610620] osobohodina 30! 12,69 380,70Jodvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvéli zmene legislativy. Vypocet: 1398,00/163,75*1,3520*1,10 = 12,69 € 1.1

Tw)rca sluduneho materidlu 35 bude zodpovedny za vytvorenie Studijného materialu v ramci vzdelavacieho programu "U¢ime sa cely Zivot" konkrétne modulu
rozvijaj logenské k ie, zamerané na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny 3tyl (napr. prevencia a choroby, licky, zdravotné poistovne,
spravna vyZiva - prevencia predcasnelm starnutia, ako si udrzat’ v dobrej kondicii mozog....), pricom jeho obsahovii a formalnu stranku prispsobi vekove;j kategorii
nad 50 rokov. Pri tvorbe $tudijného materilu bude spolupracovat’ s garantom, spolugarantom a grafikom $tudijnjch materilov.

Studijné materialy pre seniorov majii svoje $pecifika, preto nie je mozné zakupit' vieobecne dostupni literatiru, ale je potrebné pripravit' na konkrétne témy

Konkrétne Studijné materidly s roznymi prikladmi Fahko pochopitefnymi ciefovou skupinou. Studijny materidl bude jednm z S0 Studijng ch materidlov, ktoré

vznikni na rozne témy rané na 10;»0_] a izaciu kl'icovych i seniorov v 6-tich iach (1. digitalne 2.

I 3. spologenské k é na élne fyzické zdravie a zdravy Zivotny 5tyl, 4. obcianske k ie, 5. spologenské k ica6.
Lak]adne kumpelenc:e v oblasti vedy, techniky a kultirneho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a dalsle moézu vzist' z pneskumu ktory sa hude
medzi seniormi realizovat’. Studijné materidly budu slazit spolu so zaktipenym zariadenim/vybavenim a odbornou literatiirou pri pokracujtcich vzdel

aktivitach aj po ukonéeni realizacie projektu. Tvorcovia §tudijnych materidlov budi vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garant spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za dodrzanie kvality Studijnych materialov.

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebiov bude reali " projekt v su¢ s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah préce bude 30 hodin. Hodinova sadzba je uréend na zaklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.43.| Tvorca Studijného materialu 35 610620] osobohodina 30 12,69 380,70Jodvodov a 10% navySenia pre pripad platového postupu resp. kvéli zmene legislativy. Vypocet: 1398,00/163,75*1,3520*1,10 = 12,69 € 1.1

Tvorca $tudijného materialu 36 bude zodpovedny za vytvorenie $tudijného materialu v ramcei vzdelavacieho programu "U¢&ime sa cely Zivot" konkrétne modulu
rozvijajiceho obcianske kompetencie (napr. pravne minimum, dediéské konania, dochodok, reklama a pod ici, susedské vzt'ahy,...), pricom jeho
lobsahovii a formalnu stranku prispdsobi vekovej kategérii nad 50 rokov. Pri tvorbe $tudijného materialu bude (s garantom, a grafikom
Studijnych materialov.

Studijné materialy pre seniorov majii svoje $pecifika, preto nie je mozné zakupit' vieobecne dostupni literatiru, ale je potrebné pripravit na konkrétne témy
konkrétne Studijné materialy s ro7nyrm prikladmi Tahko pochopitelnymi cielovou skupinou. Studijny material bude jednym z 50 studunych matenalov k!ore
vznikn na rozne témy ¢ na rozwu a izéciu kl'a¢ovych k ii seniorov v 6-tich iach (1. digitalne k 2.

komp. 3. spologenské k ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny 5tyl, 4. obcianske k ie, 5. spolocenské k iea 6.
zakladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultiirneho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a d’alie moézu vzist’ z prieskumu, ktory sa bude
medzi seniormi realizovat’. Studijné materialy budi slizit' spolu so zaktipenym zariadenim/vybavenim a odbornou literattrou pri pokradujiicich vzdelavacich
aktivitach aj po ukoneni realizacie projektu. Tvorcovia §tudijnych materidlov budi vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garant spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za dodrzanie kvality Studijnych materialov.

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto TrebiSov bude i C projekt v suci i s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundovana na ziklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 30 hodin. Hodinova sadzba je uréena na zaklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.44.| Tvorca Studijného materialu 36 610620] osobohodina 30 7,20] 216,00Jodvodov a 10% navySenia pre pripad platového postupu resp. kvéli zmene legislativy. Vypocet: 793,50/163,75%1,3520%1,10 = 7,20 € 1.1
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Tvorca Studijného materidlu 37 bude zodpovedny za vytvorenie tudijného materidlu v ramei vzdelavacicho programu "Ugime sa cely Zivot" konkrétne modulu
rozvijajiiceho ob&ianske kompetencie (napr. pravne minimum, dediéské konania, déchodok, reklama a pod susedské vztahy,...), pricom jeho
obsahovi a formilnu stranku prispdsobi vekovej kategori nad 50 rokov. Pri tvorbe Studijného materiélu bude ¢ s garantom, a grafikom
materialov.

seniorov maji svoje $pecifika, preto nie je mozné zakiipit vicobecne dostupni literatéiru, ale je potrebné pripravit na konkrétne témy
konkréine Studijné materidly s roznymi prikladmi Fahko pochopitefnymi ciefovou skupinou. Studijng materidl bude jednm 50 Studijngch materidlov. kioré

vzniknii na rozne témy ¢ na rozvoj a ciu klicovych k ii seniorov v 6-tich iach (1. digitilne k
k 3. spologenské k ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&ianske ie, 5. & é iea6.
Zzkladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultirneho povedomia), pri¢om niektoré témy sit uz definované a dalsie mozu vz eskumu, kior§ sa bude
medzi seniormi realizovat. Studijné materialy budu slazit' spolu so zakipenym zariadenim/vyt im a odbornou li irou pri pok h vzdelavaci
aktivitach aj po ukoneni realizécie projektu. Tvorco dijnych materidlov budii vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garant spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za dodrZanie kvality Studijnych materialov.
Ide 0 zamestnanca UPJS v Kosiciach (mesto TrebiSov bude i ’ projekt v suci i s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na zéklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 30 hodin. Hodinova sadzba je uréena na zéklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.45. | Tvorca $tudijného materilu 37 610620 osobohodina 30 7,20 216,00]odvodov a 10% navyienia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypoget: 793,50/163,75*1,3520*1,10 = 7,20 € 11

Tvorca Studijného materialu 38 bude zodpovedny za vytvorenie §tudijného materialu v ramei vzdelavacieho programu "U¢ime sa cely Zivot" konkrétne modulu
(napr. pravne minimum, dedi¢ské konania, dochodok, reklama a p susedské vztahy,...), pricom jeho
obsahovu a formalnu stranku pnsposobx vekovej kategorii nad 50 rokov. Pri tvorbe Studijného materialu bude spolupracovat’ s garantom, spolugarantom a grafikom
studijnych materidlov.

Studijné materialy pre seniorov majii svoje $pecifika, preto nie je mozné zakupit' vieobecne dostupni literatiru, ale je potrebné pripravit' na konkrétne témy
Konkrétne Studijné materidly s roznymi prikladmi Fahko pochopitefnymi ciefovou skupinou. Studijny materidl bude jednjm 7 50 Studijnjch materidlov, Ktoré

vzniknl na rozne témy é na rozvoj a aciu kI'aovych k i seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne 2.

! i logenské k ¢ na dlne fyzické zdravie a zdravy Zivotny $tjl, 4. obiansh ic, 5. spolocenské | ica6.
za.kladne kompeleucle v oblasti vedy, techniky a kultirneho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a dalsle mdzu vzist z pneskumu kloﬂ/ sa bude
medzi seniormi realizovat’. Studijné materidly budu slazit spolu so zaktipenym zariadenim/vybavenim a odbornou literatiirou pri pokracujtcich vzdeld

aktivitach aj po ukondeni realizicie projektu. Tvorcovia $tudijnych materialov buda vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garanl spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za dodrzanie kvality Studijngch materidlov.

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebigov bude realizovat’ projekt v sié s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zaklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 30 hodin. Hodinové sadzba je urten na zklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.46.| Tvorca $tudijného materialu 38 610620] osobohodina 30! 7,20] 216,00Jodvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 793,50/163,75%1,3520%1,10 =7,20 € 1.1

Tvorca studijného materidlu 39 bude zodpovedny za vytvorenie Studijného materidl v rimei vzdelévacieho program "Usime sa cely Zivot” konksétne modulu
rozvijajiiceho ob¢ianske kompetencie (napr. pravne minimum, dediéské konania, déchodok, reklama a p ici, susedské vzt'ahy,...), pricom jeho
obsahovii a formélnu stranku prisposobi vekovej kategorii nad 50 rokov. Pri tvorbe $tudijného materidlu bude spoluy ¢ s garantom, a grafikom
Studijnych materialov.

Studijné materialy pre seniorov majii svoje $pecifika, preto nie je mozné zakupit' vieobecne dostupni literatiru, ale je potrebné pripravit' na konkrétne témy
konkrétne Studijné materily s mmyml prikladmi I'ahko poclmpllel ‘nymi ciel'ovou skupinou. Studijny material bude jednym z 50 sludunych malena]ov klore
vzniknd na rozne témy é na r07voj a aktualizdciu kla¢ovych kompetencif seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitélne k 2.

3. & é ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&iansk ie, 5. & ¢k ica 6.
z4kladné kompetencie v oblasti vedy, lechmky a kultirneho povedomia), pricom niektoré témy st u2 definované a dalfie mozu vzist 2 prieskumu, ktor§ sa bude
medzi seniormi realizovat. Studijné materialy buda slaZit' spolu so zakipenym zariadenim/vyb a odbornou li arou pri
aktivitach aj po ukon&ent realizécie projektu. Tvorcovia studijnych materidlov budd vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garant spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za zanie kvality $tudijnych materidlov.

Ide 0 zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto TrebiSov bude realizovat’ projekt v suginnosti s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 30 hodin. Hodinova sadzba je urcena na zaklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.47.| Tvorca $tudijného materidlu 39 610620] osobohodina 30 7,20) 216,00Jodvodov a 10% navysenia pre pripad p ého postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypodet: 793,50/163,75%1,3520*1,10 = 7,20 € 11

Tw)rca sluduneho materialu 40 bude zodpovedny za vytvorenie §tudijného materialu v ramci vzdelavacieho programu "U¢ime sa cely Zivot" konkrétne modulu
rozvijaj bianske komp (napr. prévne minimum, dediéské konania, dochodok, reklama a podomovi obchodmcu, susedské vztahy,...), pricom jeho
lobsahovii a formalnu stranku prispdsobi vekovej kategérii nad 50 rokov. Pri tvorbe $tudijného materialu bude (s garantom, a grafikom
Studijnych materidlov.

Studijné materialy pre seniorov majii svoje $pecifika, preto nie je mozné zakupit' vieobecne dostupni literatiru, ale je potrebné pripravit na konkrétne témy
konkrétne Studijné materialy s ro7nyrm prikladmi Tahko pochopitelnymi cielovou skupinou. Studijny material bude jednym z 50 studunych matenalov k!ore
vznikn na rozne témy ¢ na rozwu a izéciu kl'a¢ovych k ii seniorov v 6-tich iach (1. digitalne k 2.

komp. 3. spologenské k ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny 5tyl, 4. obianske k ie, 5. spolocenské k iea 6.
zakladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultiirneho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a d’alie moézu vzist’ z prieskumu, ktory sa bude
medzi seniormi realizovat’. Studijné materialy budi slizit' spolu so zakiipenym zariadenim/vybavenim a odbornou literattrou pri pokradujiicich vzdelavacich
aktivitach aj po ukoneni realizacie projektu. Tvorcovia §tudijnych materidlov budi vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garant spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za dodrzanie kvality Studijnych materialov.

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto TrebiSov bude i ¢ projekt v suci i s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na ziklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 30 hodin. Hodinova sadzba je uréena na zaklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.48.| Tvorca Studijného materialu 40 610620] osobohodina 30 7,20] 216,00Jodvodov a 10% navySenia pre pripad platového postupu resp. kvéli zmene legislativy. Vypocet: 793,50/163,75%1,3520%1,10 = 7,20 € 1.1
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Tvorca Studijncho materidl 41 bude zodpovedny za vytvorenie Studijného materidlu v rimei vzdelsvacicho programu "Uime sa cely Zivot" konkrétne modulu
rozvijajiiceho spolocenské k (napr. stres, zivotné situdcie, pozitivne myslenie,...), pricom jeho obsahovii a formalnu stranku
prisposobi vekovej Kategérii nad 50 rokov. Pri tvorbe Studijného materidlu bude spol

s garantom, a grafikom §tudijnych materilov.
Studijné materialy pre seniorov majii svoje 3pecifika, preto nie je mozné zakupit' vieobecne dostupni literatiru, ale je potrebné pripravit’ na konkrétne témy
konkrétne Studijné materidly s roznymi prikladmi Fahko pochopitetnmi ciefovou skupinou. Studijng l‘ﬂd(u‘ldl bude jedngm 2 50 Studijnych materilov, kioré

vzniknii na rozne témy ¢ na rozvo)a ktualizaciu kI'a¢ovych k ii seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne k 2. ke

komp ie, 3. spolocenské k é na alne fyzické zdravie a zdravy Zivotny $tyl, 4. ob&iansk ie, 5. spolocenské k iea6.
zékladné kompetencle v oblasti vedy techniky a kullumeho povedomia), pncom meklore témy st uz definované a d’alsle mdzu vzist z pneskumu klory sa bude
medzi seniormi realizovat’. Studijné materidly bud szt spolu so zakp ari im a odbornou literatéirou pri pokracujiicich vzdela

aktivitach aj po ukongeni realizécie projektu. Tvorcovia $tudijnych materialov buda vyberam z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garam spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za dodrzanie kvality $tudijnych materidlov.

Ide 0 zamestnanca UPJS v Kosiciach (mesto TrebiSov bude realizovat’ projekt v sicinnosti s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 30 hodin. Hodinova sadzba je uréend na zéklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.49.| Tvorca $tudijného materialu 41 610620 osobohodina 30 13,63 408,90Jodvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypoget: 1501,50/163,75%1,3520%1,10 = 13,63 € 1.1

Tvorca Studijného materidlu 42 bude zodpovedny za vytvorenie $tudijného materidlu v ramci vzdelavacieho programu "Uéime sa cely Zivot" konkrétne modulu
locenské k ie (napr. stres, Zivotné situdcie, pozitivne myslenie,...), pri¢om jeho obsahovi a formalnu stranku
prisposobi vekovej kategorii nad 50 rokov. Pri tvorbe studijného materialu bude spol s garantom, sp a grafikom Studijnych materidlov.
Studijné materialy pre seniorov majii svoje $pecifika, preto nie je mozné zakupit' vieobecne dostupni literatiru, ale je potrebné pripravit’ na konkrétne témy
Konkrétne Studijné materidly s roznymi prikladmi Fahko pochopitefgmi ciefovou skupinou. Studijny materidl bude jednjm 7 50 Studijnjch materidlov, Ktoré

vzniknl na rozne témy é na rozvoj a aciu kI'aovych k i seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne

kompetencie, 3. spologenské k ¢ na dlne fyzické zdravie a zdravy Zivotny $tjl, 4. obiansh petencie, 5. spologenské k ica6.
zakladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kulturneho povedomia), priom niektoré témy st uz definované a d'alsie mozu vzist z pneskumu klon/ sa bude
medzi seniormi realizovat’. Studijné materidly budu slazit spolu so zaktipenym zariadenim/vybavenim a odbornou literatiirou pri pokraujicich vzdelavacict

aktivitach aj po ukongeni realizécie projektu. Tvorcovia $tudijnych materialov buda vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garant spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za dodrzanie kvality Studijnch materidlov.

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebigov bude realizovat’ projekt v sié s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zaklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 30 hodin. Hodinové sadzba je urten na zklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.50. | Tvorca $tudijného materialu 42 610620] osobohodina 30! 9,44 283,20 odvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1040,00/163,75*1,3520%1,10 = 9,44 € 1.1

Tvorca Studijného materialu 43 bude zodpovedny za vytvorenie Studijné¢ho materialu v ramei vzdelédvacieho programu "Ucime sa cely zivot" konkrétne modulu
rozvijajiiceho spologenské k (napr. éné émy, stres, Zivotné situicie, pozitivne myslenie,...), pri¢om jeho obsahovi a formalnu stranku
prisposobi vekovej kategorii nad 50 rokov. Pri tvorbe studijného materialu bude s garantom, s a grafikom § materialov.
Studijné materialy pre seniorov majii svoje $pecifika, preto nie je mozné zakupit' vieobecne dostupni literatiru, ale je potrebné pripravit' na konkrétne témy
Konkrétne Studijné materidly s réznymi prikladmi Tahko pochopitefgmi ciefovou skupinou. Studijny materidl bude jednjm 7 50 Studijnjch materidlov, Ktoré

l

vznikni na rozne témy ¥ nalono_]a izaciu klI'icovych i seniorov v 6-tich iach (1. digitalne

kompetencie, 3. spologenské k éna élne fyzické zdravie a zdravy Zivotny 5tyl, 4. obcianske kompetencie, 5. spologenské k ica6.
zakladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultiirneho povedomia), pri¢om niektoré témy sii uz definované a d’alie moézu vzist’ z prieskumu, ktory sa hude
medzi seniormi realizovat’. Studijné materidly budu slazit spolu so zaktipenym zariadenim/vybavenim a odbornou literatiirou pri pokracujtcich vzdel

aktivitach aj po ukonéeni realizacie projektu. Tvorcovia §tudijnych materidlov budi vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garant spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za dodrzanie kvality Studijnych materialov.

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebiov bude reali ’ projekt v suc s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah préce bude 30 hodin. Hodinova sadzba je uréend na zaklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.51.| Tvorca Studijného materialu 43 610620]osobohodina 30 9,44 283,20 odvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1040,00/163,75*1,3520%1,10 = 9,44 € 1.1

Tvorca $tudijného materialu 44 bude zodpowdny za vynon.mc Studijného materialu v ramei vzdelavacieho programu "U¢ime sa cely Zivot" konkrétne modulu
rozvijajiceho spologenské komp (napr. ¢né problémy, stres, Zivotné situdcie, po7luvne myslenie,...), pri¢om jeho obsahovii a formalnu stranku
prisposobi vekovej kategorii nad 50 rokov. Pri tvorbe $tudijného materialu bude spol ’ s garantom, a grafikom $tudijnych materialov.
Studijné materidly pre seniorov maji svoje $pecifika, preto nie je mozné zakiipit' vieobecne dostupnt literatiiru, ale je potrebné pripravit’ na konkrétne témy
konkrétne $tudijné materidly s roznymx prikladmi 'ahko pouhopntcl ‘nymi cielovou skupinou. Studijny ma(cna] bude jednym z 50 studunych mwtcrmluv kton.
vznikni na rozne témy é na rozvoj a aktualiziciu ktovych kompetencii seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitélne 2.

3. & é ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&iansk ie, 5. spolocenské k iea 6.
zékladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultarneho povedomia), priom niektoré témy st uz definované a d'alsie mozu vzist z pneskumu, klory sa bude
medzi seniormi realizovat. Studijné materialy buda slaZit' spolu so zaktpenym zari b: a odbornou li arou pri
aktivitich aj po ukonéeni realizacie projektu. Tvorcovia studijnych materialov buda vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garant spolu so spolugarantmi

bude zodpovedni za dodrzanie kvality $tudijnych materialov.
Ide 0 zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebiov bude realizovat projekt v siici i s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 30 hodin. Hodinova sadzba je ur¢end na zéklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.52.| Tvorca $tudijného materidlu 44 610620) osobohodina 30 9,44 283,20] odvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1040,00/163,75%1,3520%1,10 = 9,44 € 11
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Tvorea studijncho materidlu 45 bude zodpovedny 7a vytvornie Studiinho materidlu v rimei vzdelivacicho programu "Ugime sa cely Zivot” Konlkrétne modulu
rozvijajiccho (napr. stres, Zivotné situdcie, pozitivne myslenie,...), pri¢om jeho obsahovii a formalnu stranku
prispasobi vekovej kategorii nad 50 rokov. Pri tvorbe Studijného materidlu bude spol ¢ s garantom, a grafikom $tudijnych materidlov.
Studijné materialy pre seniorov maju svoje $pecifiké, preto nic je mozné zakiipit vicobecne dostupnd literatéru, ale je potrebné pripravit na konkrétne témy
konkrétne Studijné materidly s toznymi prikladmi Tahko pochopitelnymi ciefovou skupinou. Studijng materdl bude jedngm 7 50 Studijngeh materidlov, Koré

vzniknii na rozne témy ¢ na rozvo)a ktualizaciu kI'a¢ovych k ii seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne k 2. ke

komp ie, 3. spolocenské k é na alne fyzické zdravie a zdravy Zivotny $tyl, 4. ob&iansk ie, 5. spolocenské k iea6.
zékladné kompetencle v oblasti vedy techniky a kullumeho povedomia), pncom meklore témy st uz definované a d’alsle mdzu vzist z pneskumu klory sa bude
medzi seniormi realizovat’. Studijné materidly bud szt spolu so zakp ari im a odbornou literatéirou pri pokracujiicich vzdela

aktivitach aj po ukongeni realizécie projektu. Tvorcovia $tudijnych materialov buda vyberam z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garam spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za dodrzanie kvality $tudijnych materidlov.

Ide 0 zamestnanca UPJS v Kosiciach (mesto TrebiSov bude realizovat’ projekt v sicinnosti s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 30 hodin. Hodinova sadzba je uréend na zéklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.53.| Tvorca $tudijného materialu 45 610620 osobohodina 30 9,44 283,20Jodvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypoget: 1040,00/163,75%1,3520%1,10 = 9,44 € 1.1

Tvorca Studijného materialu 46 bude zodpovedny za vytvorenie Studijného materialu v ramcei vzdelavacieho programu "Uéime sa cely Zivot" konkrétne modulu
rozvijajiiceho zakladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultirneho povedomia (napr. fyzika, biolégia, geografia, geocaching, odborné exkurzie v ramei
Kosického a PreSovského kraja, ¢ na navstevu vy ych lokalit prirodného a kultirneho dedi¢stva, botanickej zahrady, planetaria a pod.....), pricom jeho
obsahovii a formalnu strénku prispdsobi vekovej kategérii nad 50 rokov. Pri tvorbe §tudijného materidlu bude ¢ s garantom, a grafikom
Studijnych materidlov.

Studijné materidly pre seniorov maji svoje $pecifikd, preto nie je mozné zakiipit' vieobecne dostupnd literaturu, ale je potrebné pripravit na konkrétne témy
konkrétne $tudijné materialy s roznymi prikladmi Iahko pochopitelnymi ciel'ovou skupinou. Studijny material bude jednym z 50 Studijnych materialov, ktoré

vzniknii na rozne témy é na rozvo) a aktualizaciu kPacovych komp ii seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne kompe(encl& 2. md(emdncke
k 3. & é ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ot 5. iea6.
z4kladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultirneho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a dalsie mozu vzist z prieskumu, ktory sa bude
medzi seniormi realizovat’. Studijné materialy buda slaZit' spolu so zakupenym zariadenimy im a odbornou li arou pri Cuji avaci
aktivitach aj po ukongent realizécie projektu. Tvorcovia studijnych materidlov budi vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garant spolu so spolugarantmi
bude zodp: i za dodrz kvality $tudijnych materialov.
Ide 0 zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebisov bude ’ projekt v sii i s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na zéklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 30 hodin. Hodinova sadzba je uréené na zéklade funk&ného platu vratane 35,20%
3.1.54. | Tvorca 3tudijného materilu 46 610620 osobohodina 30 9,44 283,20Jodvodov a 10% navyenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1040,00/163,75%1,3520%1,10 = 9,44 € 11

Tvorca Studijného materialu 47 bude zodpovedny za vytvorenie $tudijného materialu v ramei vzdelavacieho programu "Ugime sa cely Zivot" konkrétne modulu
rozvijajticeho zdkladné k v oblasti vedy, techniky a kultarneho povedomia (napr. fyzika, biologia, geografia, geocaching, odborné exkurzie v ramci
Kosického a Presovského kraja, ¢ na navstevu vy ych lokalit prirodného a kultarneho dediéstva, botanickej zahrady‘ planetéria a pod.,...), pri¢om jeho
obsahovt a formalnu stranku prispdsobi vekovej kategorii nad 50 rokov. Pri tvorbe $tudijného materidlu bude spolug s garantom, a grafikom
Studijnych materialov.

Studijné materialy pre seniorov majii svoje $pecifika, preto nie je mozné zakupit' vieobecne dostupni literatiru, ale je potrebné pripravit' na konkrétne témy
konkrétne $tudijné materidly s mmyml prikladmi I'ahko poclmpllel ‘nymi ciel'ovou skupinou. Studijny material bude jednym z 50 sludunych malena]ov klore
vzniknd na rozne témy é na r07voj a aktualizdciu kla¢ovych kompetencif seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitélne k 2.

3. & é ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&iansk ie, 5. & ¢ ica 6.
z4kladné kompetencie v oblasti vedy, lechmky a kultirneho povedomia), pricom niektoré témy st u2 definované a dalsie mozu vzist 2 prieskumu, Ktor§ sa bude
medzi seniormi realizovat. Studijné materialy buda slaZit' spolu so zakipenym zariadenim/vyb a odbornou li arou pri j
aktivitach aj po ukongent realizécie projektu. Tvorcovia studijnych materidlov budd vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garant spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za zanie kvality $tudijnych materidlov.

Ide 0 zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto TrebiSov bude realizovat’ projekt v suginnosti s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 30 hodin. Hodinova sadzba je urcena na zaklade funk¢ného platu vratane 35,20%
3.1.55. | Tvorca Studijného materidlu 47 610620| osobohodina 30 9,44 283,20Jodvodov a 10% navysenia pre pripad p ého postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1040,00/163,75%1,3520%1,10 = 9,44 € 11

Tvorca Studijného materialu 48 bude zodpovedny za vytvorenie $tudijného materialu v ramei vzdelavacieho programu "U¢ime sa cely Zivot" konkrétne modulu

rozvijajiceho zakladné ie v oblasti vedy, techniky a kultirneho povedomia (napr. fyzika, biologia, geografia, geocaching, odborné exkurzie v ramci
Kosického a Presovského kraja, ¢ na navtevu vy ych lokalit prirodného a kultarneho dedicstva, botanickej zéhrady, planetaria a pod.,...), pricom jeho
lobsahovii a formalnu stranku prispdsobi vekovej kategérii nad 50 rokov. Pri tvorbe $tudijného materialu bude (s garantom, a grafikom

Studijnych materialov.

Studijné materialy pre seniorov majii svoje $pecifika, preto nie je mozné zakupit' vieobecne dostupni literatiru, ale je potrebné pripravit na konkrétne témy
konkrétne Studijné materialy s ro7nyrm prikladmi Tahko pochopitelnymi cielovou skupinou. Studijny material bude jednym z 50 studunych matenalov k!ore
vznikn na rozne témy ¢ na rozwu a izéciu kl'a¢ovych k ii seniorov v 6-tich iach (1. digitalne k 2.

komp. 3. spologenské k ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny 5tyl, 4. obianske k ie, 5. spolocenské k iea 6.
zakladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultiirneho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a d’alie moézu vzist’ z prieskumu, ktory sa bude
medzi seniormi realizovat’. Studijné materialy budi slizit' spolu so zaktipenym zariadenim/vybavenim a odbornou literattrou pri pokradujiicich vzdelavacich
aktivitach aj po ukoneni realizacie projektu. Tvorcovia §tudijnych materidlov budi vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garant spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za dodrzanie kvality Studijnych materialov.

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto TrebiSov bude i " projekt v i s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na zéklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 30 hodin. Hodinova sadzba je uréena na zaklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.56.| Tvorca Studijného materialu 48 610620] osobohodina 30 9,71 291,30Jodvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1069,50/163,75*1,3520%1,10 =9,71 € 1.1
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Tvorca Studijného materidlu 49 bude zodpovedny za vytvorenie tudijného materidlu v ramei vzdelavacicho programu "Ugime sa cely Zivot" konkrétne modulu
rozvijajiiceho zékladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultirneho povedomia (napr. fyzika, biologia, geografia, geocaching, odborné exkurzie v ramei
Kosického a Presovského kraja, é na nvitevu vy ych lokalit prirodného a kultirneho dedicstva, botanickej zahrady, planetiria a pod.....), pricom jeho
obsahovi a formalnu stranku prispdsobi vekovej kategorii nad 50 rokov. Pri tvorbe $tudijného materialu bude spolupracovat’ s garantom, spolugarantom a grafikom
Studijnych materidlov.

Studijné materialy pre seniorov maj svoje $pecifika, preto nie je mozné zakiipit' vieobecne dostupnt literatiiru, ale je potrebné pripravit’ na konkrétne témy
konkrétne Studijné materidly s roznymi prikladmi Fahko pochopitetnjmi ciefovou skupinou. Studijng l‘ﬂd(u‘ldl bude jednym 2 50 Studijngch materidlov, kioré
vzniknl na rézne témy é na rozvo_] a aktualizaciu kI'a¢ovych k ii seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne k 2.

I 3. spolocenské k éna dlne fyzické zdravie a zdravy Zivotny $tyl, 4. ob&iansk petencie, 5. spologenské kompetencie a 6.
za.kladne kompetencle v oblasti vedy, techniky a kullumeho povedomia), pncom meklore témy st uz definované a d’alsie mdzu vzist' z prieskumu, ktory sa bude
medzi seniormi realizovat’. Studijné materidly bud szt spolu so zakp ari im a odbornou literatéirou pri pokracujiicich vzdelavacict
aktivitach aj po ukongeni realizicie projektu. Tvorcovia $tudijnych materialov buda vyberam z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garam spolu so spolugarantmi
bude zodpovedni za dodrzanie kvality $tudijnych materidlov.

Ide 0 zamestnanca UPJS v Kosiciach (mesto TrebiSov bude realizovat’ projekt v sicinnosti s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 30 hodin. Hodinova sadzba je uréend na zéklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.57.| Tvorca §tudijného materialu 49 610620 osobohodina 30 9,53] 285,90]odvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvéli zmene legislativy. Vypoget: 1050,00/163,75*1,3520%1,04 = 9,53 € 1.1

Tvorca Studijného materialu 50 bude zodpovedny za vytvorenie Studijného materialu v ramcei vzdelavacieho programu "Uéime sa cely Zivot" konkrétne modulu

r zékladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultirneho povedomia (napr. fyzika, biolégia, geografia, geocaching, odborné exkurzie v ramei
Kosického a PreSovského kraja, ¢ na navstevu vy ych lokalit prirodného a kultirneho dedi¢stva, botanickej zahrady, planetaria a pod.....), pricom jeho
obsahovii a formalnu strénku prispdsobi vekovej kategérii nad 50 rokov. Pri tvorbe Studijného materidlu bude spolup ¢ s garantom, sp a grafikom

Studijnych materialov.

Studijné materidly pre seniorov maji svoje $pecifikd, preto nie je mozné zakiipit' vieobecne dostupna literaturu, ale je potrebné pripravit na konkrétne témy
konkrétne $tudijné materialy s roznymi prikladmi I'ahko pochopitelnymi ciel'ovou skupinou. Studijny material bude jednym z 50 Studijnych materialov, ktoré

liziciu Kfigovjch kompetenci seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitélne kompetencie, 2. matematické

L 3. & é ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&i 5. & iea6.
z4kladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultirneho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a dalsie mozu vzist z prieskumu, ktory sa bude
medzi seniormi realizovat’. Studijné materialy buda slaZit' spolu so zaktipenym zariadenimy im a odbornou li arou pri Cuji avaci
aktivitach aj po ukongent realizécie projektu. Tvorcovia studijnych materidlov budi vyberani z radov odbornikov v tej ktorej oblasti a garant spolu so spolugarantmi
bude zodp: i za dodrz kvality $tudijnych materialov.

Ide 0 zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebisov bude ’ projekt v sti i s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na zéklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 30 hodin. Hodinova sadzba je uréend na zéklade funk&ného platu vratane 35,20%
3.1.58. [ Tvorca 3tudijného materialu 50 610620 osobohodina 30 9,53 285,90Jodvodov a 10% navyenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1050,00/163,75*1,3520%1,04 =9,53 € 11

vzniknd na rozne témy ¢ na rozvoj a ak

Lektor 1 bude zodpovedny v rdmcei vzdelavacieho programu "Uime sa cely Zivot" za realiziciu vzdelavacich aktivit s vyuZitim vytvorenych Studijnych materidlov,
modulu rozvijajiiceho digitalne k ie (napr. praca s textovym editorom, s tabulkovym kalkulétorom, s internetom, s obrézkami, multimédiami, e-
'mailom, Skypom,...). Pri realizacii vzdelavacich aktivit bude spolupracovat’ s garantom, spolugarantom, riadiacim personalom projektu a manazérom publicity.
Lektor - pedagog dospelych nie je len ucitel'om odovzdavajucim vedomosti a informacie, ale je pre posluchacov osobnost'ou, s ktorou mézu konfrontovat’ svoje
nazory, sku ia vat’ p a aktualnu iku u¢iva, preto lektor musi pri vybere metdd a foriem vzdeldvania vychadzat' zo psychologie
ucenia s prihliadnutim na vekové osobitosti starsich Iudi (Zivotné skusenosti starsich l'udi, ziujem o diskusiu k téme a komunikaciu v pléne, ale mnohokrat i
zhorSujuci sa sluch). Efektivnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo vel'kej miere od osobnosti pedagoga — lektora, ktory by mal byt” odbornik v oblasti,
ktorii prednasa, fundovany a profesionalny; mal by mat’ pristupn a zrozumite'nu techniku prednasania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat' jednoduché
podanie zlozitych veci; mal by mal poznatky a mal by ich vediet aplikovat’ na Zivot, no zaroveii by mal mat’ osobnostné predpoklady ako su trpezlivost’ a ochotu
dnas legial v diskusii; srdeGnost’, pozornost’ a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost’; iprimnost’ a radost’ z odovzdavania

seniorom;
vedomusu.

modulov vzdel programu pripraveného pre

Lektori budii vyberani tak, aby boli profesionalmi v témach, ktoré budii prednasané v ramci jed;
seniorov mesta Trebiov. Temy (50 romych tém) budi ¢ na rozvoj a izaciu klicovych ii seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne
kompetencie, 2. é 3. spologenské | é na optimélne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. obgianske kompetencie, 5.
& é ica 6. zékladné ie v oblasti vedy, techniky a kultirneho povedomia), priom niektoré témy st uz definované a d’alie moézu vzist'
z prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.
Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebiov bude reali ’ projekt v suc s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah préce bude 45 hodin. Hodinova sadzba je uréena na zaklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.59. | Lektor 1 610620] osobohodina 45 11,52 518,40Jodvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1269,50/163,75*1,3520%1,10 = 11,52 € 1.1.
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Lektor 2 bude zodp dny v ramei avaci "U¢ime sa cely Zivot" za realizaciu vzdeldvacich aktivit s vyuzitim vytvorenych Studijnych materialov,
modulu ho digitalne k ie (napr. préca s textovym editorom, s tabul'kovym kalkulatorom, s internetom, s obrazkami, multimédiami, e-
‘mailom, Skypom,...). Pri realizacii vzdelavacich aktivit bude spolupracovat’ s garantom, spolugarantom, riadiacim personalom projektu a manazérom publicity.
Lektor - pedagog dospelych nie Je len ugitelom odovzdavajucim vedomosti a informacie, ale je pre posluchacov osobnost'ou, s klorou mézu konfrontovat’ s\oje
nézory, skil a berani aktudlnu iku ugiva, preto lektor musi pri vibere metod a foriem i adzat’ o ps
ucenia s prihliadnutim na vekové osobitosti starSich I'udi (Zivotné skusenosti starsich 'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikaciu v plene ale mnohokrat i
zhorSujiici sa shuch). Efektivnost vychovno-vzdelavacicho procesu zavisi vo velkej miere od osobnosti pedagoga — lektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,
ktorti prednéasa, fundovany a profesionalny; mal by mat’ pristupni a zrozumitel'ni techniku prednasania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat’ jednoduché
podanic Zlozitych veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet’ aplikovat' na Zivot, no zérovei by mal mat osobnostné predpoklady ako st trpezlivost’ a ochotu

dnagat’ seniorom; kolegialnost’ a r " v diskusii; srde¢nost’, pozornost’ a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost’; Giprimnost’ a radost’ z odovzdavania
'vedomosti.
Lektori budu vyberani tak, aby boli profesionalmi v témach, ktoré budu prednasané v ramei jednotlivych modulov vzdelavacieho programu pripraveného pre
seniorov mcst.x Trebiov. Tuny (50 roznth tém) buda ¢ na rozvoj a aktualizaciu kIa¢ovych komp i seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne
k 2. ke | 3. spologenské k it ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&ianske kompetencie, 5.
logenské kompetencie a 6. zakladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultiirneho povedomia), pricom niektoré témy st uz definované a dalsie mozu vzist
z pneskumu ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.
Ide 0 zamestnanca UPJS v Kosiciach (mesto TrebiSov bude i ¢ projekt v suci i s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na zéklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 45 hodin. Hodinova sadzba je uréena na zéklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.60. |Lektor 2 610620 osobohodina 45 9,53 428,85]odvodov a 10% navyienia pre pripad platového postupu resp. kvéli zmene legislativy. Vypotet: 1050,00/163,75*1,3520*1,04 = 9,53 € 11
Lektor 3 bude zodpovedny v ramei d 35 "U¢ime sa cely Zivot" za realizaciu vzdelavacich aktivit s vyuZitim vytvorenych $tudijnych materialov,

modulu rozvijajiiceho digitalne k (napr. préca s textovym editorom, s tabulkovym kalkuldtorom, s internetom, s obrazkami, multimédiami, e-
mailom, Skypom,...). Pri realizacii vzdelavacich aktivit bude spolupracovat’ s garantom, spolugarantom, riadiacim personalom projektu a manazérom publicity.
Lektor - pedagbg dospelyeh i je en uditeTom odovzdivajicim vedomost a informicie,ale e pre posluchicov osobostou,  ktorou mdzu konffontovat svoje
nazory, ia vat a aktualnu iku u¢iva, preto lektor musi pri vybere metdd a foriem vzdelavania vychadzat' zo psychologie
ucenia s prihliadnutim na vekové osobitosti starsich I'udi (Zivotné skusenosti starSich 'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikéciu v pléne, ale mnohokrat i
zhor3ujiici sa sluch). Efektivnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo velkej miere od osobnosti pedagoga — lektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,
ktoré: predn4sa, fundovany a profesionlny; mal by mat’ pristupntt a zrozumitel'nd techniku prednésania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat jednoduché
podame Z]OleyCh veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet” aplikovat’ na Zivot, no zaroveii by mal mat’ osobnostné predpoklady ako su trpezlivost’ a ochotu

di ; kolegidlnost a * v diskusii; srde¢nost, pozornost' a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost; Giprimnost a radost’ z odovzdévania

vedomosli.

Lektori budt vyberani tak, aby boli profesiondlmi v témach, ktoré budit prednésané v ramei j modulov dvaci prip pre

seniorov mesta TrebiSov. Temy (50 mznyuh tém) budu é na rozvoj a aciu kI'acovych i seniorov v 6-1 llCh oblasuach (1. digitalne

kompetencie, 2. 3. spologenské | éna dlne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tl, 4. obgianske kompetencie, 5.
locenské k a6. zékladné K v oblasti vedy, techniky a ku]lumeho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a d'alsie mézu vzist'

2 prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto TrebiSov bude i " projekt v su¢ s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.

Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah préce bude 45 hodin. Hodinova sadzba je uréend na zaklade funkéného platu vratane 35,20%

3.1.61.|Lektor 3 610620] osobohodina 45 9,714 436,95 odvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1069,50/163,75*%1,3520*1,10=9,71 € 1.1

Lektor 4 bude zodpovedny v ramci vzdelédvacieho programu "U¢ime sa cely Zivot" za realizéciu vzdelavacich aktivit s vyuzitim vytvorenych studijnych materialov,

modulu fjaji digitalne ie (napr. praca s textovym editorom, s tabul’kovym kalkulatorom, s internetom, s obrazkami, multimédiami, e-
mailom, Skypom,...). Pri realizécii vzdelavacich aktivit bude spolupracovat s garantom, spolugarantom, riadiacim persondlom projektu a manazérom publicity.
Lektor - pedagog dospelych nie je len ucitel'om odovzdavajiucim vedomosti a informécie, ale je pre posluchacov osobnost’ou, s ktorou mézu konfrontovat’ svo]e
nézory, ski ar at’ preberand aktudlnu pr iku ugiva, preto lektor musi pri vybere metod a foriem dvania vychadzat’ zo psychold
ucenia s pnhhadnuum na vekové osobllosu star$ich I'udi (Zivotné skusenosti star§ich I'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikaciu v pléne, ale mnohokrat i
zhorsujiici sa sluch). Efektivnost vichovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo vel'kej miere od osobnosti pedagdga — lektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,
ktort prednasa, fundovany a profesionalny; mal by mat’ pristupni a zrozumitel'nii techniku prednasania, primerana osobnosti seniorov; mal by zvladat’ jednoduché
podanie 7Io7nych veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet’ aplikovat' na Zivot, no zaroveii by mal mat' osobnostné predpoklady ako sii trpezlivost' a ochotu

Ca " v diskusii; srde¢nost’, pozornost’ a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost’; Gprimnost’ a radost’ z odovzdavania

vedomosti.
Lektori buda vyberani tak, aby boli profesiondlmi v témach, ktoré budu prednasané v ramci ji ivych modulov avaci prips ¢ho pre

seniorov mesta TrebiSov. Témy (50 roznych tém) budi é na rozvoj a izaciu kl'acovych k iii seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne
2. ické ie, 3. ¢ é i ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&ianske kompetencie, 5.
locenské komp ie a 6. zikladné komp ie v oblasti vedy, techniky a kulturneho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a d'alsie mozu vzist
z prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.
Ide 0 zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebiov bude realizovat projekt v siici i s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 45 hodin. Hodinova sadzba je ur¢end na zéklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.62. | Lektor 4 610620 osobohodina 45 9,99) 449 55 odvodov a 10% navyzenia pre pripad platového postupu resp. kvéli zmene legislativy. Vypoget: 1100,00/163,75%1,3520%1,10 = 9,99 € 11,
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Lektor 5 bude zodp dny v ramei avaci "U¢ime sa cely Zivot" za realizaciu vzdeldvacich aktivit s vyuzitim vytvorenych Studijnych materialov,
modulu ho digitalne k ie (napr. préca s textovym editorom, s tabul'kovym kalkulatorom, s internetom, s obrazkami, multimédiami, e-
‘mailom, Skypom,...). Pri realizacii vzdelavacich aktivit bude spolupracovat’ s garantom, spolugarantom, riadiacim personalom projektu a manazérom publicity.
Lektor - pedagog dospelych nie Je len ugitelom odovzdavajucim vedomosti a informacie, ale je pre posluchacov osobnost'ou, s klorou mézu konfrontovat’ s\oje
nézory, skil a berani aktudlnu iku ugiva, preto lektor musi pri vibere metod a foriem i adzat’ o ps
ucenia s prihliadnutim na vekové osobitosti starSich I'udi (Zivotné skusenosti starsich 'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikaciu v plene ale mnohokrat i
zhorSujiici sa shuch). Efektivnost vychovno-vzdelavacicho procesu zavisi vo velkej miere od osobnosti pedagoga — lektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,
ktorti prednéasa, fundovany a profesionalny; mal by mat’ pristupni a zrozumitel'ni techniku prednasania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat’ jednoduché
podanic Zlozitych veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet’ aplikovat' na Zivot, no zérovei by mal mat osobnostné predpoklady ako st trpezlivost’ a ochotu

dnagat’ seniorom; kolegialnost’ a r " v diskusii; srde¢nost’, pozornost’ a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost’; Giprimnost’ a radost’ z odovzdavania
'vedomosti.
Lektori budu vyberani tak, aby boli profesionalmi v témach, ktoré budu prednasané v ramei jednotlivych modulov vzdelavacieho programu pripraveného pre
seniorov mcst.x Trebiov. Tuny (50 roznth tém) buda ¢ na rozvoj a aktualizaciu kIa¢ovych komp i seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne
k 2. ke | 3. spologenské k it ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&ianske kompetencie, 5.
logenské kompetencie a 6. zakladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultiirneho povedomia), pricom niektoré témy st uz definované a dalsie mozu vzist
z pneskumu ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.
Ide 0 zamestnanca UPJS v Kosiciach (mesto TrebiSov bude i ¢ projekt v suci i s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na zéklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 45 hodin. Hodinova sadzba je uréena na zéklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.63.[Lektor 5 610620 osobohodina 45 845 380,25]odvodov a 10% navyienia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypoget: 930,50/163,75*1,3520*1,10 = 8,45 € 11
Lektor 6 bude zodpovedny v ramci d 35 "U¢ime sa cely Zivot" za realizaciu vzdelavacich aktivit s vyuZitim vytvorenych $tudijnych materialov,

modulu rozvijajiiceho digitalne k (napr. préca s textovym editorom, s tabulkovym kalkuldtorom, s internetom, s obrazkami, multimédiami, e-
mailom, Skypom,...). Pri realizacii vzdelavacich aktivit bude spolupracovat’ s garantom, spolugarantom, riadiacim personalom projektu a manazérom publicity.
Lektor - pedagbg dospelyeh i je en uditeTom odovzdivajicim vedomost a informicie,ale e pre posluchicov osobostou,  ktorou mdzu konffontovat svoje
nazory, ia vat a aktualnu iku u¢iva, preto lektor musi pri vybere metdd a foriem vzdelavania vychadzat' zo psychologie
ucenia s prihliadnutim na vekové osobitosti starsich I'udi (Zivotné skusenosti starSich 'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikéciu v pléne, ale mnohokrat i
zhor3ujiici sa sluch). Efektivnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo velkej miere od osobnosti pedagoga — lektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,
ktoré: predn4sa, fundovany a profesionlny; mal by mat’ pristupntt a zrozumitel'nd techniku prednésania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat jednoduché
podame Z]OleyCh veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet” aplikovat’ na Zivot, no zaroveii by mal mat’ osobnostné predpoklady ako su trpezlivost’ a ochotu

di ; kolegidlnost a * v diskusii; srde¢nost, pozornost' a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost; Giprimnost a radost’ z odovzdévania

vedomosli.

Lektori budt vyberani tak, aby boli profesiondlmi v témach, ktoré budit prednésané v ramei j modulov dvaci prip pre

seniorov mesta TrebiSov. Temy (50 mznyuh tém) budu é na rozvoj a aciu kI'acovych i seniorov v 6-1 llCh oblasuach (1. digitalne

kompetencie, 2. 3. spologenské | éna dlne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tl, 4. obgianske kompetencie, 5.
locenské k a6. zékladné K v oblasti vedy, techniky a ku]lumeho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a d'alsie mézu vzist'

2 prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto TrebiSov bude i " projekt v su¢ s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.

Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah préce bude 45 hodin. Hodinova sadzba je uréend na zaklade funkéného platu vratane 35,20%

3.1.64. | Lektor 6 610620] osobohodina 45 9,44 424,80Jodvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1040,00/163,75%1,3520*1,10 = 9.44 € 1.1

Lektor 7 bude zodpovedny v ramci vzdeldvacieho programu "U¢ime sa cely Zivot" za realizéciu vzdelavacich aktivit s vyuzitim vytvorenych studijnych materialov,

modulu fjaji digitalne ie (napr. praca s textovym editorom, s tabul’kovym kalkulatorom, s internetom, s obrazkami, multimédiami, e-
mailom, Skypom,...). Pri realizécii vzdelavacich aktivit bude spolupracovat s garantom, spolugarantom, riadiacim persondlom projektu a manazérom publicity.
Lektor - pedagog dospelych nie je len ucitel'om odovzdavajiucim vedomosti a informécie, ale je pre posluchacov osobnost’ou, s ktorou mézu konfrontovat’ svo]e
nézory, ski ar at’ preberand aktudlnu pr iku ugiva, preto lektor musi pri vybere metod a foriem dvania vychadzat’ zo psychold
ucenia s pnhhadnuum na vekové osobllosu star$ich I'udi (Zivotné skusenosti star§ich I'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikaciu v pléne, ale mnohokrat i
zhorsujiici sa sluch). Efektivnost vichovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo vel'kej miere od osobnosti pedagdga — lektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,
ktort prednasa, fundovany a profesionalny; mal by mat’ pristupni a zrozumitel'nii techniku prednasania, primerana osobnosti seniorov; mal by zvladat’ jednoduché
podanie 7Io7nych veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet’ aplikovat' na Zivot, no zaroveii by mal mat' osobnostné predpoklady ako sii trpezlivost' a ochotu

Ca " v diskusii; srde¢nost’, pozornost’ a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost’; Gprimnost’ a radost’ z odovzdavania

vedomosti.
Lektori buda vyberani tak, aby boli profesiondlmi v témach, ktoré budu prednasané v ramci ji ivych modulov avaci prips ¢ho pre

seniorov mesta TrebiSov. Témy (50 roznych tém) budi é na rozvoj a izaciu kl'acovych k iii seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne
2. ické ie, 3. ¢ é i ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&ianske kompetencie, 5.
locenské komp ie a 6. zikladné komp ie v oblasti vedy, techniky a kulturneho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a d'alsie mozu vzist
z prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.
Ide 0 zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebiov bude realizovat projekt v siici i s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 45 hodin. Hodinova sadzba je ur¢end na zéklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.65. | Lektor 7 610620 osobohodina 45 9,44 424,80 odvodov a 10% navyzenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypoget: 1040,00/163,75%1,3520%1,10 = 9,44 € 11,
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Lektor 8 bude zodp dny v ramei avaci "U¢ime sa cely Zivot" za realizaciu vzdeldvacich aktivit s vyuzitim vytvorenych Studijnych materialov,
modulu ho digitalne k ie (napr. préca s textovym editorom, s tabul'kovym kalkulatorom, s internetom, s obrazkami, multimédiami, e-
‘mailom, Skypom,...). Pri realizacii vzdelavacich aktivit bude spolupracovat’ s garantom, spolugarantom, riadiacim personalom projektu a manazérom publicity.
Lektor - pedagog dospelych nie Je len ugitelom odovzdavajucim vedomosti a informacie, ale je pre posluchacov osobnost'ou, s klorou mézu konfrontovat’ s\oje
nézory, skil a berani aktudlnu iku ugiva, preto lektor musi pri vibere metod a foriem i adzat’ o ps
ucenia s prihliadnutim na vekové osobitosti starSich I'udi (Zivotné skusenosti starsich 'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikaciu v plene ale mnohokrat i
zhorSujiici sa shuch). Efektivnost vychovno-vzdelavacicho procesu zavisi vo velkej miere od osobnosti pedagoga — lektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,
ktorti prednéasa, fundovany a profesionalny; mal by mat’ pristupni a zrozumitel'ni techniku prednasania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat’ jednoduché
podanic Zlozitych veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet’ aplikovat' na Zivot, no zérovei by mal mat osobnostné predpoklady ako st trpezlivost’ a ochotu

dnagat’ seniorom; kolegialnost’ a r " v diskusii; srde¢nost’, pozornost’ a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost’; Giprimnost’ a radost’ z odovzdavania
'vedomosti.
Lektori budu vyberani tak, aby boli profesionalmi v témach, ktoré budu prednasané v ramei jednotlivych modulov vzdelavacieho programu pripraveného pre
seniorov mcst.x Trebiov. Tuny (50 roznth tém) buda ¢ na rozvoj a aktualizaciu kIa¢ovych komp i seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne
k 2. ke | 3. spologenské k it ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&ianske kompetencie, 5.
logenské kompetencie a 6. zakladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultiirneho povedomia), pricom niektoré témy st uz definované a dalsie mozu vzist
z pneskumu ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.
Ide 0 zamestnanca UPJS v Kosiciach (mesto TrebiSov bude i ¢ projekt v suci i s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na zéklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 45 hodin. Hodinova sadzba je uréena na zéklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.66. | Lektor 8 610620 osobohodina 45 9,44 424,80]odvodov a 10% navyienia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1040,00/163,75*1,3520*1,10 = 9,44 € 11
Lektor 9 bude zodpovedny v ramci d 35 "U¢ime sa cely Zivot" za realizaciu vzdelavacich aktivit s vyuZitim vytvorenych $tudijnych materialov,

modulu rozvijajiiceho digitalne k (napr. préca s textovym editorom, s tabulkovym kalkuldtorom, s internetom, s obrazkami, multimédiami, e-
mailom, Skypom,...). Pri realizacii vzdelavacich aktivit bude spolupracovat’ s garantom, spolugarantom, riadiacim personalom projektu a manazérom publicity.
Lektor - pedagbg dospelyeh i je en uditeTom odovzdivajicim vedomost a informicie,ale e pre posluchicov osobostou,  ktorou mdzu konffontovat svoje
nazory, ia vat a aktualnu iku u¢iva, preto lektor musi pri vybere metdd a foriem vzdelavania vychadzat' zo psychologie
ucenia s prihliadnutim na vekové osobitosti starsich I'udi (Zivotné skusenosti starSich 'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikéciu v pléne, ale mnohokrat i
zhor3ujiici sa sluch). Efektivnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo velkej miere od osobnosti pedagoga — lektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,
ktoré: predn4sa, fundovany a profesionlny; mal by mat’ pristupntt a zrozumitel'nd techniku prednésania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat jednoduché
podame Z]OleyCh veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet” aplikovat’ na Zivot, no zaroveii by mal mat’ osobnostné predpoklady ako su trpezlivost’ a ochotu

di ; kolegidlnost a * v diskusii; srde¢nost, pozornost' a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost; Giprimnost a radost’ z odovzdévania

vedomosli.

Lektori budt vyberani tak, aby boli profesiondlmi v témach, ktoré budit prednésané v ramei j modulov dvaci prip pre

seniorov mesta TrebiSov. Temy (50 mznyuh tém) budu é na rozvoj a aciu kI'acovych i seniorov v 6-1 llCh oblasuach (1. digitalne

kompetencie, 2. 3. spologenské | éna dlne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tl, 4. obgianske kompetencie, 5.
locenské k a6. zékladné K v oblasti vedy, techniky a ku]lumeho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a d'alsie mézu vzist'

2 prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto TrebiSov bude i " projekt v su¢ s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.

Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah préce bude 45 hodin. Hodinova sadzba je uréend na zaklade funkéného platu vratane 35,20%

3.1.67.|Lektor 9 610620] osobohodina 45 9,44 424,80Jodvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1040,00/163,75%1,3520*1,10 = 9.44 € 1.1

Lektor 10 bude zodpovedny v ré delévacicho p "Uime sa cely Zivot" za realizdciu vzdeldvacich aktivit s vyuzitim vytvorenych Studijnych materidlov,

modulu fjaji itdlne ie (napr. praca s textovym editorom, s tabul’kovym kalkulatorom, s internetom, s obrazkami, multimédiami, e-
mailom, Skypom,...). Pri realizécii vzdelavacich aktivit bude spolupracovat s garantom, spolugarantom, riadiacim persondlom projektu a manazérom publicity.
Lektor - pedagog dospelych nie je len ucitel'om odovzdavajiucim vedomosti a informécie, ale je pre posluchacov osobnost’ou, s ktorou mézu konfrontovat’ svo]e
nézory, ski ar at’ preberand aktudlnu pr iku ugiva, preto lektor musi pri vybere metod a foriem dvania vychadzat’ zo psychold
ucenia s pnhhadnuum na vekové osobllosu star$ich I'udi (Zivotné skusenosti star§ich I'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikaciu v pléne, ale mnohokrat i
zhorsujiici sa sluch). Efektivnost vichovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo vel'kej miere od osobnosti pedagdga — lektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,
ktort prednasa, fundovany a profesionalny; mal by mat’ pristupni a zrozumitel'nii techniku prednasania, primerana osobnosti seniorov; mal by zvladat’ jednoduché
podanie 7Io7nych veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet’ aplikovat' na Zivot, no zaroveii by mal mat' osobnostné predpoklady ako sii trpezlivost' a ochotu

Ca " v diskusii; srde¢nost’, pozornost’ a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost’; Gprimnost’ a radost’ z odovzdavania

vedomosti.
Lektori buda vyberani tak, aby boli profesiondlmi v témach, ktoré budu prednasané v ramci ji ivych modulov avaci prips ¢ho pre

seniorov mesta TrebiSov. Témy (50 roznych tém) budi é na rozvoj a izaciu kl'acovych k iii seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne
2. ické ie, 3. ¢ é i ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&ianske kompetencie, 5.
locenské komp ie a 6. zikladné komp ie v oblasti vedy, techniky a kulturneho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a d'alsie mozu vzist
z prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.
Ide 0 zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebiov bude realizovat projekt v siici i s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 45 hodin. Hodinova sadzba je ur¢end na zéklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.68. | Lektor 10 610620 osobohodina 45 9,44 424,80 odvodov a 10% navyzenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypoget: 1040,00/163,75%1,3520%1,10 = 9,44 € 11,
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Lektor 11 bude zodpovedny v ramei vzdelavacieho p "Ucime sa cely Zivot" za realizaciu vzdelavacich aktivit s vyuzitim vytvorenych Studijnych materialov,
modulu rozvijajiiceh ické k ic (napr. zaklady finanénej gramotnosti, internetbanking, platobné karty, elektronicky obchod, zlavy,
poistenie a cestovanie, podomovy obchod,...). Pri realizacii vzdelavacich aktivit bude spol s garantom, riadiacim personalom projektu a
manazérom publicity.
Lektor - pedagog dospelych nie Je len ugitelom odovzdavajucim vedomosti a informacie, ale je pre posluchacov osobnost'ou, s klorou mézu konfrontovat’ s\oje
nézory, skil a berani aktudlnu iku ugiva, preto lektor musi pri vibere metod a foriem i adzat’ o ps
ucenia s prihliadnutim na vekové osobitosti starSich I'udi (Zivotné skusenosti starsich 'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikaciu v plene ale mnohokrat i
zhorSujiici sa shuch). Efektivnost vychovno-vzdelavacicho procesu zavisi vo velkej miere od osobnosti pedagoga — lektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,
ktorti prednéasa, fundovany a profesionalny; mal by mat’ pristupni a zrozumitel'ni techniku prednasania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat’ jednoduché
podanic Zlozitych veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet’ aplikovat' na Zivot, no zérovei by mal mat osobnostné predpoklady ako st trpezlivost’ a ochotu

dnagat’ seniorom; kolegialnost’ a r " v diskusii; srde¢nost’, pozornost’ a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost’; Giprimnost’ a radost’ z odovzdavania
'vedomosti.
Lektori budu vyberani tak, aby boli profesionalmi v témach, ktoré budu prednasané v ramei jednotlivych modulov vzdelavacieho programu pripraveného pre
seniorov mcst.x Trebiov. Tuny (50 roznth tém) buda ¢ na rozvoj a aktualizaciu kIa¢ovych komp i seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne
k 2. ke | 3. spologenské k it ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&ianske kompetencie, 5.
logenské kompetencie a 6. zakladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultiirneho povedomia), pricom niektoré témy st uz definované a dalsie mozu vzist
z pneskumu ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.
Ide 0 zamestnanca UPJS v Kosiciach (mesto TrebiSov bude i ¢ projekt v suci i s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na zéklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 15 hodin. Hodinova sadzba je uréena na zéklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.69. |Lektor 11 610620 osobohodina 15 9,99 149,85 odvodov a 10% navyienia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypodet: 1100,00/163,75*1,3520%1,10 = 9,99 € 11
Lektor 12 bude zodp dny v ramci vzdeld ho "Utime sa cely zivot" za realizaciu vzdelavacich aktivit s vyuzitim vytvorenych $tudijnych materialov,

modulu
poistenie a cestovanie, podomovy obchod,...). Pri realizécii vzdelavacich aktivit bude sy
manazérom publicity.
Lektor - pedagbg dospelyeh i je en uditeTom odovzdivajicim vedomost a informicie,ale e pre posluchicov osobostou,  ktorou mozu konffontovat svoje
nazory, ia vat a aktualnu iku u¢iva, preto lektor musi pri vybere metdd a foriem vzdelavania vychadzat' zo psychologie
ucenia s prihliadnutim na vekové osobitosti starsich I'udi (Zivotné skusenosti starSich 'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikéciu v pléne, ale mnohokrat i
zhor3ujiici sa sluch). Efektivnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo velkej miere od osobnosti pedagoga — lektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,
ktoré: predn4sa, fundovany a profesionlny; mal by mat’ pristupntt a zrozumitel'nd techniku prednésania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat jednoduché
podame Z]OleyCh veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet” aplikovat’ na Zivot, no zaroveii by mal mat’ osobnostné predpoklady ako su trpezlivost’ a ochotu

di ; kolegidlnost a * v diskusii; srde¢nost, pozornost' a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost; Giprimnost a radost’ z odovzdévania

(napr. zaklady finanénej gramotnosti, internetbanking, platobné karty, elektronicky obchod, zlavy,

lu ¢ s garantom, riadiacim persondlom projektu a

vedomosli.

Lektori budt vyberani tak, aby boli profesiondlmi v témach, ktoré budit prednésané v ramei j modulov dvaci prip pre

seniorov mesta TrebiSov. Temy (50 mznyuh tém) budu é na rozvoj a aciu kI'acovych i seniorov v 6-1 llCh oblasuach (1. digitalne

kompetencie, 2. 3. spologenské | éna dlne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tl, 4. obgianske kompetencie, 5.
locenské k a6. zékladné K v oblasti vedy, techniky a ku]lumeho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a d'alsie mézu vzist'

2 prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto TrebiSov bude i " projekt v su¢ s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.

Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah préce bude 15 hodin. Hodinova sadzba je uréend na zaklade funkéného platu vratane 35,20%

3.1.70. | Lektor 12 610620] osobohodina 15 8,45 126,75]odvodov a 10% navy3enia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 930,50/163,75%1,3520*1,10 = 8,45 € 1.1

Lektor 13 bude zodpovedny v ramci vzdelavacieh "U¢ime sa cely Zivot" za realiziciu vzdelavacich aktivit s vyuzitim vytvorenych Studijnych materialov,
modulu rozvijajticeh ické k ie (napr. zaklady finanénej i, internetbanking, platobné karty, elek ky obchod, zlavy,
poistenie a cestovanie, podomovy obchod....). Pri realuacu vzdelavacich aktivit bude (s garantom, riadiacim personalom projektu a

manazérom publicity.
Lektor - pedagog dospelych nie je len ucitel'om odovzdavajiucim vedomosti a informécie, ale je pre posluchacov osobnost’ou, s ktorou mézu konfrontovat’ svo]e
nézory, ski ar at’ preberand aktudlnu pr iku ugiva, preto lektor musi pri vybere metod a foriem dvania vychadzat’ zo psychold
ucenia s pnhhadnuum na vekové osobllosu star$ich I'udi (Zivotné skusenosti star§ich I'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikaciu v pléne, ale mnohokrat i
zhorsujiici sa sluch). Efektivnost vichovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo vel'kej miere od osobnosti pedagdga — lektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,
ktort prednasa, fundovany a profesionalny; mal by mat’ pristupni a zrozumitel'nii techniku prednasania, primerana osobnosti seniorov; mal by zvladat’ jednoduché
podanie 7Io7nych veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet’ aplikovat' na Zivot, no zaroveii by mal mat' osobnostné predpoklady ako sii trpezlivost' a ochotu

Ca " v diskusii; srde¢nost’, pozornost’ a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost’; Gprimnost’ a radost’ z odovzdavania

vedomosti.
Lektori buda vyberani tak, aby boli profesiondlmi v témach, ktoré budu prednasané v ramci ji ivych modulov avaci prips ¢ho pre

seniorov mesta TrebiSov. Témy (50 roznych tém) budi é na rozvoj a izaciu kl'acovych k iii seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne
2. ické ie, 3. ¢ é i ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&ianske kompetencie, 5.
locenské komp ie a 6. zikladné komp ie v oblasti vedy, techniky a kulturneho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a d'alsie mozu vzist
z prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.
Ide 0 zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebiov bude realizovat projekt v siici i s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 15 hodin. Hodinova sadzba je ur¢end na zéklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.71.|Lektor 13 610620 osobohodina 15 9,44 141,60] odvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvéli zmene legislativy. Vypoget: 1040,00/163,75%1,3520%1,10 = 9,44 € 11,
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Lektor 14 bude zodpovedny v ramci vzdelavacieho p "Ucime sa cely Zivot" za realizaciu vzdelavacich aktivit s vyuzitim vytvorenych Studijnych materialov,
modulu rozvijajiiceh ické k ic (napr. zaklady finanénej gramotnosti, internetbanking, platobné karty, elektronicky obchod, zlavy,
poistenie a cestovanie, podomovy obchod,...). Pri realizacii vzdelavacich aktivit bude spol s garantom, riadiacim personalom projektu a
manazérom publicity.
Lektor - pedagog dospelych nie Je len ugitelom odovzdavajucim vedomosti a informacie, ale je pre posluchacov osobnost'ou, s klorou mézu konfrontovat’ s\oje
nézory, skil a berani aktudlnu iku ugiva, preto lektor musi pri vibere metod a foriem i adzat’ o ps
ucenia s prihliadnutim na vekové osobitosti starSich I'udi (Zivotné skusenosti starsich 'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikaciu v plene ale mnohokrat i
zhorSujiici sa shuch). Efektivnost vychovno-vzdelavacicho procesu zavisi vo velkej miere od osobnosti pedagoga — lektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,
ktorti prednéasa, fundovany a profesionalny; mal by mat’ pristupni a zrozumitel'ni techniku prednasania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat’ jednoduché
podanic Zlozitych veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet’ aplikovat' na Zivot, no zérovei by mal mat osobnostné predpoklady ako st trpezlivost’ a ochotu

dnagat’ seniorom; kolegialnost’ a r " v diskusii; srde¢nost’, pozornost’ a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost’; Giprimnost’ a radost’ z odovzdavania
'vedomosti.
Lektori budu vyberani tak, aby boli profesionalmi v témach, ktoré budu prednasané v ramei jednotlivych modulov vzdelavacieho programu pripraveného pre
seniorov mcst.x Trebiov. Tuny (50 roznth tém) buda ¢ na rozvoj a aktualizaciu kIa¢ovych komp i seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne
k 2. ke | 3. spologenské k it ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&ianske kompetencie, 5.
logenské kompetencie a 6. zakladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultiirneho povedomia), pricom niektoré témy st uz definované a dalsie mozu vzist
z pneskumu ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.
Ide 0 zamestnanca UPJS v Kosiciach (mesto TrebiSov bude i ¢ projekt v suci i s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na zéklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 15 hodin. Hodinova sadzba je uréena na zéklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.72.|Lektor 14 610620 osobohodina 15 9,44 141,60Jodvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvdli zmene legislativy. Vypodet: 1040,00/163,75%1,3520%1,10 = 9,44 € 11
Lektor 15 bude zodpovedny v ramei vzdeldvacicho f "Ugime sa cely Zivot" za realiziciu vzdelvacich aktivit s vyuzitim vytvorenych studijnch materidlov,

modulu
poistenie a cestovanie, podomovy obchod,...). Pri realizécii vzdelavacich aktivit bude sy
manazérom publicity.
Lektor - pedagbg dospelyeh i je en uditeTom odovzdivajicim vedomost a informicie,ale e pre posluchicov osobostou,  ktorou mozu konffontovat svoje
nazory, ia vat a aktualnu iku u¢iva, preto lektor musi pri vybere metdd a foriem vzdelavania vychadzat' zo psychologie
ucenia s prihliadnutim na vekové osobitosti starsich I'udi (Zivotné skusenosti starSich 'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikéciu v pléne, ale mnohokrat i
zhor3ujiici sa sluch). Efektivnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo velkej miere od osobnosti pedagoga — lektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,
ktoré: predn4sa, fundovany a profesionlny; mal by mat’ pristupntt a zrozumitel'nd techniku prednésania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat jednoduché
podame Z]OleyCh veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet” aplikovat’ na Zivot, no zaroveii by mal mat’ osobnostné predpoklady ako su trpezlivost’ a ochotu

di ; kolegidlnost a * v diskusii; srde¢nost, pozornost' a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost; Giprimnost a radost’ z odovzdévania

(napr. zaklady finanénej gramotnosti, internetbanking, platobné karty, elektronicky obchod, zlavy,

lu ¢ s garantom, riadiacim persondlom projektu a

vedomosli.

Lektori budt vyberani tak, aby boli profesiondlmi v témach, ktoré budit prednésané v ramei j modulov dvaci prip pre

seniorov mesta TrebiSov. Temy (50 mznyuh tém) budu é na rozvoj a aciu kI'acovych i seniorov v 6-1 llCh oblasuach (1. digitalne

kompetencie, 2. 3. spologenské | éna dlne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tl, 4. obgianske kompetencie, 5.
locenské k a6. zékladné K v oblasti vedy, techniky a ku]lumeho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a d'alsie mézu vzist'

2 prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto TrebiSov bude i " projekt v su¢ s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.

Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah préce bude 15 hodin. Hodinova sadzba je uréend na zaklade funkéného platu vratane 35,20%

3.1.73.| Lektor 15 610620] osobohodina 15 9,44 141,60fodvodov a 10% navy3enia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1040,00/163,75%1,3520%1,10 = 9,44 € 1.1

Lektor 16 bude zodpovedny v ramci vzdelavacieh "U¢ime sa cely Zivot" za realiziciu vzdelavacich aktivit s vyuzitim vytvorenych Studijnych materialov,
modulu rozvijajticeh ické k ie (napr. zaklady finanénej i, internetbanking, platobné karty, elek ky obchod, zlavy,
poistenie a cestovanie, podomovy obchod....). Pri realuacu vzdelavacich aktivit bude (s garantom, riadiacim personalom projektu a

manazérom publicity.
Lektor - pedagog dospelych nie je len ucitel'om odovzdavajiucim vedomosti a informécie, ale je pre posluchacov osobnost’ou, s ktorou mézu konfrontovat’ svo]e
nézory, ski ar at’ preberand aktudlnu pr iku ugiva, preto lektor musi pri vybere metod a foriem dvania vychadzat’ zo psychold
ucenia s pnhhadnuum na vekové osobllosu star$ich I'udi (Zivotné skusenosti star§ich I'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikaciu v pléne, ale mnohokrat i
zhorsujiici sa sluch). Efektivnost vichovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo vel'kej miere od osobnosti pedagdga — lektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,
ktort prednasa, fundovany a profesionalny; mal by mat’ pristupni a zrozumitel'nii techniku prednasania, primerana osobnosti seniorov; mal by zvladat’ jednoduché
podanie 7Io7nych veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet’ aplikovat' na Zivot, no zaroveii by mal mat' osobnostné predpoklady ako sii trpezlivost' a ochotu

Ca " v diskusii; srde¢nost’, pozornost’ a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost’; Gprimnost’ a radost’ z odovzdavania

vedomosti.
Lektori buda vyberani tak, aby boli profesiondlmi v témach, ktoré budu prednasané v ramci ji ivych modulov avaci prips ¢ho pre

seniorov mesta TrebiSov. Témy (50 roznych tém) budi é na rozvoj a izaciu kl'acovych k iii seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne
2. ické ie, 3. ¢ é i ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&ianske kompetencie, 5.
locenské komp ie a 6. zikladné komp ie v oblasti vedy, techniky a kulturneho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a d'alsie mozu vzist
z prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.
Ide 0 zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebiov bude realizovat projekt v siici i s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 15 hodin. Hodinova sadzba je ur¢end na zéklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.74.|Lektor 16 610620 osobohodina 15 9,44 141,60] odvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvéli zmene legislativy. Vypoget: 1040,00/163,75%1,3520%1,10 = 9,44 € 11,
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Priloha ¢.3 Zmluvy o poskytnuti NFP ITMS kéd projektu: 26120130060

Lektor 17 bude zodp dny v ramci avaci "Utime sa cely Zivot" za realizaciu vzdelavacich aktivit s vyuzitim vytvorenych $tudijnych materialov,
modulu ho spolocensk i ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl (napr. prevencia a choroby, lieky,
zdravotné poistovne, spravna viZiva - prevencia predasného starnutia, ako si udrzat’ v dobrej kondicii mozog,...). Pri realizdcii vzdelivacich aktivit bude
1 s garantom, spol riadiacim alom projektu a 7é publicity.
Lektor - pedagog dospeljch nie je len utiteTom odovzdévajicim vedomost a informicie, ale e pre posluchcov osobnostou, s kiorou mdzu konfrontovat' svoje
nazory, a vat' pret u aktualnu )t uciva, preto lektor musi pri vybere metdd a foriem vzdelavania vychadzat’ zo psychologie

ucenia s prihliadnutim na vekové osobitosti starich I'udi (Zivotné skiisenosti star$ich I'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikéciu v pléne, ale mnohokrat i
zhorSujici sa sluch). Efektivnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo vel'kej miere od osobnosti pedagdga — lektora, ktory by mal byt’ odbornik v oblasti,
ktoré: prednésa, fundovany a profesionalny; mal by mat’ pristupnit a zrozumitelnt techniku prednagania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat jednoduché
podanie z]ozltych veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet” aplikovat’ na Zivot, no zérovei by mal mat’ osobnostné predpoklady ako sii trpezlivost’ a ochotu

o a " v diskusii; srdegnost, pozornost’ a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost’; Gprimnost a radost z odovzdavania

vedomosli

Lektori budi vyberani tak, aby boli profesionalmi v témach, ktoré budit prednasané v ramei jednotlivych modulov avaci prip ¢ho pre

seniorov mesta TrebiSov. Témy (50 roznych tém) buda é na rozvoj a aktualizaciu kIai¢ovych k ii seniorov v 6-f llCh oblastiach (1. digitalne

kompetencie, 2. ické komp 3. spolocenské é na optimélne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. obéianske kompetencie, 5.
locenské k ie a 6. zakladné k ie v oblasti vedy, techniky a kultarneho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a d'alsie mézu vzist'

2 prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.

Ide 0 zamestnanca UPJS v Kosiciach (mesto TrebiSov bude realizovat’ projekt v stcinnosti s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.

Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 9 hodin. Hodinova sadzba je uréena na ziklade funkéného platu vritane 35,20% odvodov|

3.1.75. | Lektor 17 610620 osobohodina 9 12,69 114,21]a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1398,00/163,75%*1,3520%1,10 = 12,69 € 1.1
Lektor 18 bude zodp dny v ramci vzdeld ho "Utime sa cely zivot" za realizaciu vzdelavacich aktivit s vyuzitim vytvorenych $tudijnych materiélov,
konk modulu & é i ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl (napr. prevencia a choroby, lieky,

zdravotné poistovne, sprivna vyziva - prevencia pred¢asného starnutia, ako si udrzat’ v dobrej kondicii mozog,...). Pri realizacii vzdelavacich aktivit bude

1 " s garantom, riadiacim a projektu a Z publicity.
Lektor - pedagb dospelyeh i je en uéiteTom odovzdivajicim vedomost a informicie,ale je pre posluchicov osobostou,  ktorou mozu konffontovat svoje
nazory, ia vat a aktualnu iku u¢iva, preto lektor musi pri vybere metdd a foriem vzdelavania vychadzat' zo psychologie

ucenia s prihliadnutim na vekové osobitosti starsich I'udi (Zivotné skusenosti starSich 'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikéciu v pléne, ale mnohokrat i
zhor3ujiici sa sluch). Efektivnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo velkej miere od osobnosti pedagoga — lektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,
ktoré: predn4sa, fundovany a profesiondlny; mal by mat’ pristupntt a zrozumitel'nd techniku prednéania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat jednoduché
podame Z]OleyCh veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet aplikovat na Zivot, no zaroveii by mal mat’ osobnostné predpoklady ako su trpezlivost’ a ochotu

b ialnost’ a * v diskusii; srde¢nost, pozornost' a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost; Gprimnost a radost’ z odovzdévania
vedomosti.

Lektori budu vyberani tak, aby boli profesionalmi v témach, ktor¢ buda prednasané v ramci jed modulov dvacieho progi prif ého pre
seniorov mesta TrebiSov. Temy (50 mznyuh tém) buda é na rozvoj a aciu kI'acovych ii seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne

! ie, 2. é 3. spologenské | é na optimélne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. obéianske kompetencie, 5.

& ica 6. zékladné ie v oblasti vedy, techniky a kultirneho povedomia), priom niektoré témy st uz definované a d’alsie moézu vzist'
z prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.
Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebiov bude reali " projekt v su¢ s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 9 hodin. Hodinové sadzba je urcena na zaklade funkéného platu vrétane 35,20% odvodov|
3.1.76. | Lektor 18 610620]osobohodina 9 12,69 114,21]a 10% navySenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1398,00/163,75%1,3520*1,10 = 12,69 € 1.1

Lektor 19 bude zodpovedny v ramci vzdela ho p "Utime sa cely Zivot" za realizaciu vzdelavacich aktivit s vyuzitim vytvorenych $tudijnych materialov,

étne modulu fjaji & é ie, 2 ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl (napr. prevencia a choroby, lieky,
zdravotné poistovne, spravna vyZiva - prevencia predasného starnutia, ako si udrzat’ v dobrej kondicii mozog,...). Pri realizécii vzdelavacich aktivit bude

’ s garantom, riadiacim a projektu a 7é publicity.

Lektor - pedagog dospelych meje len ugitel'om odovzdavajiicim vedomosti a informécie, ale je pre posluchacov osobnostou, s ktcrou mbzu konfrontovat' woje
nazory, sku ia t a aktualnu iku u¢iva, preto lektor musi pri vybere metdd a foriem a yehadzat’ zo p:
ucenia s prihliadnutim na vekové osoblwsu starSich 'udi (Zivotné skiisenosti starich Iudi, zaujem o diskusiu k téme a komunikéciu v pléne, ale mnohokrat i
zhorSujiici sa sluch). Efektivnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo vel'kej miere od osobnosti pedagdga — Iektora, ktory by mal byt’ odbornik v oblasti,
ktora prednasa, fundovany a profesionalny; mal by mat’ pristupni a zrozumite'nd techniku prednasania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat’ jednoduché
podanie z]uiitych vcci' mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet” aplikovat’ na Zivot, no zarovei by mal mat’ osobnostné predpoklady ako su trpezlivost’ a ochotu

¢ seniorom; a v diskusii; srdenost, pozornost’ a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost; tprimnost’ a radost z odovzdivania

vcdomusu

Lektori budd vyberani tak, aby boli profesionalmi v témach, ktoré budii prednasané v ramei jednotlivych modulov vzdelavacieh prip ého pre

seniorov mesta Trebiov. Tcmy{SO mznych tém) budi ¢ na rozvoj a izaciu kl'a¢ovych k ii seniorov v 6-1 tlch oblastiach (1. digitalne

kompetencie, 2. ické k 3. spoloenské k i & na optimélne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. obcianske kompetencie, 5.
& é ica 6. zéklmdm’: ie v oblasti vedy, techniky a kultarneho povedomia), pricom niektoré témy st uz definované a d’alie moézu vzist'

z prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto TrebiSov bude i ¢ projekt v suci i s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na ziklade zmluvy.

Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 9 hodin. Hodinové sadzba je urcena na zaklade funkéného platu vratane 35,20% odvodov

3.1.77.| Lektor 19 610620] osobohodina 9 12,69 114,21]a 10% navySenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1398,00/163,75%1,3520*1,10 = 12,69 € 1.1.
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Priloha ¢.3 Zmluvy o poskytnuti NFP ITMS kéd projektu: 26120130060

Lektor 20 bude zodp dny v ramci avaci "Utime sa cely Zivot" za realizaciu vzdelavacich aktivit s vyuzitim vytvorenych $tudijnych materialov,
modulu ho spolocensk i ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl (napr. prevencia a choroby, lieky,
zdravotné poistovne, spravna viZiva - prevencia predasného starnutia, ako si udrzat’ v dobrej kondicii mozog,...). Pri realizdcii vzdelivacich aktivit bude
1 s garantom, spol riadiacim alom projektu a 7é publicity.
Lektor - pedagog dospeljch nie je len utiteTom odovzdévajicim vedomost a informicie, ale e pre posluchcov osobnostou, s kiorou mdzu konfrontovat' svoje
nazory, a vat' pret u aktualnu )t uciva, preto lektor musi pri vybere metdd a foriem vzdelavania vychadzat’ zo psychologie

ucenia s prihliadnutim na vekové osobitosti starich I'udi (Zivotné skiisenosti star$ich I'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikéciu v pléne, ale mnohokrat i
zhorSujici sa sluch). Efektivnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo vel'kej miere od osobnosti pedagdga — lektora, ktory by mal byt’ odbornik v oblasti,
ktoré: prednésa, fundovany a profesionalny; mal by mat’ pristupnit a zrozumitelnt techniku prednagania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat jednoduché
podanie z]ozltych veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet” aplikovat’ na Zivot, no zérovei by mal mat’ osobnostné predpoklady ako sii trpezlivost’ a ochotu

o a " v diskusii; srdegnost, pozornost’ a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost’; Gprimnost a radost z odovzdavania

vedomosli

Lektori budi vyberani tak, aby boli profesionalmi v témach, ktoré budit prednasané v ramei jednotlivych modulov avaci prip ¢ho pre

seniorov mesta TrebiSov. Témy (50 roznych tém) buda é na rozvoj a aktualizaciu kIai¢ovych k ii seniorov v 6-f llCh oblastiach (1. digitalne

kompetencie, 2. ické komp 3. spolocenské é na optimélne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. obéianske kompetencie, 5.
locenské k ie a 6. zakladné k ie v oblasti vedy, techniky a kultarneho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a d'alsie mézu vzist'

2 prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.

Ide 0 zamestnanca UPJS v Kosiciach (mesto TrebiSov bude realizovat’ projekt v stcinnosti s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.

Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 9 hodin. Hodinova sadzba je uréena na ziklade funkéného platu vritane 35,20% odvodov|

3.1.78. | Lektor 20 610620 osobohodina 9 12,69 114,21]a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1398,00/163,75%*1,3520%1,10 = 12,69 € 1.1
Lektor 21 bude zodp dny v ramci vzdeld ho "Utime sa cely zivot" za realizaciu vzdelavacich aktivit s vyuzitim vytvorenych $tudijnych materiélov,
konk modulu & é i ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl (napr. prevencia a choroby, lieky,

zdravotné poistovne, sprivna vyziva - prevencia pred¢asného starnutia, ako si udrzat’ v dobrej kondicii mozog,...). Pri realizacii vzdelavacich aktivit bude

1 " s garantom, riadiacim a projektu a Z publicity.
Lektor - pedagb dospelyeh i je en uéiteTom odovzdivajicim vedomost a informicie,ale je pre posluchicov osobostou,  ktorou mozu konffontovat svoje
nazory, ia vat a aktualnu iku u¢iva, preto lektor musi pri vybere metdd a foriem vzdelavania vychadzat' zo psychologie

ucenia s prihliadnutim na vekové osobitosti starsich I'udi (Zivotné skusenosti starSich 'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikéciu v pléne, ale mnohokrat i
zhor3ujiici sa sluch). Efektivnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo velkej miere od osobnosti pedagoga — lektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,
ktoré: predn4sa, fundovany a profesiondlny; mal by mat’ pristupntt a zrozumitel'nd techniku prednéania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat jednoduché
podame Z]OleyCh veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet aplikovat na Zivot, no zaroveii by mal mat’ osobnostné predpoklady ako su trpezlivost’ a ochotu

b ialnost’ a * v diskusii; srde¢nost, pozornost' a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost; Gprimnost a radost’ z odovzdévania
vedomosti.

Lektori budu vyberani tak, aby boli profesionalmi v témach, ktor¢ buda prednasané v ramci jed modulov dvacieho progi prif ého pre
seniorov mesta TrebiSov. Temy (50 mznyuh tém) buda é na rozvoj a aciu kI'acovych ii seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne

! ie, 2. é 3. spologenské | é na optimélne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. obéianske kompetencie, 5.

& ica 6. zékladné ie v oblasti vedy, techniky a kultirneho povedomia), priom niektoré témy st uz definované a d’alsie moézu vzist'
z prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.
Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebiov bude reali " projekt v su¢ s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 9 hodin. Hodinové sadzba je urcena na zaklade funkéného platu vrétane 35,20% odvodov|
3.1.79. | Lektor 21 610620]osobohodina 9 12,69 114,21]a 10% navySenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1398,00/163,75%1,3520*1,10 = 12,69 € 1.1

Lektor 22 bude zodpovedny v ramci vzdela ho p "Utime sa cely Zivot" za realizaciu vzdelavacich aktivit s vyuzitim vytvorenych $tudijnych materialov,

étne modulu fjaji & é ie, 2 ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl (napr. prevencia a choroby, lieky,
zdravotné poistovne, spravna vyZiva - prevencia predasného starnutia, ako si udrzat’ v dobrej kondicii mozog,...). Pri realizécii vzdelavacich aktivit bude

’ s garantom, riadiacim a projektu a 7é publicity.

Lektor - pedagog dospelych meje len ugitel'om odovzdavajiicim vedomosti a informécie, ale je pre posluchacov osobnostou, s ktcrou mbzu konfrontovat' woje
nazory, sku ia t a aktualnu iku u¢iva, preto lektor musi pri vybere metdd a foriem a yehadzat’ zo p:
ucenia s prihliadnutim na vekové osoblwsu starSich 'udi (Zivotné skiisenosti starich Iudi, zaujem o diskusiu k téme a komunikéciu v pléne, ale mnohokrat i
zhorSujiici sa sluch). Efektivnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo vel'kej miere od osobnosti pedagdga — Iektora, ktory by mal byt’ odbornik v oblasti,
ktora prednasa, fundovany a profesionalny; mal by mat’ pristupni a zrozumite'nd techniku prednasania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat’ jednoduché
podanie z]uiitych vcci' mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet” aplikovat’ na Zivot, no zarovei by mal mat’ osobnostné predpoklady ako su trpezlivost’ a ochotu

¢ seniorom; a v diskusii; srdenost, pozornost’ a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost; tprimnost’ a radost z odovzdivania

vcdomusu

Lektori budd vyberani tak, aby boli profesionalmi v témach, ktoré budii prednasané v ramei jednotlivych modulov vzdelavacieh prip ého pre

seniorov mesta Trebiov. Tcmy{SO mznych tém) budi ¢ na rozvoj a izaciu kl'a¢ovych k ii seniorov v 6-1 tlch oblastiach (1. digitalne

kompetencie, 2. ické k 3. spoloenské k i & na optimélne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. obcianske kompetencie, 5.
& é ica 6. zéklmdm’: ie v oblasti vedy, techniky a kultarneho povedomia), pricom niektoré témy st uz definované a d’alie moézu vzist'

z prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto TrebiSov bude i ¢ projekt v suci i s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na ziklade zmluvy.

Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 9 hodin. Hodinové sadzba je urcena na zaklade funkéného platu vratane 35,20% odvodov

3.1.80. | Lektor 22 610620] osobohodina 9 12,69 114,21]a 10% navySenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1398,00/163,75%1,3520*1,10 = 12,69 € 1.1.
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Priloha ¢.3 Zmluvy o poskytnuti NFP ITMS kéd projektu: 26120130060

Lektor 23 bude zodp dny v ramci avaci "Utime sa cely Zivot" za realizaciu vzdelavacich aktivit s vyuzitim vytvorenych $tudijnych materialov,
modulu ho spolocensk i ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl (napr. prevencia a choroby, lieky,
zdravotné poistovne, spravna viZiva - prevencia predasného starnutia, ako si udrzat’ v dobrej kondicii mozog,...). Pri realizdcii vzdelivacich aktivit bude
1 s garantom, spol riadiacim alom projektu a 7é publicity.
Lektor - pedagog dospeljch nie je len utiteTom odovzdévajicim vedomost a informicie, ale e pre posluchcov osobnostou, s kiorou mdzu konfrontovat' svoje
nazory, a vat' pret u aktualnu )t uciva, preto lektor musi pri vybere metdd a foriem vzdelavania vychadzat’ zo psychologie

ucenia s prihliadnutim na vekové osobitosti starich I'udi (Zivotné skiisenosti star$ich I'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikéciu v pléne, ale mnohokrat i
zhorSujici sa sluch). Efektivnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo vel'kej miere od osobnosti pedagdga — lektora, ktory by mal byt’ odbornik v oblasti,
ktoré: prednésa, fundovany a profesionalny; mal by mat’ pristupnit a zrozumitelnt techniku prednagania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat jednoduché
podanie z]ozltych veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet” aplikovat’ na Zivot, no zérovei by mal mat’ osobnostné predpoklady ako sii trpezlivost’ a ochotu

o a " v diskusii; srdegnost, pozornost’ a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost’; Gprimnost a radost z odovzdavania

vedomosli

Lektori budi vyberani tak, aby boli profesionalmi v témach, ktoré budit prednasané v ramei jednotlivych modulov avaci prip ¢ho pre

seniorov mesta TrebiSov. Témy (50 roznych tém) buda é na rozvoj a aktualizaciu kIai¢ovych k ii seniorov v 6-f llCh oblastiach (1. digitalne

kompetencie, 2. ické komp 3. spolocenské é na optimélne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. obéianske kompetencie, 5.
locenské k ie a 6. zakladné k ie v oblasti vedy, techniky a kultarneho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a d'alsie mézu vzist'

2 prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.

Ide 0 zamestnanca UPJS v Kosiciach (mesto TrebiSov bude realizovat’ projekt v stcinnosti s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.

Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 9 hodin. Hodinova sadzba je uréena na ziklade funkéného platu vritane 35,20% odvodov|

3.1.81. | Lektor 23 610620 osobohodina 9 12,69 114,21]a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1398,00/163,75%*1,3520%1,10 = 12,69 € 1.1
Lektor 24 bude zodp dny v ramci vzdeld ho "Utime sa cely zivot" za realizaciu vzdelavacich aktivit s vyuzitim vytvorenych $tudijnych materiélov,
konk modulu & é i ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl (napr. prevencia a choroby, lieky,

zdravotné poistovne, sprivna vyziva - prevencia pred¢asného starnutia, ako si udrzat’ v dobrej kondicii mozog,...). Pri realizacii vzdelavacich aktivit bude

1 " s garantom, riadiacim a projektu a Z publicity.
Lektor - pedagb dospelyeh i je en uéiteTom odovzdivajicim vedomost a informicie,ale je pre posluchicov osobostou,  ktorou mozu konffontovat svoje
nazory, ia vat a aktualnu iku u¢iva, preto lektor musi pri vybere metdd a foriem vzdelavania vychadzat' zo psychologie

ucenia s prihliadnutim na vekové osobitosti starsich I'udi (Zivotné skusenosti starSich 'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikéciu v pléne, ale mnohokrat i
zhor3ujiici sa sluch). Efektivnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo velkej miere od osobnosti pedagoga — lektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,
ktoré: predn4sa, fundovany a profesiondlny; mal by mat’ pristupntt a zrozumitel'nd techniku prednéania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat jednoduché
podame Z]OleyCh veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet aplikovat na Zivot, no zaroveii by mal mat’ osobnostné predpoklady ako su trpezlivost’ a ochotu

b ialnost’ a * v diskusii; srde¢nost, pozornost' a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost; Gprimnost a radost’ z odovzdévania
vedomosti.

Lektori budu vyberani tak, aby boli profesionalmi v témach, ktor¢ buda prednasané v ramci jed modulov dvacieho progi prif ého pre
seniorov mesta TrebiSov. Temy (50 mznyuh tém) buda é na rozvoj a aciu kI'acovych ii seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne

! ie, 2. é 3. spologenské | é na optimélne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. obéianske kompetencie, 5.

& ica 6. zékladné ie v oblasti vedy, techniky a kultirneho povedomia), priom niektoré témy st uz definované a d’alsie moézu vzist'
z prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.
Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebiov bude reali " projekt v su¢ s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 9 hodin. Hodinové sadzba je urcena na zaklade funkéného platu vrétane 35,20% odvodov|
3.1.82. | Lektor 24 610620]osobohodina 9 12,69 114,21]a 10% navySenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1398,00/163,75%1,3520*1,10 = 12,69 € 1.1

Lektor 25 bude zodpovedny v ramci vzdela ho p "Utime sa cely Zivot" za realizaciu vzdelavacich aktivit s vyuzitim vytvorenych $tudijnych materialov,

étne modulu fjaji & é ie, 2 ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl (napr. prevencia a choroby, lieky,
zdravotné poistovne, spravna vyZiva - prevencia predasného starnutia, ako si udrzat’ v dobrej kondicii mozog,...). Pri realizécii vzdelavacich aktivit bude

’ s garantom, riadiacim a projektu a 7é publicity.

Lektor - pedagog dospelych meje len ugitel'om odovzdavajiicim vedomosti a informécie, ale je pre posluchacov osobnostou, s ktcrou mbzu konfrontovat' woje
nazory, sku ia t a aktualnu iku u¢iva, preto lektor musi pri vybere metdd a foriem a yehadzat’ zo p:
ucenia s prihliadnutim na vekové osoblwsu starSich 'udi (Zivotné skiisenosti starich Iudi, zaujem o diskusiu k téme a komunikéciu v pléne, ale mnohokrat i
zhorSujiici sa sluch). Efektivnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo vel'kej miere od osobnosti pedagdga — Iektora, ktory by mal byt’ odbornik v oblasti,
ktora prednasa, fundovany a profesionalny; mal by mat’ pristupni a zrozumite'nd techniku prednasania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat’ jednoduché
podanie z]uiitych vcci' mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet” aplikovat’ na Zivot, no zarovei by mal mat’ osobnostné predpoklady ako su trpezlivost’ a ochotu

¢ seniorom; a v diskusii; srdenost, pozornost’ a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost; tprimnost’ a radost z odovzdivania

vcdomusu

Lektori budd vyberani tak, aby boli profesionalmi v témach, ktoré budii prednasané v ramei jednotlivych modulov vzdelavacieh prip ého pre

seniorov mesta Trebiov. Tcmy{SO mznych tém) budi ¢ na rozvoj a izaciu kl'a¢ovych k ii seniorov v 6-1 tlch oblastiach (1. digitalne

kompetencie, 2. ické k 3. spoloenské k i & na optimélne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. obcianske kompetencie, 5.
& é ica 6. zéklmdm’: ie v oblasti vedy, techniky a kultarneho povedomia), pricom niektoré témy st uz definované a d’alie moézu vzist'

z prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto TrebiSov bude i ¢ projekt v suci i s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na ziklade zmluvy.

Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 9 hodin. Hodinové sadzba je urcena na zaklade funkéného platu vratane 35,20% odvodov

3.1.83. | Lektor 25 610620] osobohodina 9 12,69 114,21]a 10% navySenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1398,00/163,75%1,3520*1,10 = 12,69 € 1.1.

26



Priloha ¢.3 Zmluvy o poskytnuti NFP ITMS kéd projektu: 26120130060

Lektor 26 bude zodp dny v ramci avaci "Utime sa cely Zivot" za realizaciu vzdelavacich aktivit s vyuzitim vytvorenych $tudijnych materialov,
modulu ho spolocensk i ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl (napr. prevencia a choroby, lieky,
zdravotné poistovne, spravna viZiva - prevencia predasného starnutia, ako si udrzat’ v dobrej kondicii mozog,...). Pri realizdcii vzdelivacich aktivit bude
1 s garantom, spol riadiacim alom projektu a 7é publicity.
Lektor - pedagog dospeljch nie je len utiteTom odovzdévajicim vedomost a informicie, ale e pre posluchcov osobnostou, s kiorou mdzu konfrontovat' svoje
nazory, a vat' pret u aktualnu )t uciva, preto lektor musi pri vybere metdd a foriem vzdelavania vychadzat’ zo psychologie

ucenia s prihliadnutim na vekové osobitosti starich I'udi (Zivotné skiisenosti star$ich I'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikéciu v pléne, ale mnohokrat i
zhorSujici sa sluch). Efektivnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo vel'kej miere od osobnosti pedagdga — lektora, ktory by mal byt’ odbornik v oblasti,
ktoré: prednésa, fundovany a profesionalny; mal by mat’ pristupnit a zrozumitelnt techniku prednagania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat jednoduché
podanie z]ozltych veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet” aplikovat’ na Zivot, no zérovei by mal mat’ osobnostné predpoklady ako sii trpezlivost’ a ochotu

isat se : kolegidlnost a ’ v diskusii; srdeénost, pozornost’ a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost; iprimnost a radost’ z odovzdévania
vedomosli

Lektori budi vyberani tak, aby boli profesionalmi v témach, ktoré budit prednasané v ramei jednotlivych modulov avaci prip ¢ho pre
seniorov mesta TrebiSov. Témy (50 roznych tém) buda é na rozvoj a aktualizaciu kIai¢ovych k ii seniorov v 6-f llCh oblastiach (1. digitalne
kompetencie, 2. ické komp 3. spolocenské é na optimélne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. obéianske kompetencie, 5.

ie a 6. zakladné k ie v oblasti vedy, techniky a kultarneho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a d'alsie mézu vzist'
2 prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.

Ide 0 zamestnanca UPJS v Kosiciach (mesto TrebiSov bude realizovat’ projekt v stcinnosti s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 9 hodin. Hodinova sadzba je uréena na zaklade funkéného platu vratane 35,20% odvodov|

3.1.84. | Lektor 26 610620 osobohodina 9 12,69 114,21]a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1398,00/163,75%*1,3520%1,10 = 12,69 € 1.1
Lektor 27 bude zodpovedns v rimei vadelivacicho "Utime sa cely zivot" za realiziciu vzdelvacich aklivit s vyuzitim vytvorengch Studijngch materidlov,
Ik modulu fjaju vt ie (napr. pravne mi , dedi¢ské konania, do reklama a p ici, susedské
vztahy,...). Pri realizécii vzdelavacich aktivit bude spolug ¢ s garantom, sp riadiacim persondlom projektu a manazérom publicity.

Lektor - pedagog dospelych nie je len ucitel'om odovzdavajicim vedomosti a informacie, ale je pre posluchagov osobnostou, s klorou mézu konfrontovat' svo]e

nézory, skusenosti a prediskutovat’ preberant aktualnu problematiku ugiva, preto lektor musi pri vibere metéd a foriem 3 yehédzat zo psychol

ucenia s prihliadnutim na vekové osobitosti starSich I'udi (Zivotné skusenosti star§ich I'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikaciu v pléne, ale mnohokrat i

zhorSujici sa sluch). Efektivnost vychovno-vzdelévacicho procesu zvisi vo velkej miere od osobnosti pedagoga — Iektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,

ktorti prednasa, fundovany a profesionalny; mal by mat’ pristupna a zrozumitel'nt techniku prednasania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat’ jednoduché

podanic zlozitych veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet’ aplikovat na zivot, no zérovei by mal mat osobnostné predpoklady ako st trpezlivost’ a ochotu
dnasat’ seniorom; k a Car v diskusii; srde¢nost’, pozornost’ a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost’; iprimnost’ a radost’ z odovzdavania

vedomosti.

Lektori budi vyberani tak, aby boli profesionalmi v témach, ktoré budu prednasané v ramei j pripraveného pre

seniorov mesta TrebiSov. Témy (50 roznych tém) buda ¢ na rozvoj a aktualizéciu klicovych komp i seniorov v 6-4 tlch oblastiach (1. digitalne

k 2. ke | 3. & é t ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&ianske kompetencie, 5.
locenské komy ie a 6. zikladné komp ie v oblasti vedy, techniky a kultarneho povedomia), pricom niektoré témy st uz definované a d'alsie mozu vzist'

z prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.

Ide 0 zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto TrebiSov bude realizovat’ projekt v stiginnosti s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.

Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 9 hodin. Hodinova sadzba je uréena na ziklade funkéného platu vratane 35,20% odvodov

3.1.85. | Lektor 27 610620| osobohodina 9 7,20 64,80]a 10% navy3enia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 793,50/163,75%1,3520*1,10 = 7,20 € 11

modulov

Lektor 28 bude zodpovedny v ramci "U¢ime sa cely Zivot" za realiziciu vzdelavacich aktivit s vyuzitim vytvorenych Studijnych materialov,
modulu rozvijajiiceho obéianske k ie (napr. pravne mini , dediéské konania, dochodok, reklama a podomovi obchodnici, susedské

vzt'ahy....). Pri realizacii avacich aktivit bude (s garantom, riadiacim personalom projektu a manazérom publicity.

Lektor - pedagog dospelych nie je len ucitel'om odovzdavajucim vedomosti a informacie, ale je pre posluchacov osobnost'ou, s ktorou mézu konfrontovat’ svoje

Cp a aktualnu iku u¢iva, preto lektor musi pri vybere metdd a foriem vzdeldvania vychadzat' zo psychologie

ucenia s prihliadnutim na vekové osobitosti starsich Iudi (Zivotné skusenosti starsich l'udi, ziujem o diskusiu k téme a komunikaciu v pléne, ale mnohokrat i

zhorSujiici sa sluch). Efektivnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo vel'kej miere od osobnosti pedagdga — Iektora, ktory by mal byt’ odbornik v oblasti,

ktora prednasa, fundovany a profesionalny; mal by mat’ pristupni a zrozumite'nd techniku prednasania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat’ jednoduché

podanie z]uiitych vcci' mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet” aplikovat’ na Zivot, no zarovei by mal mat’ osobnostné predpoklady ako su trpezlivost’ a ochotu

¢ seniorom; a v diskusii; srdenost, pozornost’ a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost; tprimnost’ a radost z odovzdivania

nazory, sku ia vat

vcdomusu

Lektori budd vyberani tak, aby boli profesionalmi v témach, ktoré budii prednasané v ramei jednotlivych modulov vzdelavacieh ého pre

seniorov mcata TrebiSov. Témy (50 mznych tém) budi ¢ na rozvoj a izaciu kl'acovych k ii seniorov v 6-1 tlch obl'htl'l(.h (l digitalne

komp 2. ické komp 3. spoloenské k i & na optimélne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. obcianske kompetencie, 5.
& é ie a 6. zakladné ie v oblasti vedy, techniky a kultirneho povedomia), pricom niektoré témy st uz definované a d’alie moézu vzist'

z prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebigov bude realizovat’ projekt v siinnosti s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundované na ziklade zmluvy.

Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 9 hodin. Hodinova sadzba je urcena na zaklade funkéného platu vratane 35,20% odvodov|

3.1.86. | Lektor 28 610620] osobohodina 9 7,20 64,80]a 10% navy3enia pre pripad platového postupu resp. kvdli zmene legislativy. Vypocet: 793,50/163,75%1,3520%1,10 = 7,20 € 1.1
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Lektor 29 bude zodp dny v ramci avaci "Utime sa cely Zivot" za realizaciu vzdelavacich aktivit s vyuzitim vytvorenych $tudijnych materialov,
modulu ho obéianske k ie (napr. pravne mini , dedi¢ské konania, déchodok, reklama a pod i obchodnici, susedské

vztahy,...). Pri realizcii ivacich aktivit bude ¢ s garantom, riadiacim personlom projektu a manazérom publicity.

Lektor - pedagog dospelych nie Je len ugitelom odovzdavajucim vedomosti a informacie, ale je pre posluchacov osobnost'ou, s klorou mézu konfrontovat’ s\oje

nézory, skil a berani aktudlnu iku ugiva, preto lektor musi pri vibere metod a foriem i adzat’ o psycholo

ucenia s prihliadnutim na vekové osobitosti starSich I'udi (Zivotné skusenosti starsich 'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikaciu v plene ale mnohokrat i
ZhorSujiic cieho procesu zvisi vo velkej miere od osobnosti pedagdga — lektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,
ktorti prednéasa, fundovany a profesionalny; mal by mat’ pristupni a zrozumitel'ni techniku prednasania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat’ jednoduché
podanic Zlozitych veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet’ aplikovat' na Zivot, no zérovei by mal mat osobnostné predpoklady ako st trpezlivost’ a ochotu
dnagat’ seniorom; kolegialnost’ a r " v diskusii; srde¢nost’, pozornost’ a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost’; Giprimnost’ a radost’ z odovzdavania

luch). Efektivnost vichovno-vzdeld

'vedomosti.

Lektori budu vyberani tak, aby boli profesionalmi v témach, ktoré budu prednasané v ramei jednotlivych modulov vzdelavacieho programu pripraveného pre

seniorov mcst.x Trebiov. Tuny (50 roznth tém) buda ¢ na rozvoj a aktualizaciu kIa¢ovych k i seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne

k 2. ke | 3. spologenské k it ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&ianske kompetencie, 5.
logenské kompetencie a 6. zakladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultiirneho povedomia), pricom niektoré témy st uz definované a dalsie mozu vzist

z pneskumu ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.

Ide 0 zamestnanca UPJS v Kosiciach (mesto TrebiSov bude i ¢ projekt v suci i s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na zéklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 9 hodin. Hodinova sadzba je uréena na zaklade funkéného platu vratane 35,20% odvodov|
3.1.87.|Lektor 29 610620 osobohodina 9 7,20 64,80]a 10% navyenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypodet: 793,50/163,75*1,3520*1,10 = 7,20 € 11

Lektor 30 bude zodps ¥ v ramei avaci "U&ime sa cely Zivot" za realizaciu vzdelavaclch aktivit s vyuzitim vylvorenych Studijnych materialov,
modulu fjajh (napr. pravne i , dedicské konania, d susedské

vzt'ahy,...). Pri realizacii aktivit bude s garantom, riadiacim personalom projektu a manazérom publicity.
Lektor - pedagb dospelyeh i je en uditeTom odovzdivajicim vedomost a informicie,ale e pre posluchicov osobostou,  ktorou mdzu konffontovat svoje
nazory, ia vat a aktualnu iku u¢iva, preto lektor musi pri vybere metdd a foriem vzdelavania vychadzat' zo psychologie
ucenia s prihliadnutim na vekové osobitosti starsich I'udi (Zivotné skusenosti starSich 'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikéciu v pléne, ale mnohokrat i
zhor3ujiici sa sluch). Efektivnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo velkej miere od osobnosti pedagoga — lektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,
ktoré: predn4sa, fundovany a profesionlny; mal by mat’ pristupntt a zrozumitel'nd techniku prednésania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat jednoduché
podame Z]OleyCh veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet” aplikovat’ na Zivot, no zaroveii by mal mat’ osobnostné predpoklady ako su trpezlivost’ a ochotu

di ; kolegidlnost a * v diskusii; srde¢nost, pozornost' a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost; Giprimnost a radost’ z odovzdévania

reklama a |

vedomosli.

Lektori budt vyberani tak, aby boli profesiondlmi v témach, ktoré budit prednésané v ramei j modulov dvaci prip pre
seniorov mesta TrebiSov. Temy (50 mznyuh tém) budu é na rozvoj a aciu kI'acovych i seniorov v 6-1 llCh oblasuach (1. digitalne
kompetencie, 2. 3. genské | éna dlne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tl, 4. obgianske kompetencie, 5.

locenské k a6. zékladné K v oblasti vedy, techniky a ku]lumeho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a d'alsie mézu vzist'

7 prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto TrebiSov bude i " projekt v su¢ s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah price bude 9 hodin, Hodinova sadzba je urcena na ziklade funkeného platu vratane 35,20% odvodov]
3.1.88. | Lektor 30 610620] osobohodina 9 7,20] 64,80]a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypoget: 793,50/163,75%1,3520%1,10 = 7,20 € 1.1

Lektor 31 bude zodpovedny v rdmei vzdelévacicho p "Utime sa celg Zivot" 7a realiziciu vadeldvacich aktivit s vywzitim vytvorengch Studijnych materidlov,

modulu 1 ¢i ie (napr. pmvne i , dediéské konania, do reklama a pod i, susedské
vztahy,...). Pri realizécii vzdelavacich aktivit bude spolup ¢ s garantom, sp riadiacim personalom projektu a manazérom publicity.
Lektor - pedagog dospelych nie je len ucitel'om odovzdavajiucim vedomosti a informécie, ale je pre posluchacov osobnost’ou, s ktorou mézu konfrontovat’ svo]e
nézory, ski ar at’ preberand aktudlnu pr iku ugiva, preto lektor musi pri vybere metod a foriem dvania vychadzat’ zo psychold
ucenia s pnhhadnuum na vekové osobllosu star$ich I'udi (Zivotné skusenosti star§ich I'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikaciu v pléne, ale mnohokrat i
zhorsujiici sa sluch). Efektivnost vichovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo vel'kej miere od osobnosti pedagdga — lektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,
ktort prednasa, fundovany a profesionalny; mal by mat’ pristupni a zrozumitel'nii techniku prednasania, primerana osobnosti seniorov; mal by zvladat’ jednoduché
podanie 7Io7nych veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet’ aplikovat' na Zivot, no zaroveii by mal mat' osobnostné predpoklady ako sii trpezlivost' a ochotu

Ca " v diskusii; srde¢nost’, pozornost’ a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost’; Gprimnost’ a radost’ z odovzdavania

vedomosti.
Lektori buda vyberani tak, aby boli profesiondlmi v témach, ktoré budu prednasané v ramci ji ivych modulov avaci prips ¢ho pre

seniorov mesta TrebiSov. Témy (50 roznych tém) budi é na rozvoj a izaciu kl'acovych k iii seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne
2. ické ie, 3. ¢ é i ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&ianske kompetencie, 5.
locenské komp ie a 6. zikladné komp ie v oblasti vedy, techniky a kulturneho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a d'alsie mozu vzist
z prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.
Ide 0 zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebiov bude realizovat projekt v siici i s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 9 hodin. Hodinova sadzba je uréena na zaklade funkéného platu vratane 35,20% odvodov|
3.1.89. | Lektor 31 610620 osobohodina 9 7,20 64,80]a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvéli zmene legislativy. Vipoget: 793,50/163,75%1,3520%1,10 = 7,20 € 11,
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Lektor 32 bude zodp dny v ramci avaci "Utime sa cely Zivot" za realizaciu vzdelavacich aktivit s vyuzitim vytvorenych $tudijnych materialov,
modulu ho obéianske k ie (napr. pravne mini , dedi¢ské konania, déchodok, reklama a pod i obchodnici, susedské

vztahy,...). Pri realizcii ivacich aktivit bude ¢ s garantom, riadiacim personlom projektu a manazérom publicity.

Lektor - pedagog dospelych nie Je len ugitelom odovzdavajucim vedomosti a informacie, ale je pre posluchacov osobnost'ou, s klorou mézu konfrontovat’ s\oje

nézory, skil a berani aktudlnu iku ugiva, preto lektor musi pri vibere metod a foriem i adzat’ o psycholo

ucenia s prihliadnutim na vekové osobitosti starSich I'udi (Zivotné skusenosti starsich 'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikaciu v plene ale mnohokrat i
ZhorSujiic cieho procesu zvisi vo velkej miere od osobnosti pedagdga — lektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,
ktorti prednéasa, fundovany a profesionalny; mal by mat’ pristupni a zrozumitel'ni techniku prednasania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat’ jednoduché
podanic Zlozitych veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet’ aplikovat' na Zivot, no zérovei by mal mat osobnostné predpoklady ako st trpezlivost’ a ochotu
dnagat’ seniorom; kolegialnost’ a r " v diskusii; srde¢nost’, pozornost’ a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost’; Giprimnost’ a radost’ z odovzdavania

luch). Efektivnost vichovno-vzdeld

'vedomosti.

Lektori budu vyberani tak, aby boli profesionalmi v témach, ktoré budu prednasané v ramei jednotlivych modulov vzdelavacieho programu pripraveného pre

seniorov mcst.x Trebiov. Tuny (50 roznth tém) buda ¢ na rozvoj a aktualizaciu kIa¢ovych k i seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne

k 2. ke | 3. spologenské k it ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&ianske kompetencie, 5.
logenské kompetencie a 6. zakladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultiirneho povedomia), pricom niektoré témy st uz definované a dalsie mozu vzist

z pneskumu ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.

Ide 0 zamestnanca UPJS v Kosiciach (mesto TrebiSov bude i ¢ projekt v suci i s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na zéklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 9 hodin. Hodinova sadzba je uréena na zaklade funkéného platu vratane 35,20% odvodov|
3.1.90. | Lektor 32 610620 osobohodina 9 7,20 64,80]a 10% navyenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypodet: 793,50/163,75*1,3520*1,10 = 7,20 € 11

Lektor 33 bude zodp: ¥ v ramei avaci "U&ime sa cely Zivot" za realizaciu vzdelavaclch aktivit s vyuzitim vylvorenych Studijnych materialov,
modulu fjajh (napr. pravne i , dedicské konania, d susedské

vzt'ahy,...). Pri realizacii aktivit bude s garantom, riadiacim personalom projektu a manazérom publicity.
Lektor - pedagb dospelyeh i je en uditeTom odovzdivajicim vedomost a informicie,ale e pre posluchicov osobostou,  ktorou mdzu konffontovat svoje
nazory, ia vat a aktualnu iku u¢iva, preto lektor musi pri vybere metdd a foriem vzdelavania vychadzat' zo psychologie
ucenia s prihliadnutim na vekové osobitosti starsich I'udi (Zivotné skusenosti starSich 'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikéciu v pléne, ale mnohokrat i
zhor3ujiici sa sluch). Efektivnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo velkej miere od osobnosti pedagoga — lektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,
ktoré: predn4sa, fundovany a profesionlny; mal by mat’ pristupntt a zrozumitel'nd techniku prednésania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat jednoduché
podame Z]OleyCh veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet” aplikovat’ na Zivot, no zaroveii by mal mat’ osobnostné predpoklady ako su trpezlivost’ a ochotu

di ; kolegidlnost a * v diskusii; srde¢nost, pozornost' a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost; Giprimnost a radost’ z odovzdévania

reklama a |

vedomosli.

Lektori budt vyberani tak, aby boli profesiondlmi v témach, ktoré budit prednésané v ramei j modulov dvaci prip pre
seniorov mesta TrebiSov. Temy (50 mznyuh tém) budu é na rozvoj a aciu kI'acovych i seniorov v 6-1 llCh oblasuach (1. digitalne
kompetencie, 2. 3. genské | éna dlne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tl, 4. obgianske kompetencie, 5.

locenské k a6. zékladné K v oblasti vedy, techniky a ku]lumeho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a d'alsie mézu vzist'

7 prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto TrebiSov bude i " projekt v su¢ s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah price bude 9 hodin, Hodinova sadzba je urcena na ziklade funkeného platu vratane 35,20% odvodov]
3.1.91. | Lektor 33 610620] osobohodina 9 7,20] 64,80]a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypoget: 793,50/163,75%1,3520%1,10 = 7,20 € 1.1

Lektor 34 bude zodpovedny v rdmei vzdelévacicho p "Utime sa celg Zivot" 7a realiziciu vadeldvacich aktivit s vywzitim vytvorengch Studijnych materidlov,

modulu 1 ¢i ie (napr. pmvne i , dediéské konania, do reklama a pod i, susedské
vztahy,...). Pri realizécii vzdelavacich aktivit bude spolup ¢ s garantom, sp riadiacim personalom projektu a manazérom publicity.
Lektor - pedagog dospelych nie je len ucitel'om odovzdavajiucim vedomosti a informécie, ale je pre posluchacov osobnost’ou, s ktorou mézu konfrontovat’ svo]e
nézory, ski ar at’ preberand aktudlnu pr iku ugiva, preto lektor musi pri vybere metod a foriem dvania vychadzat’ zo psychold
ucenia s pnhhadnuum na vekové osobllosu star$ich I'udi (Zivotné skusenosti star§ich I'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikaciu v pléne, ale mnohokrat i
zhorsujiici sa sluch). Efektivnost vichovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo vel'kej miere od osobnosti pedagdga — lektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,
ktort prednasa, fundovany a profesionalny; mal by mat’ pristupni a zrozumitel'nii techniku prednasania, primerana osobnosti seniorov; mal by zvladat’ jednoduché
podanie 7Io7nych veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet’ aplikovat' na Zivot, no zaroveii by mal mat' osobnostné predpoklady ako sii trpezlivost' a ochotu

Ca " v diskusii; srde¢nost’, pozornost’ a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost’; Gprimnost’ a radost’ z odovzdavania

vedomosti.
Lektori buda vyberani tak, aby boli profesiondlmi v témach, ktoré budu prednasané v ramci ji ivych modulov avaci prips ¢ho pre

seniorov mesta TrebiSov. Témy (50 roznych tém) budi é na rozvoj a izaciu kl'acovych k iii seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne
2. ické ie, 3. ¢ é i ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&ianske kompetencie, 5.
locenské komp ie a 6. zikladné komp ie v oblasti vedy, techniky a kulturneho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a d'alsie mozu vzist
z prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.
Ide 0 zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebiov bude realizovat projekt v siici i s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 9 hodin. Hodinova sadzba je uréena na zaklade funkéného platu vratane 35,20% odvodov|
3.1.92.|Lektor 34 610620 osobohodina 9 7,20 64,80]a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvéli zmene legislativy. Vipoget: 793,50/163,75%1,3520%1,10 = 7,20 € 11,
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Lektor 35 bude zodp dny v ramci avaci "Utime sa cely Zivot" za realizaciu vzdelavacich aktivit s vyuzitim vytvorenych $tudijnych materialov,
modulu ho obéianske k ie (napr. pravne mini , dedi¢ské konania, déchodok, reklama a pod i obchodnici, susedské

vztahy,...). Pri realizcii ivacich aktivit bude ¢ s garantom, riadiacim personlom projektu a manazérom publicity.

Lektor - pedagog dospelych nie Je len ugitelom odovzdavajucim vedomosti a informacie, ale je pre posluchacov osobnost'ou, s klorou mézu konfrontovat’ s\oje

nézory, skil a berani aktudlnu iku ugiva, preto lektor musi pri vibere metod a foriem i adzat’ o psycholo

ucenia s prihliadnutim na vekové osobitosti starSich I'udi (Zivotné skusenosti starsich 'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikaciu v plene ale mnohokrat i
ZhorSujiic cieho procesu zvisi vo velkej miere od osobnosti pedagdga — lektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,
ktorti prednéasa, fundovany a profesionalny; mal by mat’ pristupni a zrozumitel'ni techniku prednasania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat’ jednoduché
podanic Zlozitych veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet’ aplikovat' na Zivot, no zérovei by mal mat osobnostné predpoklady ako st trpezlivost’ a ochotu
dnagat’ seniorom; kolegialnost’ a r " v diskusii; srde¢nost’, pozornost’ a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost’; Giprimnost’ a radost’ z odovzdavania

luch). Efektivnost vichovno-vzdeld

'vedomosti.

Lektori budu vyberani tak, aby boli profesionalmi v témach, ktoré budu prednasané v ramei jednotlivych modulov vzdelavacieho programu pripraveného pre

seniorov mcst.x Trebiov. Tuny (50 roznth tém) buda ¢ na rozvoj a aktualizaciu kIa¢ovych k i seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne

k 2. ke | 3. spologenské k it ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&ianske kompetencie, 5.
logenské kompetencie a 6. zakladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultiirneho povedomia), pricom niektoré témy st uz definované a dalsie mozu vzist

z pneskumu ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.

Ide 0 zamestnanca UPJS v Kosiciach (mesto TrebiSov bude i ¢ projekt v suci i s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na zéklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 9 hodin. Hodinova sadzba je uréena na zaklade funkéného platu vratane 35,20% odvodov|
3.1.93. | Lektor 35 610620 osobohodina 9 7,20 64,80]a 10% navyenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypodet: 793,50/163,75*1,3520*1,10 = 7,20 € 11

Lektor 36 bude zodp: ¥ v ramei avaci "U&ime sa cely Zivot" za realizaciu vzdelavaclch aktivit s vyuzitim vylvorenych Studijnych materialov,
modulu fjajh (napr. pravne i , dedicské konania, d susedské

vzt'ahy,...). Pri realizacii aktivit bude s garantom, riadiacim personalom projektu a manazérom publicity.
Lektor - pedagb dospelyeh i je en uditeTom odovzdivajicim vedomost a informicie,ale e pre posluchicov osobostou,  ktorou mdzu konffontovat svoje
nazory, ia vat a aktualnu iku u¢iva, preto lektor musi pri vybere metdd a foriem vzdelavania vychadzat' zo psychologie
ucenia s prihliadnutim na vekové osobitosti starsich I'udi (Zivotné skusenosti starSich 'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikéciu v pléne, ale mnohokrat i
zhor3ujiici sa sluch). Efektivnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo velkej miere od osobnosti pedagoga — lektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,
ktoré: predn4sa, fundovany a profesionlny; mal by mat’ pristupntt a zrozumitel'nd techniku prednésania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat jednoduché
podame Z]OleyCh veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet” aplikovat’ na Zivot, no zaroveii by mal mat’ osobnostné predpoklady ako su trpezlivost’ a ochotu

di ; kolegidlnost a * v diskusii; srde¢nost, pozornost' a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost; Giprimnost a radost’ z odovzdévania

reklama a |

vedomosli.

Lektori budt vyberani tak, aby boli profesiondlmi v témach, ktoré budit prednésané v ramei j modulov dvaci prip pre
seniorov mesta TrebiSov. Temy (50 mznyuh tém) budu é na rozvoj a aciu kI'acovych i seniorov v 6-1 llCh oblasuach (1. digitalne
kompetencie, 2. 3. genské | éna dlne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tl, 4. obgianske kompetencie, 5.

locenské k a6. zékladné K v oblasti vedy, techniky a ku]lumeho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a d'alsie mézu vzist'

7 prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto TrebiSov bude i " projekt v su¢ s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah price bude 9 hodin, Hodinova sadzba je urcena na ziklade funkeného platu vratane 35,20% odvodov]
3.1.94. | Lektor 36 610620] osobohodina 9 7,20] 64,80]a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypoget: 793,50/163,75%1,3520%1,10 = 7,20 € 1.1

Lektor 37 bude zodpovedny v ramci vzdela ho p "Utime sa cely zivot" za realizaciu vzdelavacich aktivit s vyuzitim vytvorenych $tudijnych materialov,

modulu fjaju & é ie (napr. ¢né problémy, stres, Zivotné situdcie, pozitivne myslenie,...). Pri realizécii vzdelavacich
aktivit bude spolup ¢ s garantom, riadiacim persondlom projektu a manazérom publicity.
Lektor - pedagog dospelych nie je len ucitel'om odovzdavajiucim vedomosti a informécie, ale je pre posluchacov osobnost’ou, s ktorou mézu konfrontovat’ svo]e
nézory, ski ar at’ preberand aktudlnu pr iku ugiva, preto lektor musi pri vybere metod a foriem dvania vychadzat’ zo psychold
ucenia s pnhhadnuum na vekové osobllosu star$ich I'udi (Zivotné skusenosti star§ich I'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikaciu v pléne, ale mnohokrat i
zhorsujiici sa sluch). Efektivnost vichovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo vel'kej miere od osobnosti pedagdga — lektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,
ktort prednasa, fundovany a profesionalny; mal by mat’ pristupni a zrozumitel'nii techniku prednasania, primerana osobnosti seniorov; mal by zvladat’ jednoduché
podanie 7Io7nych veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet’ aplikovat' na Zivot, no zaroveii by mal mat' osobnostné predpoklady ako sii trpezlivost' a ochotu

Ca " v diskusii; srde¢nost’, pozornost’ a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost’; Gprimnost’ a radost’ z odovzdavania

vedomosti.
Lektori buda vyberani tak, aby boli profesiondlmi v témach, ktoré budu prednasané v ramci ji ivych modulov avaci prips ¢ho pre

seniorov mesta TrebiSov. Témy (50 roznych tém) budi é na rozvoj a izaciu kl'acovych k iii seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne
2. ické ie, 3. ¢ é i ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&ianske kompetencie, 5.
locenské komp ie a 6. zikladné komp ie v oblasti vedy, techniky a kulturneho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a d'alsie mozu vzist
z prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.
Ide 0 zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebiov bude realizovat projekt v siici i s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 9 hodin. Hodinova sadzba je uréena na zaklade funkéného platu vratane 35,20% odvodov|
3.1.95. | Lektor 37 610620 osobohodina 9 13,52] 121,68]a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypoet: V§poet: 1489,00/163,75%1,3520%1,10 = 13,52 € 11,
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Lektor 38 bude zodp dny v ramci avaci "Utime sa cely Zivot" za realizaciu vzdelavacich aktivit s vyuzitim vytvorenych $tudijnych materialov,
modulu jaj polocenske k ie (napr. &né problémy, stres, Zivotné situdcie, pozitivne myslenie,...). Pri realizacii vzdelavacich

aktivit bude ¢ s garantom, riadiacim personlom projektu a manazérom publicity.

Lektor - pedagog dospelych nie Je len ugitelom odovzdavajucim vedomosti a informacie, ale je pre posluchacov osobnost'ou, s klorou mézu konfrontovat’ s\oje

nézory, skil a berani aktudlnu iku ugiva, preto lektor musi pri vibere metod a foriem i adzat’ o psycholo

ucenia s prihliadnutim na vekové osobitosti starSich I'udi (Zivotné skusenosti starsich 'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikaciu v plene ale mnohokrat i
zhorSujiici sa shuch). Efektivnost vychovno-vzdelavacicho procesu zavisi vo velkej miere od osobnosti pedagoga — lektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,
ktorti prednéasa, fundovany a profesionalny; mal by mat’ pristupni a zrozumitel'ni techniku prednasania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat’ jednoduché
podanic Zlozitych veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet’ aplikovat' na Zivot, no zérovei by mal mat osobnostné predpoklady ako st trpezlivost’ a ochotu
dnagat’ seniorom; kolegialnost’ a r " v diskusii; srde¢nost’, pozornost’ a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost’; Giprimnost’ a radost’ z odovzdavania
'vedomosti.
Lektori budu vyberani tak, aby boli profesionalmi v témach, ktoré budu prednasané v ramei jednotlivych modulov vzdelavacieho programu pripraveného pre
seniorov mcst.x Trebiov. Tuny (50 roznth tém) buda ¢ na rozvoj a aktualizaciu kIa¢ovych komp i seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne
k 2. ke | 3. spologenské k it ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&ianske kompetencie, 5.
petencic a 6. zikladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultiirneho povedomia), pricom niektoré témy st uz definované a d'alsie mozu vzist
z pneskumu ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.
Ide 0 zamestnanca UPJS v Kosiciach (mesto TrebiSov bude i ¢ projekt v suci i s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na zéklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 9 hodin. Hodinova sadzba je uréena na zaklade funkéného platu vratane 35,20% odvodov|
3.1.96. | Lektor 38 610620 osobohodina 9 9,44 84,96]a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvéli zmene legislativy. Vypotet: 1040,00/163,75*1,3520*1,10 = 9,44 € 11

Lektor 39 bude zodp: ¥ v ramei avaci "Ugime sa cely Zivot" za realizaciu vzdelavacich aktivit s vyuzZitim vytvorenych $tudijnych materialov,
modulu rozvijajticeho spolocenské k (napr. &né problémy, stres, Zivotné situdcie, pozitivne myslenie,...). Pri realizicii vzdelavacich

aktivit bude spolupracovat’ s garanlom spolugarantom, riadiacim personalom projektu a manazérom publicity.
Lektor - pedagb dospelyeh i je en uditeTom odovzdivajicim vedomost a informicie,ale e pre posluchicov osobostou,  ktorou mdzu konffontovat svoje
nazory, ia vat a aktualnu iku u¢iva, preto lektor musi pri vybere metdd a foriem vzdelavania vychadzat' zo psychologie
ucenia s prihliadnutim na vekové osobitosti starsich I'udi (Zivotné skusenosti starSich 'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikéciu v pléne, ale mnohokrat i
zhor3ujiici sa sluch). Efektivnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo velkej miere od osobnosti pedagoga — lektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,
ktoré: predn4sa, fundovany a profesionlny; mal by mat’ pristupntt a zrozumitel'nd techniku prednésania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat jednoduché
podame Z]OleyCh veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet” aplikovat’ na Zivot, no zaroveii by mal mat’ osobnostné predpoklady ako su trpezlivost’ a ochotu

di ; kolegidlnost a * v diskusii; srde¢nost, pozornost' a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost; Giprimnost a radost’ z odovzdévania

vedomosli.

Lektori budt vyberani tak, aby boli profesiondlmi v témach, ktoré budit prednésané v ramei j modulov dvaci prip pre

seniorov mesta TrebiSov. Temy (50 mznyuh tém) budu é na rozvoj a aciu kI'acovych i seniorov v 6-1 llCh oblasuach (1. digitalne

kompetencie, 2. 3. spologenské | éna dlne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tl, 4. obgianske kompetencie, 5.
locenské k a6. zékladné K v oblasti vedy, techniky a ku]lumeho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a d'alsie mézu vzist'

2 prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto TrebiSov bude i " projekt v su¢ s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.

Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 9 hodin. Hodinové sadzba je urcena na zaklade funkéného platu vrétane 35,20% odvodov|

3.1.97. | Lektor 39 610620] osobohodina 9 9,44 84,96]a 10% navy3enia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1040,00/163,75%1,3520%1,10 = 9,44 € 1.1

Lektor 40 bude zodpovedny v ramci vzdela ho p "Utime sa cely zivot" za realizaciu vzdelavacich aktivit s vyuzitim vytvorenych $tudijnych materialov,
modulu fjaju & é ie (napr. ¢né problémy, stres, Zivotné situdcie, pozitivne myslenie,...). Pri realizécii vzdelavacich

aktivit bude spolup ¢ s garantom, riadiacim persondlom projektu a manazérom publicity.

Lektor - pedagog dospelych nie je len ucitel'om odovzdavajiucim vedomosti a informécie, ale je pre posluchacov osobnost’ou, s ktorou mézu konfrontovat’ svo]e

nézory, ski ar at’ preberand aktudlnu pr iku ugiva, preto lektor musi pri vybere metod a foriem dvania vychadzat’ zo psychold

ucenia s pnhhadnuum na vekové osobllosu star$ich I'udi (Zivotné skusenosti star§ich I'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikaciu v pléne, ale mnohokrat i

zhorsujiici sa sluch). Efektivnost vichovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo vel'kej miere od osobnosti pedagdga — lektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,

ktort prednasa, fundovany a profesionalny; mal by mat’ pristupni a zrozumitel'nii techniku prednasania, primerana osobnosti seniorov; mal by zvladat’ jednoduché

podanie 7Io7nych veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet’ aplikovat' na Zivot, no zaroveii by mal mat' osobnostné predpoklady ako sii trpezlivost' a ochotu

Ca " v diskusii; srde¢nost’, pozornost’ a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost’; Gprimnost’ a radost’ z odovzdavania

vedomosti.
Lektori buda vyberani tak, aby boli profesiondlmi v témach, ktoré budu prednasané v ramci ji ivych modulov avaci prips ¢ho pre

seniorov mesta TrebiSov. Témy (50 roznych tém) budi é na rozvoj a izaciu kl'acovych k iii seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne
2. ické ie, 3. ¢ é i ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&ianske kompetencie, 5.
locenské komp ie a 6. zikladné komp ie v oblasti vedy, techniky a kulturneho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a d'alsie mozu vzist
z prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.
Ide 0 zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebiov bude realizovat projekt v siici i s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 9 hodin. Hodinova sadzba je uréena na zaklade funkéného platu vratane 35,20% odvodov|
3.1.98. | Lektor 40 610620 osobohodina 9 9,44 84,96]a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1040,00/163,75%1,3520%1,10 = 9,44 € 11,
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Lektor 41 bude zodp dny v ramci avaci "Utime sa cely Zivot" za realizaciu vzdelavacich aktivit s vyuzitim vytvorenych $tudijnych materialov,
modulu jaj polocenske k ie (napr. &né problémy, stres, Zivotné situdcie, pozitivne myslenie,...). Pri realizacii vzdelavacich

aktivit bude ¢ s garantom, riadiacim personlom projektu a manazérom publicity.

Lektor - pedagog dospelych nie Je len ugitelom odovzdavajucim vedomosti a informacie, ale je pre posluchacov osobnost'ou, s klorou mézu konfrontovat’ s\oje

nézory, skil a berani aktudlnu iku ugiva, preto lektor musi pri vibere metod a foriem i adzat’ o psycholo

ucenia s prihliadnutim na vekové osobitosti starSich I'udi (Zivotné skusenosti starsich 'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikaciu v plene ale mnohokrat i
zhorSujiici sa shuch). Efektivnost vychovno-vzdelavacicho procesu zavisi vo velkej miere od osobnosti pedagoga — lektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,
ktorti prednéasa, fundovany a profesionalny; mal by mat’ pristupni a zrozumitel'ni techniku prednasania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat’ jednoduché
podanic Zlozitych veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet’ aplikovat' na Zivot, no zérovei by mal mat osobnostné predpoklady ako st trpezlivost’ a ochotu
dnagat’ seniorom; kolegialnost’ a r " v diskusii; srde¢nost’, pozornost’ a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost’; Giprimnost’ a radost’ z odovzdavania
'vedomosti.
Lektori budu vyberani tak, aby boli profesionalmi v témach, ktoré budu prednasané v ramei jednotlivych modulov vzdelavacieho programu pripraveného pre
seniorov mcst.x Trebiov. Tuny (50 roznth tém) buda ¢ na rozvoj a aktualizaciu kIa¢ovych komp i seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne
k 2. ke | 3. spologenské k it ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&ianske kompetencie, 5.
petencic a 6. zikladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultiirneho povedomia), pricom niektoré témy st uz definované a d'alsie mozu vzist
z pneskumu ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.
Ide 0 zamestnanca UPJS v Kosiciach (mesto TrebiSov bude i ¢ projekt v suci i s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na zéklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 9 hodin. Hodinova sadzba je uréena na zaklade funkéného platu vratane 35,20% odvodov|
3.1.99. |Lektor 41 610620 osobohodina 9 9,44 84,96]a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvéli zmene legislativy. Vypotet: 1040,00/163,75*1,3520*1,10 = 9,44 € 11

Lektor 42 bude zodp: ¥ v ramei avaci "Ugime sa cely Zivot" za realizaciu vzdelavacich aktivit s vyuzZitim vytvorenych $tudijnych materialov,
modulu rozvijajticeho spolocenské k (napr. &né problémy, stres, Zivotné situdcie, pozitivne myslenie,...). Pri realizicii vzdelavacich

aktivit bude spolupracovat’ s garanlom spolugarantom, riadiacim personalom projektu a manazérom publicity.
Lektor - pedagb dospelyeh i je en uditeTom odovzdivajicim vedomost a informicie,ale e pre posluchicov osobostou,  ktorou mdzu konffontovat svoje
nazory, ia vat a aktualnu iku u¢iva, preto lektor musi pri vybere metdd a foriem vzdelavania vychadzat' zo psychologie
ucenia s prihliadnutim na vekové osobitosti starsich I'udi (Zivotné skusenosti starSich 'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikéciu v pléne, ale mnohokrat i
zhor3ujiici sa sluch). Efektivnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo velkej miere od osobnosti pedagoga — lektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,
ktoré: predn4sa, fundovany a profesionlny; mal by mat’ pristupntt a zrozumitel'nd techniku prednésania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat jednoduché
podame Z]OleyCh veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet” aplikovat’ na Zivot, no zaroveii by mal mat’ osobnostné predpoklady ako su trpezlivost’ a ochotu

di ; kolegidlnost a * v diskusii; srde¢nost, pozornost' a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost; Giprimnost a radost’ z odovzdévania

vedomosli.

Lektori budt vyberani tak, aby boli profesiondlmi v témach, ktoré budit prednésané v ramei j modulov dvaci prip pre

seniorov mesta TrebiSov. Temy (50 mznyuh tém) budu é na rozvoj a aciu kI'acovych i seniorov v 6-1 llCh oblasuach (1. digitalne

kompetencie, 2. 3. spologenské | éna dlne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tl, 4. obgianske kompetencie, 5.
locenské k a6. zékladné K v oblasti vedy, techniky a ku]lumeho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a d'alsie mézu vzist'

2 prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto TrebiSov bude i " projekt v su¢ s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.

Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 9 hodin. Hodinové sadzba je urcena na zaklade funkéného platu vrétane 35,20% odvodov|

3.1.100. | Lektor 42 610620] osobohodina 9 9,44 84,96]a 10% navy3enia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1040,00/163,75%1,3520%1,10 = 9,44 € 1.1

Lektor 43 bude zodpovedny v ramci vzdela ho p "Utime sa cely zivot" za realizaciu vzdelavacich aktivit s vyuzitim vytvorenych $tudijnych materialov,
modulu fjaju & é ie (napr. ¢né problémy, stres, Zivotné situdcie, pozitivne myslenie,...). Pri realizécii vzdelavacich

aktivit bude spolup ¢ s garantom, riadiacim persondlom projektu a manazérom publicity.

Lektor - pedagog dospelych nie je len ucitel'om odovzdavajiucim vedomosti a informécie, ale je pre posluchacov osobnost’ou, s ktorou mézu konfrontovat’ svo]e

nézory, ski ar at’ preberand aktudlnu pr iku ugiva, preto lektor musi pri vybere metod a foriem dvania vychadzat’ zo psychold

ucenia s pnhhadnuum na vekové osobllosu star$ich I'udi (Zivotné skusenosti star§ich I'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikaciu v pléne, ale mnohokrat i

zhorsujiici sa sluch). Efektivnost vichovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo vel'kej miere od osobnosti pedagdga — lektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,

ktort prednasa, fundovany a profesionalny; mal by mat’ pristupni a zrozumitel'nii techniku prednasania, primerana osobnosti seniorov; mal by zvladat’ jednoduché

podanie 7Io7nych veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet’ aplikovat' na Zivot, no zaroveii by mal mat' osobnostné predpoklady ako sii trpezlivost' a ochotu

Ca " v diskusii; srde¢nost’, pozornost’ a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost’; Gprimnost’ a radost’ z odovzdavania

vedomosti.
Lektori buda vyberani tak, aby boli profesiondlmi v témach, ktoré budu prednasané v ramci ji ivych modulov avaci prips ¢ho pre

seniorov mesta TrebiSov. Témy (50 roznych tém) budi é na rozvoj a izaciu kl'acovych k iii seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne
2. ické ie, 3. ¢ é i ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&ianske kompetencie, 5.
locenské komp ie a 6. zikladné komp ie v oblasti vedy, techniky a kulturneho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a d'alsie mozu vzist
z prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.
Ide 0 zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebiov bude realizovat projekt v siici i s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 9 hodin. Hodinova sadzba je uréena na zaklade funkéného platu vratane 35,20% odvodov|
3.1.101. | Lektor 43 610620 osobohodina 9 9,44 84,96]a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1040,00/163,75%1,3520%1,10 = 9,44 € 11,
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Lektor 44 bude zodp dny v ramci avaci "Utime sa cely Zivot" za realizaciu vzdelavacich aktivit s vyuzitim vytvorenych $tudijnych materialov,
modulu jaj polocenske k ie (napr. &né problémy, stres, Zivotné situdcie, pozitivne myslenie,...). Pri realizacii vzdelavacich

aktivit bude ¢ s garantom, riadiacim personlom projektu a manazérom publicity.

Lektor - pedagog dospelych nie Je len ugitelom odovzdavajucim vedomosti a informacie, ale je pre posluchacov osobnost'ou, s klorou mézu konfrontovat’ s\oje

nézory, skil a berani aktudlnu iku ugiva, preto lektor musi pri vibere metod a foriem i adzat’ o psycholo

ucenia s prihliadnutim na vekové osobitosti starSich I'udi (Zivotné skusenosti starsich 'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikaciu v plene ale mnohokrat i
zhorSujiici sa shuch). Efektivnost vychovno-vzdelavacicho procesu zavisi vo velkej miere od osobnosti pedagoga — lektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,
ktorti prednéasa, fundovany a profesionalny; mal by mat’ pristupni a zrozumitel'ni techniku prednasania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat’ jednoduché
podanic Zlozitych veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet’ aplikovat' na Zivot, no zérovei by mal mat osobnostné predpoklady ako st trpezlivost’ a ochotu
dnagat’ seniorom; kolegialnost’ a r " v diskusii; srde¢nost’, pozornost’ a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost’; Giprimnost’ a radost’ z odovzdavania
'vedomosti.
Lektori budu vyberani tak, aby boli profesionalmi v témach, ktoré budu prednasané v ramei jednotlivych modulov vzdelavacieho programu pripraveného pre
seniorov mcst.x Trebiov. Tuny (50 roznth tém) buda ¢ na rozvoj a aktualizaciu kIa¢ovych komp i seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne
k 2. ke | 3. spologenské k it ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&ianske kompetencie, 5.
petencic a 6. zikladné kompetencie v oblasti vedy, techniky a kultiirneho povedomia), pricom niektoré témy st uz definované a d'alsie mozu vzist
z pneskumu ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.
Ide 0 zamestnanca UPJS v Kosiciach (mesto TrebiSov bude i ¢ projekt v suci i s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na zéklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 9 hodin. Hodinova sadzba je uréena na zaklade funkéného platu vratane 35,20% odvodov|
3.1.102. |Lektor 44 610620 osobohodina 9 9,44 84,96]a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvéli zmene legislativy. Vypotet: 1040,00/163,75*1,3520*1,10 = 9,44 € 11

Lektor 45 bude zodp: ¥ v ramei avaci "Ugime sa cely Zivot" za realizaciu vzdelavacich aktivit s vyuzZitim vytvorenych $tudijnych materialov,
modulu rozvijajticeho spolocenské k (napr. &né problémy, stres, Zivotné situdcie, pozitivne myslenie,...). Pri realizicii vzdelavacich

aktivit bude spolupracovat’ s garanlom spolugarantom, riadiacim personalom projektu a manazérom publicity.
Lektor - pedagb dospelyeh i je en uditeTom odovzdivajicim vedomost a informicie,ale e pre posluchicov osobostou,  ktorou mdzu konffontovat svoje
nazory, ia vat a aktualnu iku u¢iva, preto lektor musi pri vybere metdd a foriem vzdelavania vychadzat' zo psychologie
ucenia s prihliadnutim na vekové osobitosti starsich I'udi (Zivotné skusenosti starSich 'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikéciu v pléne, ale mnohokrat i
zhor3ujiici sa sluch). Efektivnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo velkej miere od osobnosti pedagoga — lektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,
ktoré: predn4sa, fundovany a profesionlny; mal by mat’ pristupntt a zrozumitel'nd techniku prednésania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat jednoduché
podame Z]OleyCh veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet” aplikovat’ na Zivot, no zaroveii by mal mat’ osobnostné predpoklady ako su trpezlivost’ a ochotu

di ; kolegidlnost a * v diskusii; srde¢nost, pozornost' a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost; Giprimnost a radost’ z odovzdévania

vedomosli.

Lektori budt vyberani tak, aby boli profesiondlmi v témach, ktoré budit prednésané v ramei j modulov dvaci prip pre

seniorov mesta TrebiSov. Temy (50 mznyuh tém) budu é na rozvoj a aciu kI'acovych i seniorov v 6-1 llCh oblasuach (1. digitalne

kompetencie, 2. 3. spologenské | éna dlne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tl, 4. obgianske kompetencie, 5.
locenské k a6. zékladné K v oblasti vedy, techniky a ku]lumeho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a d'alsie mézu vzist'

2 prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto TrebiSov bude i " projekt v su¢ s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.

Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 9 hodin. Hodinové sadzba je urcena na zaklade funkéného platu vrétane 35,20% odvodov|

3.1.103. | Lektor 45 610620] osobohodina 9 9,44 84,96]a 10% navy3enia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1040,00/163,75%1,3520%1,10 = 9,44 € 1.1

Lektor 46 bude zodpovedny v ramci vzdela ho p "Utime sa cely zivot" za realizaciu vzdelavacich aktivit s vyuzitim vytvorenych $tudijnych materialov,
modulu fjaju & é ie (napr. ¢né problémy, stres, Zivotné situdcie, pozitivne myslenie,...). Pri realizécii vzdelavacich

aktivit bude spolup ¢ s garantom, riadiacim persondlom projektu a manazérom publicity.

Lektor - pedagog dospelych nie je len ucitel'om odovzdavajiucim vedomosti a informécie, ale je pre posluchacov osobnost’ou, s ktorou mézu konfrontovat’ svo]e

nézory, ski ar at’ preberand aktudlnu pr iku ugiva, preto lektor musi pri vybere metod a foriem dvania vychadzat’ zo psychold

ucenia s pnhhadnuum na vekové osobllosu star$ich I'udi (Zivotné skusenosti star§ich I'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikaciu v pléne, ale mnohokrat i

zhorsujiici sa sluch). Efektivnost vichovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo vel'kej miere od osobnosti pedagdga — lektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,

ktort prednasa, fundovany a profesionalny; mal by mat’ pristupni a zrozumitel'nii techniku prednasania, primerana osobnosti seniorov; mal by zvladat’ jednoduché

podanie 7Io7nych veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet’ aplikovat' na Zivot, no zaroveii by mal mat' osobnostné predpoklady ako sii trpezlivost' a ochotu

Ca " v diskusii; srde¢nost’, pozornost’ a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost’; Gprimnost’ a radost’ z odovzdavania

vedomosti.
Lektori buda vyberani tak, aby boli profesiondlmi v témach, ktoré budu prednasané v ramci ji ivych modulov avaci prips ¢ho pre

seniorov mesta TrebiSov. Témy (50 roznych tém) budi é na rozvoj a izaciu kl'acovych k iii seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne
2. ické ie, 3. ¢ é i ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&ianske kompetencie, 5.
locenské komp ie a 6. zikladné komp ie v oblasti vedy, techniky a kulturneho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a d'alsie mozu vzist
z prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.
Ide 0 zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebiov bude realizovat projekt v siici i s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 9 hodin. Hodinova sadzba je uréena na zaklade funkéného platu vratane 35,20% odvodov|
3.1.104. | Lektor 46 610620 osobohodina 9 9,44 84,96]a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1040,00/163,75%1,3520%1,10 = 9,44 € 11,
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Lektor 47 bude zodp dny v ramci avaci "Utime sa cely Zivot" za realizaciu vzdelavacich aktivit s vyuzitim vytvorenych $tudijnych materialov,
modulu zékladné komp ie v oblasti vedy, techniky a kultarneho povedomia (napr. fyzika, biologia, geografia, geocaching, odborné
cexkurzie v ramei Kogického a PreSovského kraja, zamerané na navstevu vyznamnych lokalit prirodného a kultirneho dedi¢stva, botanickej zihrady, planetaria a
pod.,...). Pri realizacii vzdelavacich aktivit bude spol at’ s garantom, riadiacim projektu a 7¢ publicity.
Lektor - pedagog dospeljch nie je len utiteTom odovzdévajicim vedomost a informicie, ale e pre posluchcov osobnostou, s kiorou mdzu konfrontovat' svoje
nazory, a vat' pret u aktualnu uciva, preto lektor musi pri vybere metdd a foriem vzdelavania vychadzat’ zo psychologie
ucenia s prihliadnutim na vekové osobitosti starich I'udi (Zivotné skiisenosti star$ich I'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikéciu v pléne, ale mnohokrat i
zhorSujici sa sluch). Efektivnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo vel'kej miere od osobnosti pedagdga — lektora, ktory by mal byt’ odbornik v oblasti,
ktoré: prednésa, fundovany a profesionalny; mal by mat’ pristupnit a zrozumitelnt techniku prednagania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat jednoduché
podanie z]ozltych veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet” aplikovat’ na Zivot, no zérovei by mal mat’ osobnostné predpoklady ako sii trpezlivost’ a ochotu

o a " v diskusii; srdegnost, pozornost’ a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost’; Gprimnost a radost z odovzdavania

vedomosli

Lektori budi vyberani tak, aby boli profesionalmi v témach, ktoré budit prednasané v ramei jednotlivych modulov avaci prip ¢ho pre

seniorov mesta TrebiSov. Témy (50 roznych tém) buda é na rozvoj a aktualizaciu kIai¢ovych k ii seniorov v 6-f llCh oblastiach (1. digitalne

kompetencie, 2. ické komp 3. spolocenské é na optimélne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. obéianske kompetencie, 5.
locenské k ie a 6. zakladné k ie v oblasti vedy, techniky a kultarneho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a d'alsie mézu vzist'

2 prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.

Ide 0 zamestnanca UPJS v Kosiciach (mesto TrebiSov bude realizovat’ projekt v stcinnosti s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.

Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 9 hodin. Hodinova sadzba je uréena na ziklade funkéného platu vritane 35,20% odvodov|

3.1.105. Lektor 47 610620) osobohodina 9 9,44 84,96]a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1040,00/163,75%1,3520%1,10 = 9,44 € 1.1
Lektor 48 bude zodp dny v ramci vzdeld ho "Utime sa cely zivot" za realizaciu vzdelavacich aktivit s vyuzitim vytvorenych $tudijnych materiélov,
konk modulu fjaju zakladné v oblasti vedy, techniky a kultirneho povedomia (napr. fyzika, biologia, geografia, geocaching, odborné
exkurzie v rdmei Kosického a Presovského kraja, ¢ na névitevu vyznamnych lokalit prirodného a kultirneho dediéstva, botanickej zahrady, planetéria a
pod. Pri realizacii avacich aktivit bude at’ s garantom, spolugarantom, riadiacim personalom projektu a manaZérom publicity.
Lektor - pedagbg dospeljeh i je en uditeTom odovzdivajicim vedomost a informicie,ale e pre posluchicov osobostou,  ktorou mozu konffontovat svoje

nazory, ia var a aktualnu iku u¢iva, preto lektor musi pri vybere metdd a foriem vzdelavania vychadzat' zo psychologie
ucenia s prihliadnutim na vekové osobitosti starsich I'udi (Zivotné skusenosti starSich 'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikéciu v pléne, ale mnohokrat i
zhor3ujiici sa sluch). Efektivnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo velkej miere od osobnosti pedagoga — lektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,
ktoré: predn4sa, fundovany a profesiondlny; mal by mat’ pristupntt a zrozumitel'nd techniku prednéania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat jednoduché
podame Z]OleyCh veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet aplikovat na Zivot, no zaroveii by mal mat’ osobnostné predpoklady ako su trpezlivost’ a ochotu

b ialnost’ a * v diskusii; srde¢nost, pozornost' a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost; Gprimnost a radost’ z odovzdévania
vedomosti.

Lektori budu vyberani tak, aby boli profesionalmi v témach, ktor¢ buda prednasané v ramci jed modulov dvacieho progi prif ého pre
seniorov mesta TrebiSov. Temy (50 mznyuh tém) buda é na rozvoj a aciu kI'acovych ii seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne

! ie, 2. é 3. spologenské | é na optimélne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. obéianske kompetencie, 5.

& ica 6. zékladné ie v oblasti vedy, techniky a kultirneho povedomia), priom niektoré témy st uz definované a d’alsie moézu vzist'
z prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.
Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebiov bude reali " projekt v su¢ s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 9 hodin. Hodinové sadzba je urcena na zaklade funkéného platu vrétane 35,20% odvodov|
3.1.106. | Lektor 48 610620]osobohodina 9 9,44 84,96]a 10% navy3enia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1040,00/163,75%1,3520%1,10 = 9,44 € 1.1

Lektor 49 bude zodpovedny v ramci vzdela ho p "Utime sa cely Zivot" za realizaciu vzdelavacich aktivit s vyuzitim vytvorenych $tudijnych materialov,
étne modulu fjaji zékladné ie v oblasti vedy, techniky a kultirneho povedomia (napr. fyzika, biologia, geografia, geocaching, odborné

exkurzie v ramci KoSického a PreSovského kraja, zamerané na navstevu vyznamnych lokalit prirodného a kultirneho dediéstva, botanickej zéhrady, planetaria a

pod.....). Pri realizacii vzdelavacich aktivit bude spolupracovat’ s garantom, spolugarantom, riadiacim personalom projektu a manazérom publicity.

Lektor - pedagog dospelych meje len ugitel'om odovzdavajiicim vedomosti a informécie, ale je pre posluchacov osobnostou, s ktcrou mbzu konfrontovat' woje

nazory, sku ia t a aktualnu iku u¢iva, preto lektor musi pri vybere metdd a foriem a yehadzat’ zo p:

ucenia s prihliadnutim na vekové osoblwsu starSich 'udi (Zivotné skiisenosti starich Iudi, zaujem o diskusiu k téme a komunikéciu v pléne, ale mnohokrat i

zhorSujiici sa sluch). Efektivnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo vel'kej miere od osobnosti pedagdga — Iektora, ktory by mal byt’ odbornik v oblasti,

ktora prednasa, fundovany a profesionalny; mal by mat’ pristupni a zrozumite'nd techniku prednasania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat’ jednoduché

podanie z]uiitych vcci' mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet” aplikovat’ na Zivot, no zarovei by mal mat’ osobnostné predpoklady ako su trpezlivost’ a ochotu

¢ seniorom; a v diskusii; srdenost, pozornost’ a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost; tprimnost’ a radost z odovzdivania

vcdomusu

Lektori budd vyberani tak, aby boli profesionalmi v témach, ktoré budii prednasané v ramei jednotlivych modulov vzdelavacieh prip ého pre

seniorov mesta Trebiov. Tcmy{SO mznych tém) budi ¢ na rozvoj a izaciu kl'a¢ovych k ii seniorov v 6-1 tlch oblastiach (1. digitalne

kompetencie, 2. ické k 3. spoloenské k i & na optimélne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. obcianske kompetencie, 5.
& é ica 6. zéklmdm’: ie v oblasti vedy, techniky a kultarneho povedomia), pricom niektoré témy st uz definované a d’alie moézu vzist'

z prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto TrebiSov bude i ¢ projekt v suci i s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na ziklade zmluvy.

Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 9 hodin. Hodinové sadzba je urcena na zaklade funkéného platu vratane 35,20% odvodov

3.1.107. | Lektor 49 610620] osobohodina 9 9,44 84,96]a 10% navySenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1040,00/163,75%1,3520%1,10 = 9,44 € 1.1.
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Lektor 50 bude zodp dny v ramci avaci "Utime sa cely Zivot" za realizaciu vzdelavacich aktivit s vyuzitim vytvorenych $tudijnych materialov,
modulu zékladné komp ie v oblasti vedy, techniky a kultarneho povedomia (napr. fyzika, biologia, geografia, geocaching, odborné

cexkurzie v ramei Kogického a PreSovského kraja, zamerané na navstevu vyznamnych lokalit prirodného a kultirneho dedi¢stva, botanickej zihrady, planetaria a
pod.,...). Pri realizacii vzdelavacich aktivit bude spol at’ s garantom, riadiacim projektu a 7¢ publicity.
Lektor - pedagog dospeljch nie je len utiteTom odovzdévajicim vedomost a informicie, ale e pre posluchcov osobnostou, s kiorou mdzu konfrontovat' svoje
nazory, a vat' pret u aktualnu uciva, preto lektor musi pri vybere metdd a foriem vzdelavania vychadzat’ zo psychologie
ucenia s prihliadnutim na vekové osobitosti starich I'udi (Zivotné skiisenosti star$ich I'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikéciu v pléne, ale mnohokrat i
zhorSujici sa sluch). Efektivnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo vel'kej miere od osobnosti pedagdga — lektora, ktory by mal byt’ odbornik v oblasti,
ktoré: prednésa, fundovany a profesionalny; mal by mat’ pristupnit a zrozumitelnt techniku prednagania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat jednoduché
podanie z]ozltych veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet” aplikovat’ na Zivot, no zérovei by mal mat’ osobnostné predpoklady ako sii trpezlivost’ a ochotu

isat s : kolegidlnost a ’ v diskusii; srdeénost, pozornost’ a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost; iprimnost a radost’ z odovzdévania

vedomosli

Lektori budi vyberani tak, aby boli profesionalmi v témach, ktoré budit prednasané v ramei jednotlivych modulov avaci prip ¢ho pre

seniorov mesta TrebiSov. Témy (50 roznych tém) buda é na rozvoj a aktualizaciu kIai¢ovych k ii seniorov v 6-f llCh oblastiach (1. digitalne

kompetencie, 2. ické komp 3. spolocenské é na optimélne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. obéianske kompetencie, 5.
locenské k ie a 6. zakladné k ie v oblasti vedy, techniky a kultarneho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a d'alsie mézu vzist'

2 prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.

Ide 0 zamestnanca UPJS v Kosiciach (mesto TrebiSov bude realizovat’ projekt v stcinnosti s UPJS v Kosiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.

Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 9 hodin. Hodinova sadzba je uréena na ziklade funkéného platu vritane 35,20% odvodov|

3.1.108. | Lektor 50 610620) osobohodina 9 9,44 84,96]a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1040,00/163,75%1,3520%1,10 = 9,44 € 1.1
Lektor 51 bude zodpovedny v ramei vzdeldvacicho f "Ugime sa cely Zivot" za realiziciu vzdelévacich aktivit s vyuzitim vytvorenych studijnch materidlov,
konk modulu fjaju zakladné v oblasti vedy, techniky a kultirneho povedomia (napr. fyzika, biologia, geografia, geocaching, odborné
exkurzie v rdmei Kosického a Presovského kraja, ¢ na névitevu vyznamnych lokalit prirodného a kultirneho dediéstva, botanickej zahrady, planetéria a
pod. Pri realizacii avacich aktivit bude at’ s garantom, spolugarantom, riadiacim personalom projektu a manaZérom publicity.
Lektor - pedagbg dospeljeh i je en uditeTom odovzdivajicim vedomost a informicie,ale e pre posluchicov osobostou,  ktorou mozu konffontovat svoje

nazory, ia var a aktualnu iku u¢iva, preto lektor musi pri vybere metdd a foriem vzdelavania vychadzat' zo psychologie
ucenia s prihliadnutim na vekové osobitosti starsich I'udi (Zivotné skusenosti starSich 'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikéciu v pléne, ale mnohokrat i
zhor3ujiici sa sluch). Efektivnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo velkej miere od osobnosti pedagoga — lektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,
ktoré: predn4sa, fundovany a profesiondlny; mal by mat’ pristupntt a zrozumitel'nd techniku prednéania, primerant osobnosti seniorov; mal by zvladat jednoduché
podame Z]OleyCh veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet aplikovat na Zivot, no zaroveii by mal mat’ osobnostné predpoklady ako su trpezlivost’ a ochotu
ialnost * v diskusii; srde¢nost, pozornost' a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost; Gprimnost a radost’ z odovzdévania

P

vedomosti.
Lektori budu vyberani tak, aby boli profesionalmi v témach, ktor¢ buda prednasané v ramci jed ych modulov dvacieho progi prif ého pre
seniorov mesta TrebiSov. Temy (50 mznyuh tém) buda é na rozvoj a aciu kI'acovych ii seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne
kompetencie, 2. é 3. spologenské | é na optimélne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. obéianske kompetencie, 5.
& é ica 6. zékladné ie v oblasti vedy, techniky a kultirneho povedomia), priom niektoré témy st uz definované a d’alsie moézu vzist'
z prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.
Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebiov bude reali " projekt v su¢ s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundovana na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 9 hodin. Hodinové sadzba je urcena na zaklade funkéného platu vrétane 35,20% odvodov|
3.1.109. | Lektor 51 610620]osobohodina 9 8,45 76,05]a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvdli zmene legislativy. Vypocet: 930,50/163,75%1,3520%1,10 = 8,45 € 1.1

Lektor 52 bude zodpovedny v ramci vzdelavacieh "U¢ime sa cely Zivot" za realizciu vzdelavacich aktivit s vyuzitim vytvorenych Studijnych materialov,
modulu rozvijajiaceho zakladné komp ie v oblasti vedy, techniky a kultarneho povedomia (napr. fyzika, biologia, geografia, geocaching, odborné
exkurzie v ramci Kosického a Pres ¢ho kraja, ¢ na navitevu vyznamnych lokalit prirodného a kultirneho dedicstva, botanickej zahrady, planetaria a

pod.....). Pri realizacii vzdelavacich aktivit bude spolupracovat’ s garantom, spolugarantom, riadiacim personlom projektu a manazérom publicity.

Lektor - pedagdg dospelych nie je len u¢itel'om odovzdavajiicim vedomosti a informacie, ale je pre poslucha¢ov osobnost'ou, s ktorou mézu konfrontovat’ svoje
nazory, skisenosti a prediskutovat’ preberanii aktualnu problematiku uciva, preto lektor musi pri vybere metod a foriem vzdelavania vychadzat’ zo psychologie
ucenia s prihliadnutim na vekové osobitosti star$ich I'udi (Zivotné skusenosti star§ich I'udi, zdujem o diskusiu k téme a komunikaciu v pléne, ale mnohokrat i
zhorsujiici sa sluch). Efektivnost vichovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo vel'kej miere od osobnosti pedagdga — lektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,
ktort prednasa, fundovany a profesionalny; mal by mat’ pristupni a zrozumiteI'nii techniku prednasania, primerana osobnosti seniorov; mal by zvladat’ jednoduché
podame 7Io7|lych veci; mal by mal poznatky a mal by ich vediet' aplikovat’ na Zivot, no zaroven by mal mat’ osobnostné predpoklady ako su trpezlivost' a ochotu

il " v diskusii; srde¢nost’, pozornost’ a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost’; Gprimnost’ a radost’ z odovzdavania

vedomosti.
Lektori buda vyberani tak, aby boli profesiondlmi v témach, ktoré budu prednasané v ramci ji ivych modulov avaci prips

pre

seniorov mesta TrebiSov. Témy (50 roznych tém) budi é na rozvoj a aktualizaciu kI'aéovych k iii seniorov v 6-tich oblastiach (1. digitalne
ie, 2. ické ie, 3. ¢ é t ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&ianske kompetencie, 5.
locenské komp ie a 6. zikladné komp ie v oblasti vedy, techniky a kulturneho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a d'alsie mozu vzist

z prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.
Ide 0 zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebiov bude realizovat projekt v siici i s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 9 hodin. Hodinova sadzba je uréena na zklade funkéného platu vratane 35,20% odvodov|
3.1.110. | Lektor 52 610620 osobohodina 9 9,71] 87,39]a 10% navy3enia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1069,50/163,75*1,3520%1,10 = 9,71 € 11,
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Lektor 53 bude zodp y v ramci avacicho p "Utime sa cely Zivot" za realizaciu vzdelavacich aktivit s vyuzitim vytvorenych $tudijnych materialov,
modulu j ho zakladné | ie v oblasti vedy, techniky a kulturneho povedomia (napr. fyzika, biologia, geografia, geocaching, odborné
exkurzie v ramei Kogického a P ¢ho kraja, ¢ na navstevu vyznamnych lokalit prirodného a kultirneho dedi¢stva, botanickej zdhrady, planetaria a

pod.,...). Pri realizacii vzdelavacich aktivit bude spolupracovat’ s garantom, riadiacim projektu a publicity.
Lektor - pcdagug dospclych nic je len uitefom odovzdavajiicim vedomosti a informécic, ale je pre posluchacov osobnost'ou, s ktorou mézu konfrontovat’ svoje
nazory, a at’ pret u aktualnu iku u¢iva, preto lektor musi pri vybere metdd a foriem vzdelavania vychadzat’ zo psychologie
ucenia s prihliadnutim na vekové osobitosti starSich I'udi (Zivotné skusenosti starSich 'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikéciu v pléne, ale mnohokrat i
zhorSujici sa sluch). Efektivnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu zavisi vo vel'kej miere od osobnosti pedagdga — lektora, ktory by mal byt’ odbornik v oblasti,
ktort prednéSa, fundovany a profesiondlny; mal by mat’ pristupnd a iteIni techniku prednéSania, primerand osobnosti seniorov; mal by zvlddat jednoduché
podame zlozltych veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet” aplikovat’ na Zivot, no zérovei by mal mat’ osobnostné predpoklady ako sii trpezlivost’ a ochotu

; kolegidlnost’ v diskusii; srdecnost’, pozornost’ a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost’; iprimnost a radost’ z odovzdévania

vedomosti.
Lektori budu vyberani tak, aby boli profesionalmi v témach, ktoré¢ budu prednésané v ramci j ivych modulov avaci ého pre
seniorov mesta TrebiSov. Témy (50 réznych tém) buda é na rozvoj a aktualizaciu kIai¢ovych k ii seniorov v 6-f llCh oblasllach (1. digitalne
p 2. ické kompetencie, 3. sp ¢ i é na optimélne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. obtianske kompetencie, 5.
locenské k ie a 6. zakladné k ie v oblasti vedy, techniky a kultarneho povedomia), priom niektoré témy st uz definované a d'aldie mozu vzist’
z prieskumu, ktory sa bude medzi seniormi realizovat’.
Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebiov bude reali ¢ projekt v suci i's UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zaklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah price bude 18 hodin. Hodinova sadzba je uréend na ziklade funkéného platu vratane 35,20%

3.1.111. |Lektor 53 610620 osobohodina 18 9,71] 174,78 odvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypocet: 1069,50/163,75%1,3520%1,10 =9,71 € 1.1

Lektor 54 bude zodpovedny v ramci vzdela "Ugime sa cely Zivot" za realizaciu vzdelavacich aktivit s vyuzZitim vytvorenych $tudijnych materialov,
modulu rozvijajiceho zékladné komp ie v oblasti vedy, techniky a kultirneho povedomia (napr. fyzika, biologia, geografia, geocaching, odborné

exkurzie v ramei Kosického a Pres ého kraja, ¢ na navstevu vy ych lokalit prirodného a kultirneho dediéstva, botanickej zdhrady, planetaria a

pod.,...). Pri realizécii vzdelavacich aktivit bude spol ¢ 5 garantom, riadiacim dlom projektu a publicity.

Lektor - pedagog dospelych nie Je len ugitel'om odovzdavajucim vedomosti a informacie, ale je pre posluchacov osobnost'ou, s klorou mdzu konfrontovat’ svo]e

nézory, sk ap beranti aktualnu p iku ugiva, preto lektor musi pri vibere metod a foriem G yehadzat’ zo p
ucenia s pnhlladnuum na vekové osobllosu star§ich l'ud| (zivotné skiisenosti starSich I'udi, zaujem o diskusiu k téme a komunikéciu v pléne, ale mnohokrat i
zhorSujici sa sluch). Efektivnost vychovno-vzdelévacicho procesu zévisi vo velkej miere od osobnosti pedagoga — Iektora, ktory by mal byt odbornik v oblasti,
ktord prednasa, fundovany a profesionalny; mal by mat pristupnii a itelnd techniku aSania, primerand osobnosti seniorov; mal by zvladat jednoduché
podanie zlozitych veci; mal by mat’ poznatky a mal by ich vediet aplikovaf’ na zivot, no zrovei by mal mat’ osobnostné predpoklady ako st trpezlivost’ a ochotu
dnasat’ seniorom; ia Ca ¢ v diskusii; srde¢nost’, pozornost' a mily pristup; zanietenost’ a zodpovednost’; uprimnost’ a radost’ z odovzdavania
vedomosti.
Lektori budi vyberani tak, aby boli profesionalmi v témach, ktoré buda asané v ramei jednotlivych modulov vzdelavacis prip: ¢ho pre
seniorov mesta TrebiSov. Témy (50 roznych tém) budi ¢ na rozvoj a aktualizaciu kIacovych k i seniorov v 6-4 uch oblastiach (1. digitlne
k ie, 2. ické k ie, 3. & é t ¢ na optimalne fyzické zdravie a zdravy Zivotny §tyl, 4. ob&ianske kompetencie, 5.
locenskeé | ie a 6. zikladné komp ie v oblasti vedy, techniky a kultirneho povedomia), pri¢om niektoré témy st uz definované a d'alsie mozu vzist
z prieskumu, klory sa bude medzi seniormi realizovat’.
Ide 0 zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto TrebiSov bude realizovat’ projekt v stiginnosti s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundované na zaklade zmluvy.
Pracovny pomer na zaklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah prace bude 18 hodin. Hodinové sadzba je uréena na zaklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.112. [Lektor 54 610620| osobohodina 18 9,53 171,54] odvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypoget: 1050,00/163,75%1,3520%1,04 =9,53 € 11

Grafik Studijnych materialov bude zodp za vytvoreni ¢ho navrhu - 3ablony pre $tudijné materialy, v sulade s manualom pre informovanie a publicitu
projektov financovanych z prostnedkov Eurépskej tinie a §tatneho rozpoctu, ktord prispdsobi vekovej kategorii nad 50 rokov. Bude zodpovedny aj za konegna
formalnu Gpravu h $tudijnych materialov. Pri navrhu Sablony a formalnej uprave Studijnych materialov bude spolupracovat’ s garantom a
tvorcami Studijnych materidlov a manazérom pre publicitu.

Ide o zamestnanca UPJS v Kogiciach (mesto Trebigov bude realizovat’ projekt v stinnosti s UPJS v Kogiciach) a jeho mzda bude refundované na ziklade zmluvy.
Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy. Celkovy rozsah préce bude 200 hodin. Hodinova sadzba je uréend na zéklade funkéného platu vratane 35,20%
3.1.113.|Grafik $tudijnych materialov 610620] osobohodina 200 9,99 1998,00Jodvodov a 10% navysenia pre pripad platového postupu resp. kvoli zmene legislativy. Vypodet: 1100,00/163,75*1,3520%1,10 = 9,99 € 11
3.2. Cestovné nahrady ** 3 600,00
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemske pracovné cesty st pla ¢ pre garanta, a lektorov za G¢elom realizacie vzdelavacich aktivit v mestach a obciach okresu TrebiSov v
potte 200 p: ych ciest v imalnej cene 18,00 € na jednu pracovnu cestu. Jednotkova cena bola uréena na zaklade predbezného prieskumu trhu
a je obvykla v danom mieste a ¢ase. Celkova kumulovana cena je 3600 € na projekt. Polozka patri medzi rizikové v désledku moznej zmeny legislativy a inflacie
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné ndhrady v stilade s resp. kvoli zvySeniu ceny v budiicnosti a tiez kvoli tomu, 7e vzdelavacie aktivity chceme pribliZit' o najviac seniorov aj v mensich mestach a obciach v pripade ich
3.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 3600,00 3 600,00] zéujmu o vzdelavanie, resp. zaujem seniorov moZe pre: at’ 7ny odhad ivacich aktivit. 1.1 X
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
3.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0,00 0,00

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lekmmv a odborného

3.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov i 0 0,00} 0,00
3.3.3.... Iné (doplnit) 0 0,00) 0,00
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Najom priestorov bude zahfiat’ naklady na prendjom vzdelavacich priestorov za Gi¢elom realizacie vzdelavacich aktivit v mestach a obciach okresu Trebisov v
minimalnom pocte 189 hodin v maximalnej cene 10,00 € za jednu hodinu prenajmu. Jednotkova cena bola uréena na zaklade predbezného prieskumu trhu a je
obvykla v danom mieste a Sase. Celkova kumulovand cena je 1890 € na projekt. Polozka patri medzi rizikové v dosledku moznej inflacie resp. kvoli zvieniu ceny v
buducnosti a tiez kvoli tomu, Ze vzdelavacie aktivity chceme pribliZit' ¢o najviac seniorov aj v mensich mestach a obciach v pripade ich zaujmu o vzdelavanie, resp.

3.4.1.|Najom priestorov 636001 | projekt 1 1890,00) 1 890,00]z4ujem seniorov moZe prevysovat' predbezny odhad avacich aktivit. 1.1 X
3.4.2.[Nijom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
3.4.3. | personal (zabezpecené dodavatel'sky)***+* projekt 0,00
Tlag Studijnych materialov bude zahffiat' vydavky na tla¢ Studijnych materialov vytvorenych pre potreby ich aktivit pre 150
frek: . Tla¢ zahffa minimalne 20 ks 50-tich $tudijnych materialov, pricom d’alsie mnozstvo bude tlatené na zaklade zisteného prieskumu zaujmu
frekventantov o jednotlivé vzdela

ie témy. Jeds 4 cena bola uréend na zéklade predbezného prieskumu trhu, je obvykla v danom mieste a ¢ase pricom

priemerna tlace 20 ks jedného $tudijného materilu bude 105,30 €. Celkova kumulovana cena je 5 265,00 € na projekt. Polozka patri medzi rizikoy

dosledku moznej inflacie resp. kvoli zvySeniu ceny v budiicnosti a tiez vzhI'adom na to, Ze zaujem frekventantov o jednotlivé vzdelavacie témy budeme zistovat’
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 5 265,00 5 265,00 priebezne pocas realizicie projektu. 1.1 X
3.4.5.|Grafik Studijnych materialov 0] 0,00 0,00

Odbornd literatiira bude zakiipena na podporu tvorby tudijngch materidlov v ramei vzdeldvacieho programu "Ugime sa cely Zivot", ktory bude pozostévat’ zo
Siestich modulov fjajucich digitalne locenské a ob¢i ie, matematicke } ie, zakladn ie v oblasti vedy a
techniky a kultiirne 1 ic a poi ¢ realizicie vzdelavacich aktivit. Po skonceni projektu bude odborn literatiira v ramei disemindcie vysledkov projektu
nad’alej vyuzivana seniormi mesta TrebiSov. Jednotkova cena bola uréena na zéklade predbezného prieskumu trhu, je obvykla v danom mieste a Case pricom

priemerné cena zakiipenej odbornej literatiiry na jeden modul bude 166,66 €. Celkova kumulované cena je 1000 € na projekt. Polozka patri medzi rizikové a to v
3.4.6.|Odborna literatara 633009 projekt 1 1 000,00 1000,00]dosledku moznej inflacie resp. kvoli zvyseniu ceny v budicnosti a tiez kvoli moznému navyseniu o postovné a balné. 1.1 X
3.5. Podpora frekventantov 10 792,50
Cestovné bude zahfnat’ vydavky na prepravu frekventantov, stravné bude uréené frek: pocas acil avacich aktivit, ktori si vybert vzdelavacie

témy, ktoré sa budd realizovat’ v Kosiciach a formou odbornyich tuzemskych exkurzif v Kosickom a PreSovskom kraji. Predpokladéme Ghradu prepravného a

formou icl v stlade so zdkonom o cestovnych nahradach minimalne 150 frekventantov v priemernej cene na jedného frekventanta
21,60 €. Jednotkova cena bola ur¢ena na zaklade predbezného prieskumu trhu, je obvykld v danom mieste a Case.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov Celkova kumulovana cena je 3240,00 € na projekt. Polozka patri medzi rizikové a to v désledku moznej inflacie resp. kvoli zvySeniu ceny v buducnosti a tiez kvoli
3.5.1.|vzdelavania (doméce cesty) 631001 | projekt 1 3 240,00] 3 240,00]tomu, 7e zaujem frekventantov o takéto vzdelavacie témy budeme zistovat’ priebezne pocas realizécie projektu. 1.1 X
Skoliaci material a potreby budi uréené frek pocas realizécie vzdelavacich aktivit. Napr. perd, zvyraziiovace, bloky, zosity, CD/DVD, mobiln¢ 4-

kruzkové zorad'ovade, turistické mapy a mapy miest a pod. Predpokladame nékup Skoliaceho materialu a potrieb minimalne pre 150 frekventantov v priemernej
cene na jedného frekventanta 40,00 €. Jednotkova cena bola uréena na zaklade predbezného prieskumu trhu, je obvykla v danom mieste a ¢ase. Celkova

kumulovana cena je 6000 € na projekt. PoloZka patri medzi rizikové a to v désledku moznej inflacie resp. kvoli zvySeniu ceny v buducnosti a tiez kvoli tomu, Ze
3.5.2. [Skoliaci material a potreby 633009 projekt 1 6 000,00 6 000,00]pril ie frek na vzdelavacie aktivity bude prebiehat’ pocas realizacie projektu. 11 X

Prispevky buda zahffiat’ vydavky na vstupné za frekventantov, hradené priamo na mieste, za navitevu vyznamnych lokalit prirodného a kultirneho dedicstva,
botanickej zéhrady, planetiria a pod., ktori si vyberd vzdelévacie témy, ktoré sa budii realizovat v Kogiciach a formou odbornych tuzemskych exkurzif v Kogickom
a PreSovskom kraji. Predpokladdme uhradu vstupného minimalne za 150 frekventantov v priemernej cene na jedného frekventanta 10,35 €. Jednotkova cena bola
urcena na zaklade predbezného prieskumu trhu, je obvykla v danom mieste a ase. Celkova kumulovana cena je 1552,50 € na projekt. Polozka patri medzi rizikové
a to v dosledku moznej inflacie resp. kvoli zvyseniu ceny v budiicnosti a tiez kvoli tomu, Ze zaujem frekventantov o takéto vzdelavacie témy budeme zistovat'
3.5.3. | Prispevky pre frekventantov 637007 projekt 1 1552,50) 1 552,50 priebezne pocas realizicie projektu. 11 X
3.| Spolu 74 513,92

. Riadenie rizik (ak relevantné)

Rizikova prirazka bude pouZita na opravnené priame vydavky a to na vykrytie rozdielov medzi planovanou a skuto¢nou cenou tovarov a sluzieb v désledku moznej

4.1|Rizikova prirazka 920 projekt 1 5 000,00 5 000,00 zmeny legislativy a inflicie resp. kvdli zvyseniu ceny v budicnosti. Polozky rozpottu, na ktoré sa rizikové prirzka bude vztahovat st oznagené znakom X. 11
4.|Spolu 5 000,00
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 106 532,75
Kontrola kritérii efektivnosti rozpo¢tu Sumav EUR Re"'l"f I"'Tlo,,' M”:“'f”'“
rozpoétu v % limity
1. | Nepriame vydavky*** 16 514,87 19,43 20,00% |z priamych vydavkov
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez krifové
2. |financovanie z ERDF (priame vydavky) pre tito vyzvu irelevantné 10,00% |z priamych vidavkov
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame
3a. |vydavky) 10 503,96 12,36 30,00% |z priamych vydavkov
3b. | Zariadenie/vyb. ie (nepri vydavky) pre tito vyzvu irelevantné 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. | Doddvky na nepriame vydavky 0,00 0,00 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. | Doddvky na priame vydavky 0,00 0,00 30,00% |z priamych vydavkov
6. | Rizikovd prirdzka 5 000,00 4,69 5,00% |2 celkovych opravnenych vydavkov
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P (zmena textu a jep 4 len pr il RO/SORO v odd ych pril ):

*Preplatenic PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla ¢ho do majetku izicie na Eneni ych ciest

Py i ého ie A é vo viske ého vereinon d

***Nepriame vydavky s bezné vydavky sivisiace so zabezpecenim realizécie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vycleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, ictovnik,...); tovary a sluzby, ktoré stvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity
(napr. § material, zariadenic i pre téely riadenia a administrécie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahujii vietky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je urceny na zaklade priamych vydavkov na projekt, tj. 20 % z oprévnenych priamych vy projektu (bez zapotitani

rizikovej prirazky).

*xxkZiadatel uvedie islo aktivity podP'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky moZzu byt’ zapoiené vo viacerych aktivitach sticasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)
##x%Vydavok nesmie byt duplicitny vo vzfahu k vidavkom zahrmutym v polozkéch cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyike. Pri odbornom personéle je mozné aplikovat’ iba na zaklade p pri vztahov (. - prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vydavky
neuhradzaji.

Hlavna poloZka A3 (ako aj A4, A5, atd’.) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpottu.
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TABUDLKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C

1. 2011 0,00 0,00 0,00
2. 2012 0,00 0,00 0,00
3. 2013 63567,24 60388,88 3178,36
4. 2014 34430,26 32708,74 1721,52
5. 2015 8535,25 8108,49 426,76

Spolu 106532,75 101206,11 5326,64
6. % 100 95 5

Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vysSky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).



ITMS kod Projektu: 26120130060

Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina

Charakteristika cielovej skupiny

Seniori vo veku nad 50 rokov

Cielovu skupinu predstavuju seniori vo veku
nad 50 rokov

Velkost ciel'ovej skupiny: 150

Vekova Struktdra: od 50 rokov vyssie
Geografické umiestnenie: okres TrebiSov
Vzdelanostna trovei: blizsie nespecifikovana
Pohlavie: zastupeni su muzi aj zeny, pricom
obe pohlavia maji zarucena rovnost’
prilezitosti.

Etnicka prislusnost’: je zaruCena rovnost’
prilezitosti pre prislusnikov akéhokol'vek
etnika.

Socio-ekonomicky status: nie je mozné
jednoznac¢ne vymedzit’, ale projekt bude
realizovany tak, aby zabezpecil vhodné
podmienky pre vSetkych, tak aby mohli
ukoncit’ vzdelavanie bez prekazok spojenych s
ich socialnym a ekonomickym postavenim.
Zdravotné postihnutie: nie je obmedzenim pre
ucast’ v ciel'ovej skupine.

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivit 1

Néazov aktivity 1.1. Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu podporujiceho

aktivne starnutie

Ciel aktivity

Trvanie aktivity od — do | 01.09.2013 — 28.02.2015

(dd.mm.rrrr)

Popis aktivity
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ITMS kod Projektu: 26120130060

Ciel'ova skupina

Seniori vo veku nad 50 rokov

Velkost ciel'ovej skupiny: 150

Vekova Struktdra: od 50 rokov vyssie

Geografické umiestnenie: okres TrebiSov

Vzdelanostna arovei: blizsie nespecifikovana

Pohlavie: zastipeni s muzi aj Zeny, pricom obe pohlavia maju
zarucenu rovnost’ prilezitosti.

Etnickd prisluSnost: Je zaruCena rovnost prilezitosti pre
prislusnikov akéhokol'vek etnika.

Socio-ekonomicky status: Socidlnoekonomicky status nie je
mozné jednoznacne vymedzit', ale projekt bude realizovany tak,
aby zabezpecil vhodné podmienky pre vSetkych, tak aby mohli
ukoncit’ vzdelavanie bez prekazok spojenych s ich socialnym a
ekonomickym postavenim.

Zdravotné postihnutie: Nie je obmedzenim pre Ucast’ v cielovej
skupine.

Vystupy aktivity

Sposob ziskavania
spatnej vazby
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