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Dohoda
& 1/Hrady/2014/§ 54

o poskytnuti finanéného prispevku na vykonavanie obnovy kultirneho dediéstva v ramci
narodného projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultarneho dedi¢stva — 2
podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorena v stilade s § 269 ods. 2 zékona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni
neskorsich predpisov

medzi ucastnikmi dohody
(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo:

zastupenym riaditel'om:
ICO:

DIC:

IBAN:

BIC:

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’om
pravnickou osobou
nazov:

sidlo:

zastupenym Statutdrnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev. 2 kdd/text):
IBAN:

BIC: .
(d’alej len ,,zamestnavatel™).

(spolu len “G¢astnici dohody*)

M. R. Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov
Mgr. Miroslavom Téthom

35556811

2021772137

SK49 8180 0000 0070 0014 7856
SPSRSKBA - Statna pokladnica

Mesto TrebiSov

M. R. Stefénika 862/204, 075 25 Trebisov
Ing. Maridnom Kolesdrom, primatorom
00331996

2020773590
O 84.11/ VSeobecn4 verejna sprava

SK60 5200 0000 0000 0702 8663
OTPVSKBX — OTP Banka Slovensko, a.s.,
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan¢ného prispevku na
vykonavanie obnovy kultirneho dedi¢stva. Dohoda sa uzatvara v ramci narodného projektu
»Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva - 2 podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

’ Clanok L
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Uprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti finan&ného
prispevku na vykondvanie obnovy kultirneho dedi¢stva (d’alej len ,,prispevok™) v ramci
narodného projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva — 2 podla §
54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho
socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*") a Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len
»Statny rozpocet®) v zmysle:

a) Operacného programu Zamestnanost a socidlna inklizia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobe;j
nezamestnanosti

b) Narodného projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dediéstva - 2“Kéd
ITMS: 27110130039

c) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbich zamestnanosti‘).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku dradom zamestnavatelovi na
obnovu kultdrneho dedi¢stva § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluZzbach zamestnanosti v stlade s
platnymi a G¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoc¢tu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho tondu v ramei 2/13
Operaéného programu ., Zamestnanost’ a socidlna inklazia.” www.esfgov.sk
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Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit' pracovné miesto/(a) pre uchadzaov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*“) podla § 6
a znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie (d’alej len ZUoZ*) podla § 8 ods. 1 zékona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 6 osdb.

2. Obsadit’ vytvorené pracovné miesta podla bodu 1. do pracovného pomeru dohodnutého na
uritl dobu, najviac na 6 mesiacov, v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu a na
vykondvanie prac ktoré suvisia s obnovou kultirneho dedi¢stva, UoZ a ZUoZ, najneskédr do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia ti¢innosti tejto dohody v $truktire podla tabuliek ¢. 1 a &. 2:

Tab

Pomocné stavebné prace, Pomocny pracovnik,
6 pomocné prace pri udrzbe manualne prace 9629 1.8.2014 6 561,00 3366,00
parku

Predpokladan4
cellfov:i cena 20196.-
prace spolu
(v€)
Tab. £.2

Predpokladana
celkova cena
préce spolu

(ve)

*Vyhlaska Statistického tradu Slovenskej republiky & 516/2011 Z. z. ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho f«mdu v ramei 3/13
Operacného programu ., Zamestnanost’ a socidlna inklazia.” '
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Predlozit’ uradu za kazdého UoZ a ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/(a), na ktoré

bude poskytovany prispevok, najneskdér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného

pomeru:

a) Kkopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét resp. iny
podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sacast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdeni képiu prihlaSky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, povinné starobné déchodkové sporenie,

c¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 1 dohody),

d) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré urci urad.

Képiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadzaCov o zamestnanie ku dfiu nastupu na
vytvorené pracovné miesto, predlozit’ s prvou Ziadost'ou o thradu platby.

Predlozit’ Gradu za kazdé vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje prispevok podla
tejto dohody, kopiu uzatvorenej poistnej zmluvy o Grazovom poisteni najneskdr do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

Zakupit' pre zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach pracovny odev, pracovnu
obuv a osobné ochranné pracovné prostriedky podl'a Nariadenia vlady SR ¢. 395/2006 Z. z o
minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouZzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v zneni neskorsich predpisov. Viest' osobitni evidenciu o prevzati pracovnych
odevov, pracovnej obuvi aosobnych ochrannych pracovnych prostriedkov kazdym
zamestnancom na vytvorenom pracovnom mieste na ktoré sa poskytuje finan¢ny prispevok.

Pri obstaravani tovarov, prac a sluzieb, ktoré budi financované z poskytnutého prispevku,
postupovat’ v sulade so zékonom €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim ¢l. II bod 2 tejto
dohody, pridefovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za
vykonani pracu dohodnutii mzdu v dohodnutom vyplatnom termine.

Oznamit pisomne uradu kazdé skonlenie pracovného pomeru zamestnanca prijat¢ho do
pracovného pomeru na zéklade tejto dohody do 10 kalendarnych dni od skoncenia pracovného
pomeru. Sucasne predlozit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru a zamestnavatelom
potvrdent képiu odhlasok zo povinného verejného zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného ddchodkového sporenia. Pisomne oznamit Uradu kazdd zmenu dohodnutych
podmienok najneskdr do 10 kalendarnych dni od vzniku danej skutocnosti.

10. Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych za

zéklade tejto dohody na tlacive, ktoré je prilohou €. 7.1 tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho soctdineho fondu v rdmci
Operatného programu ., Zamestnanost’ a socidina inklizia.”
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11. Predkladat’ iradu najneskor do tretieho pracovného dna v kalendarnom mesiaci, v ktorom
je mzda splatna v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o poskytnutie zalohovej platby (priloha ¢&.
2 tejto dohody) a zaroven jeden original a dve kopie dokladov preukazujiacich niklady,
ktoré opraviiuju zamestnavatel’a na poskytnutie zalohovej platby na dhradu mzdy
zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktoré sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody, thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie. Za tieto doklady sa povazujui najmé: vyplatna paska a mzdovy list.

12. Predkladat’ Gradu najneskdér dva pracovné dni pred ukoncenim kalendarneho mesiaca,
v ktorom je mzda splatna jeden original a dve kopie dokladov preukazujucich vynalozené
naklady na vhradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie mzdy za zamestnancov, na zamestniavanie ktorych sa poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Za tieto doklady sa povaZuji najmé: mzdovy list alebo
vyplatna paska, vratane dokladov o skuto€nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o
platbéch preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na
starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy z U¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platieb.
V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukiZe za sledovany kalendirny mesiac skuto€ne
vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bod 12 tejto dohody, je povinny bez
vyzvania vratit' aradu poskytnuté finanéné prostriedky podl’a €l. II1. bod 1 a2 tejto
dohody za prislu$ny kalendarny mesiac bezodkladne, najneskor vsak do 30 kalendarnych
dni odo diia nasledujiceho po uplynuti lehoty stanovenej v ¢l. I1. bod 12 tejto dohody.

13. Predkladat’ Gradu mesac¢ne v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby (priloha ¢. 3
tejto dohody) a zaroveii jeden original a dve kopie dokladov preukazujicich vynaloZené
naklady na dhradu stravného pre zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory sa stravné poskytuje. Za tieto doklady sa povazuji najmi: evidencny list
dochddzky zamestnancov vedenej zamestnavatelskym subjektom pre ucely realizacie
narodného projektu, rozpis nékladov na stravovanie zamestnancov v stlade s § 152 zakona ¢.
311/2011 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov, faktiry a doklady o nakupe
stravnych listkov, vypisy z bankového UCtu zamestnivatela alebo potvrdenia banky o
uskuto¢nent prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny
doklad, doklad z registra¢nej pokladne. Doklady o poskytnuti stravného zamestnancom na
vytvorenych pracovnych miestach preukazuje napr. potvrdenim o prevzati stravnych listkov
zamestnancom v stanovenom pocte a v stanovenej hodnote v zmysle narodného projektu.

14. Predlozit’ uradu, najviac dvakrat za obdobie, na ktoré je uzatvorend tato dohoda, v dvoch
vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby (priloha ¢. 3 tejto dohody) a zdroven jeden original
adve kopie dokladov preukazujacich vynaloZené naklady na pracovny odev, obuv
a osobné ochranné pracovné prostriedky potrebné na vykonavanie prac podla ¢l. II bod. 2

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci 5/13
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prvy krat v lehote do 60 kalendarnych dni od vytvorenia pracovnych miest, na ktoré sa
poskytuje prispevok podrla tejto dohody, druhy krat najneskdr do konca kalendarneho mesiaca,
ktory predchadza kalendarnemu mesiacu v ktorom bude ukoncené obdobie, na ktoré boli
pracovné miesta vytvorené. Za tieto doklady sa povazuji najmi: faktary a doklady o nakupe
pracovnych odevov, obuvi a osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, vypisy z
bankového U¢tu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v
pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registra¢ne;j
pokladne.

15. Predlozit’ dradu jednorazovo v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a zaroven
jeden original a dve kopie dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na ihradu
irazového poistenia v lehote do 60 kalendarnych dni od vytvorenia pracovnych miest, na
ktoré sa poskytuje prispevok podla tejto dohody. Za tieto doklady sa povazuji najmi: faktiry
resp. iny doklad o zaplateni urazového poistenia, vypisy z bankového G¢tu prijemcu alebo
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislu$nej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a
prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej pokladne.

16. Dodrziavat’ zakon ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

17. Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklazia t. j. do 31. 12. 2021 (v stlade s ¢l. 90 ods. 1), bod a) a b)
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

18. Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tradu a d’al3im kontroln)'/m organom
aorganom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich
dokladov aumoznit vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania zavézkov
vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade
neumozZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit poskytnuté
finan¢né prostriedky v plnej vyske.

19. Pouzit’ finan¢ny prispevok len na ué€el, na ktoré mu bol poskytnuty. Ak sa preukazZe, zZe
zamestnavatel' pouzil finan¢ny prispevok neopravnene, je povinny tieto neopravnene pouzité
prostriedky vratit’ na i€et uradu najneskdr do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutoc¢nosti.

20. Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (informa¢né tabule, plagaty apod.), informujice o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody. Informacné materiadly dodd zamestnavatel'ovi prislusny drad.

Tento projekt sa realizuje vdiaka podpore z Eurdpskeho socidlneho nmdu v ramei
Operacného programu ..Zamestnanost’ a socidlna inkldzia™
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21.Predlozit uradu kopiu vecného vyhodnotenia podporeného projektu vypracovaného

vzmysle ¢l. 3 odsek 4 pism. a) a i) Zmluvy o poskytnuti doticie z rozpoctu Ministerstva
kultary Slovenskej republiky do 10 kalendarnych dni po jeho zaslani na Ministerstvo kultary
Slovenskej republiky.

Clanok I11.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac
po dobu 6 kalendiarnych mesiacov vo vySke 100 % celkovej ceny prace (sucet mzdy
a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestndvatelom) za
zamestnanca prijattho do pracovného pomeru podla €l. II. bod 2 zaradeného na vykon
pomocnych prac pri obnove kultirneho dedi¢stva najviac vo vyske 561,00 €.

Poskytovat’” zamestndvatelovi mesafne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo vySke 100 % celkovej ceny prace (sucet
mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatel'om)
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla €l. II. bod 2 zaradeného na vykon
odbornych prac na obnove kulturneho dedi¢stva najviac vo vyske 696,00 €.

. Poskytovat’ zamestnivatel'ovi mesaéne prispevok na Ghradu stravného zamestnanca prijatého

do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 2 zaradeného na vykon prac pri obnove kultirneho
dedi¢stva najviac vo vy$ke 2,00 € za jeden odpracovany dei.

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi, najviac v dvoch platbach, na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na thradu ndkladov na pracovny odev, obuv aosobné ochranné pracovné
prostriedky na vykonavanie prac podl'a ¢l. II bod 2 najviac vo vySke 100,00 € najneskér do
30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl’a ¢lanku II bod 14
tejto dohody.

V pripade, ak urad zisti v ramci predbeznej kontroly v predloZenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to po€as doby,
kym zamestnavatel’ nedoplni doklady, resp. nebude ukoncena kontrola opravnenosti ndkladov.

Poskytniit’ zamestnavatelovi jednorazovo na jedno vytvorené pracovné miesto prispevok na
tthradu nakladov uzatvorenej poistnej zmluvy o irazovom poisteni najviac vo vyske 20,00
€ na jedno vytvorené pracovné miesto najneskdor do 30 kalendarnych dni odo dia
predloZenia kompletnych dokladov podl’a ¢lanku II bod 15 tejto dohody. V pripade ak
urad zisti v ramci predbeZnej kontroly v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
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opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to poc¢as doby,
kym zamestnavatel’ nedoplni doklady resp. nebude ukondena kontroly opravnenosti
nakladov.

6. Poskytovat’ zamestndvatelovi prispevok podla ¢l. III. bod 1,bod 2 abod 3 na jeho ucet
mesacne, najneskoér do 7 pracovnych dni odo dna predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku II bod 11 abod 13 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v ramci predbeznej
kontroly v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku
podl'a predchadzajucej vety neplynie, ato pocas doby, kym zamestnavatel’ nedoplni doklady,
resp. nebude ukoncena kontrola opravnenosti nakladov.

7. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukiaZe za sledovany kalendiarny mesiac skutoCne
vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bod 12 dohody, je povinny bez vyzvania
vratit’ dradu poskytnuté finanéné prostriedky podl’a ¢l. III. bod 1 a2 tejto dohody za
prislus$ny kalendarny mesiac bezodkladne, najneskor viak do 10 kalendiarnych dni odo
diia nasledujiceho po uplynuti lehoty stanovenej v €l. I1. bod 12 tejto dohody.

8. V pripade, ak Grad zisti, Ze zamestnavatel' porusil zdkaz nelegalneho zamestnavania, ukondi
poskytovanie prispevku odo dila prerokovania protokolu o vysledku kontroly.

9. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel’a doslo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
Urad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

10. Vrétit' zamestnavatelovi originaly dokladov, preukazujice skuto¢ne vynaloZené opravnené
néklady na vytvorené pracovné miesta, predlozenych podl’a €lanku II. bod 11, 12, 13, 14, 15
do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia.

11. Pri ukonceni dohodnutého vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode
urad vycisli vySku prispevku, ktorii je zamestnavatel povinny vratit. Tieto udaje spolu
s podmienkami a spdsobom ich vratenia Grad pisomne oznami zamestnavatelovi.

12. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a
G¢elnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zédkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci 8/13
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Clanok IV,
Opravnené naklady

Za opravnené naklady mézu byt povazované len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou, najskér v deri nasledujicim po dni jej ucinnosti a boli skutoéne
vynaloZené zamestnavatel'om, su riadne odévodnené a preukazané.

Opravnenymi nékladmi na cely tejto dohody st néklady na celkovu cenu prace (sucet mzdy
a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatefom)
zamestnanca(ov) prijatého(ych) do pracovného pomeru podla tejto dohody na vykon
pomocnych préc, najviac 561,00 €, najviac po dobu 6 mesiacov.

Oprévnenymi nakladmi na ucely tejto dohody st naklady na celkova cenu prace (sucet mzdy
a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie) zamestnanca(ov) platenych
zamestnavatelom prijatého(ych) do pracovného pomeru podla tejto dohody na vykon
odbornych prac, najviac 696,00 €, najviac po dobu 6 mesiacov.

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody, je whrada nahrady prijmu pocas prvych
desat’ dni dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, platenej zamestnavatelom.

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je Ghrada Casti ndkladov na stravné najviac vo
vySke 2,00 € na jedného zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podrla tejto dohody,
za jeden odpracovany den,

Opravnenymi ndkladmi na cely tejto dohody je ihrada prispevku na pracovny odev, obuv
a osobné ochranné pracovné prostriedky najviac vo vyske 100,00 € na jedno vytvorené
pracovné miesto podla tejto dohody.

Opravnenymi vydavkami na Gcely tejto dohody je whrada virazového poistenia na zéklade
uzatvorenej poistnej zmluvy o Grazovom poisteni na jedno vytvorené pracovné miesto, najviac
vo vyske 20,00 €.

V pripade financovania z prostriedkov ESF s opravnenymi vydavkami vsetky vydavky, ktoré
st nevyhnutné na realizaciu narodného projektu, sii v sillade s Nariadenim rady (ES ) N3/2007
v platnom znenti, a ktoré splniaji nasledujiice podmienky:

a) vznikli v Case realizacie aktivit projektu a v sovislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukondenia realizacie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsuihlaseného rozpo¢tu projektu;

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
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¢) splitaj podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusnej vyzvy na predkladanie
ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu poskytovatela, ktorym sa uréuji podmienky
opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaji cenam beznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona €. 431/2002 Z. z o G¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov a boli riadne zatGctované;

f) navzijom sa ¢asovo a vecne neprekryvaja;
g) vznikli v opravnenom obdobi;

h) vpripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a v§eobecne zavidznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eurdpskych spolocenstiev;

i) boli vynaloZené v sulade so zmluvou, pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eur6pskych spolocenstiev.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a
je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G€innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo S$tatneho
rozpoctu a ESF. Na tucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméahanie sa
vztahuje reZzim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov). Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
stcastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na ¢lanok II bod 1. a 2. tejto dohody sa za defi vytvorenia/obsadenia pracovného
miesta u zamestnavatela na acely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s uchédzaCom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
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Zamestnavatel’ v pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého
pracovné miesto sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody, méZe uvolnené pracovné miesto
preobsadit’ inym uchddza¢om o zamestnanie alebo znevyhodnenym uchadzatom
o zamestnanie s dodrzanim podmienok podla ¢l. II. bod 2. tejto dohody v lehote do 30
kalendarnych dni od jeho uvoPnenia. Zaroven je povinny predloZit' za kazdého nového
uchadzaca o zamestnanie alebo znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a ¢l. II. bod 3. tejto dohody.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok,
je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dovodu dolasnej
pracovnej neschopnosti a pod.), zamestnavatel méZe na toto pracovné miesto prijat’ nového
uchadzata o zamestnanie alebo znevyhodneného uchidzada o zamestnanie z evidencie
uchadzacov o zamestnanie pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou. V takom
pripade s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu (pracovny pomer) na dobu
urcita pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych touto dohodou, najneskor do
30 kalendarnych dni odo dita do¢asného uvol'nenia pracovného miesta.

Zamestnavatel', po vzdjomnej dohode s dotknutym zamestnancom, mdZe tohto zamestnanca,
prijatého do pracovného pomeru na pracovné miesto na ktoré sa poskytuje prispevok podla
tejto dohody, zaradeného na vykon pomocnych prac preradit’ na vykon odbornych préc
a naopak.

Zéavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie finanénej discipliny

podla zdkona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Podozrenie z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre
vykon néslednej finan¢nej kontroly Uradu. Ak sa preukdZe porudenie finanénej discipliny a
prijemca prispevku neuhradi dlznt sumu do skonéenia kontroly, Grad postipi prislusna spisovi
dokumentaciu na spravne konanie prisludnej Sprave finanénej kontroly Slovenskej republiky,
ktord je opravnend ukladat avymahat odvod, pendle apokutu za porusenie finanénej
discipliny pri nakladani s prostriedkami Statneho rozpoétu a ESF a prijemca prispevku je
vzmysle § 31 zékona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy povinny vratit' prispevok
v stanovenej vyske.

10. Zamestnavatel stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z obsahu tejto dohody vo verejne

dostupnych informaénych zdrojoch v rozsahu:
a) meno/nazov,
b) ICO,
c¢) kéd SK NACE Rev. 2,
d) pocet vytvorenych,
e) pocet zamestnancov,
f) vyska poskytnutého prispevku.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
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11. Zamestnavatel’ poskytne suc¢innost’ pri vykonavani monitoringu a kontroly vykonavanych prac
na obnove kultirneho dedi¢stva a pri zabezpeceni odborného dohFadu Ministerstvom kulttry
Slovenskej republiky.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

1. Tuto dohodu je mozné skoncit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna azacina plynit’ od prvého dnia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestniavatePa mu vznika
povinnost’ vratit’ na Gcet uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na trade..

3. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diiom dorucenia pisomného
ozndmenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit’ dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni od
nadobudnutia ac¢innosti odstiipenia na ucet tradu.

4. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢l. II. v bodoch 1., 2., 3., 4., 11., 12, 13, 14,, 15,, 16,
v ¢l. V. bode 8. a na strane uradu porusenie povinnosti podl'a ¢l. III. v bodoch 4., 5., 6.. Za
zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj porusenie zakona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci anelegdlnom zamestnavani a o zmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov.

5. Odstapenie od tejto dohody sa netyka naroku na ndhradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1. Utastnici dohody mozu tato dohodu menit alebo dopliiat’ len pisomnym dodatkom k tejto
dohode podpisanym oboma Gc¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2. Utastnici tejto dohody budu pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

Tento projekt sa realizvge vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
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3. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych
spoloCenstiev, ktoré maju vzt'ah k zadvdzkom tcastnikov tejto dohody.

4. Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’
ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

5. Uginnost dohody skongi splnenim zavizkov Gi¢astnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v ¢l. VI. v bodoch 1., a 2., tejto dohody , pokial neddjde k odstiipeniu od dohody podl'a ¢l. VI.
bodu 3., tejto dohody.

6. Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, priom urad dostane dva rovnopisy
a zamestnavatel’ jeden rovnopis dohody.

7. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a ddsledne
preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIa$t’ nevyhodnych podmienok
a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V TrebiSove dna 18.7.2014 V TrebiSove dnia 18.7.2014

Uvad prdee,

Yitnyeh veed w rodiny

£75 01 Trebidos
-

Mgr. Miroslav Téth
riaditel UPSVaR TrebiSov

Ing. Marian Kolesar
primator

Prilohy — neoddelitel'na suc¢ast’ dohody:

Priloha €. 1 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha €. 2 Ziadost o poskytnutie zalohovej platby
Priloha ¢. 3 Ziadost’ o uhradu platbu

Ix dohodu a jej prilohy prevzal(a):

.1
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