
Z m l u v a
o zriadení spoločného školského úradu

Mesto Trebišov, zastúpené primátorom PhDr. Marekom Čižmárom 
IČO: 00331996

a

Obec Cejkov, zastúpená starostom Ladislavom Slovjakom EMBA 
IČO: 00331406

(ďalej len „účastníci zmluvy“)

V záujme kvalitného, racionálneho a efektívneho zabezpečovania výkonu prenesených úloh 
štátnej správy v oblasti školstva, podľa § 7 zákona NR SR č. 596/2003 Z.z. o štátnej správe 
v školstve a školskej samospráve v znení neskorších predpisov a podľa § 20a ods. 2 a 3 
zákona SNR č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov, sa účastníci 
zmluvy dohodli takto:

ČI. 1
Základné ustanovenia

1. Účastníci zmluvy zriaďujú v súlade splatnými právnymi predpismi Spoločný školský 
úrad (ďaiej len SŠÚ) so sídlom v meste Trebišov.

2. Štatutárnym orgánom v pracovnoprávnych vzťahoch zamestnancov v SŠÚ 
a v majetkoprávnych vzťahoch týkajúcich sa SŠÚ je  primátor mesta, ktoré je  sídlom 
spoločného úradu.

ČI. 2 
Predmet zmluvy

1. Účastníci zmluvy zriaďujú SŠÚ na zabezpečenie preneseného výkonu štátnej správy 
v oblasti školstva v zmysle zákona NR SR č. 596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve 
a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov.
2. Prenesený výkon štátnej správy v súlade s citovaným zákonom zabezpečuje obciam 
zamestnanec, ktorý spĺňa kvalifikačné predpoklady, t. j. požiadavku odbornej a pedagogickej 
spôsobilosti a má minimálne 5 ročnú pedagogickú prax.
3. SŠÚ vykonáva najmä činnosti:
a) výkon štátnej správy v druhom stupni vo veciach, v ktorých v prvom stupni rozhodol 
riaditeľ základnej školy, ktorej je  príslušná obec zriaďovateľom,
b) kontrola dodržiavania všeobecne záväzných právnych predpisov v oblasti výchovy 
a vzdelávania a v oblasti školského stravovania,
c) vydávanie organizačných pokynov pre riaditeľov, najmä organizačné pokyny na príslušný 
školský rok,
d) poskytovanie odbornej a poradenskej činnosti školám a školským zariadeniam.
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ČI. 3
Financovanie a organizácia

1. Náklady spojené s preneseným výkonom štátnej správy podľa čl. 2 tejto zmluvy 
poskytuje štát v zmysle § 6 ods. 6 zákona č. 596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve 
a školskej samospráve v znení neskorších predpisov.

2. Činnosti SŠÚ zabezpečujú zamestnanci, ktorí v rámci svojich pracovných náplní 
vykonávajú činnosti podľa predmetu tejto zmluvy. Počet zamestnancov je stanovený 
smernicou č. 34/2014, ktorou sa určuje postup okresného úradu v sídle kraja pri 
potvrdzovaní obce ako školského úradu a pri posudzovaní odborného zabezpečenia 
činnosti obce a samosprávneho kraja ako školských úradov.

3. Zamestnanec SŠÚ organizačne podlieha primátorovi mesta.
v  r

4. Na zamestnanca SSU sa vzťahuje pracovný poriadok u jeho zamestnávateľa.
5. Výber zamestnancov SŠÚ vykonáva primátor mesta podľa zákona č. 522/2003 Z.z. 

o výkone práce vo verejnom záujme.

v
C1.4

Práva a povinnosti účastníkov

1. Každý účastník zmluvy má právo:
a) na informácie o činnosti SŠÚ,
b) predkladať návrhy na zmeny a doplnky zmluvy,
c) na poskytnutie služieb, ktoré sú predmetom zmluvy,
d) iniciovať spoločné stretnutia.

2. Povinnosti účastníkov zmluvy:
a) dodržiavať dohodnuté podmienky zmluvy,
b) podieľať sa na nákladoch SŠÚ,
c) poskytovať potrebné údaje k výkonu, ktorý je  predmetom zmluvy, 

zamestnancovi SŠÚ.
3. Povinnosti sídla SŠÚ:

a) príprava podkladov na rozhodnutia starostov v zmysle zákona č. 596/2003 Z.z. o 
štátnej správe v školstve a školskej samospráve v znení neskorších predpisov,

b) zabezpečenie priestorov a chodu SŠÚ.

Čl. 5
Záverečné ustanovenia

1. Zmluva sa uzatvára na neurčitý čas.
2. Zmluvu možno zmeniť alebo doplniť len písomnou formou.
3. Účastník zmluvy môže zmluvu vypovedať len písomne, a to aj bez udania dôvodu. 

Výpovedná doba je  3 mesiace a začína plynúť prvým dňom mesiaca nasledujúcom po 
mesiaci, v ktorom bola výpoveď doručená druhému účastníkovi zmluvy.


