
ZMLUVA
o zabezpečení praktického vyučovania podľa ust. § 6 ods. 3 zákona č. 61/2015 

Z.z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov, v priestoroch mimo školy

( ďalej len "Zmluva”)

uzatvorená medzi zmluvnými stranami:

Identifikačné údaje strednej odbornej školy:
Názov: Cirkevná stredná odborná škola sv. Jozafáta
Sídlo: Komenského 1963/10, 075 01 Trebišov
Zastúpená: RNDr. Slavomír Partila. riaditeľ školy
IČO: 35555912
Bankové spojenie: Všeobecná úverová banka
IBAN: SK26 0200 0000 0018 2369 0756
tel.fi.: 0915 939 565
e- mail: partila@csostv.sk
hlavný koordinátor: Mgr. Michal Danko
tel.fi.: +421 915 939 566

(ďalej len "CSOŠ")

a

Identifikačné údaje zamestnávateľa:
Obchodné meno: 
Štatutárny orgán: 
Sídlo:
IČO:
DIČ:
IBAN:

Mesto Trebišov
PhDr. Marek Čižmár, primátor
M. R. Štefánika 862/204, 075 25 Trebišov
00331996
2020773590
SK39 0200 0000 0000 1932 5622

(ďalej len "Zamestnávateľ')

(CSOŠ a Zamestnávateľ, ďalej spolu len "Zmluvné strany" a každý samostatne len "Zmluvná 
strana")

za nasledujúcich podmienok:

I.
Predmet Zmluvy

1.1 Predmetom Zmluvy je  úprava práv a povinností Zmluvných strán v súvislosti 
s poskytovaním praktického vyučovania pre žiakov CSOŠ v priestoroch Zamestnávateľa na 
adrese M.R. Štefánika 862/204, 075 25 Trebišov a finančné ohodnotenie vykonaných 
produktívnych prác.

1.2 Praktickým vyučovaním sa pre účely tejto Zmluvy rozumie organizovaný proces 
poskytujúci žiakom praktické zručnosti, schopnosti a návyky nevyhnutné na výkon 
povolania, skupiny povolaní alebo na výkon odborných činností.
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II.
Praktické vyučovanie

2.1 Časový harmonogram praktického vyučovania:
Praktické vyučovanie na pracovisku Zamestnávateľa sa bude vykonávať podľa ust. § 3 
Vyhlášky MSVVaS SR č. 65/2015 Z.z. o stredných školách v znení neskorších predpisov.

Štu d i jn ý /  Názov
u čebný  o d b o ru
o d b o r

3686 F stavebná
výroba

1. a 2.

Počet Počet  dní Počet  hodín Periodicita Počet M ax im á lna
žiakov p rax e  za (1 p raxe) p rax e žiakov - h o d n o ta  v €
(max.) mesiac hodín za

(max.) p rax e p ro d u k t ív n u
m esačne p rácu
(m ax.)

16 16 6 4 dni 1563 3840
tvždenne

2.2 Organizácia vyučovania podľa učebného odboru a maximálne počty žiakov 
zapojených do praktického vzdelávania v priestoroch Zamestnávateľa:
Údaje vypočítané v stĺpci "Maximálna hodnota v € za produktívnu prácu" sú spočítané 
podľa vzoru výpočtu z článku III. Hmotné a finančné zabezpečenie , ktorý je  špecifikovaný 
nižšie. Zoznam žiakov CSOŠ zapojených do praktickej činnosti je  uvedený v prílohe č.l 
tejto Zmluvy.

2.3 Žiaci CSOŠ budú rešpektovať oprávnené požiadavky Zamestnávateľa na čas nástupu a 
ukončenie práce, kvalitu a množstvo vykonávanej práce a dodržiavať jej vnútorné predpisy.

2.4 V dňoch pracovného pokoja, štátom uznaných sviatkov a prázdnin sa praktické vyučovanie 
nevykonáva.

2.5 Deň začatia a ukončenia praktického vyučovania:
Deň začatia praktického vyučovania: 11.4.2018 
Deň ukončenia praktického vyučovania: 22.6.2018

2.6 Praktické vyučovanie na pracovisku Zamestnávateľa:
Praktické vyučovanie na pracovisku Zamestnávateľa bude žiak CSOŠ vykonávať formou 
produktívnej práce nižšie uvedeného učebného odboru a pod odborným vedením majstrov 
odbornej výchovy (ďalej iba „ M OV”):

učebný odbor 3686 F stavebná výroba
MOV CSOŠ: Semanko Marián tel.č.: 0907 850 731 

Rosol Andrej tel.č.: 0949 252 206
Bc. Tirpák M iroslav tel.č.: 0905 293 819 

2.7 Zástupca Zamestnávateľa spolupracuje s poverenými MOV CSOŠ a informuje ich o 
všetkých závažných skutočnostiach súvisiacich s výkonom praktického vyučovania, ktoré 
by mali mať dopad na kvalitu produktívnej činnosti žiakov. Poverený MOV CSOŠ vykonáva 
kontrolu na pracovisku Zamestnávateľa so zameraním na dodržiavanie materiálnej, odbornej 
a pedagogickej úrovne praktického vyučovania.

III.
Hmotné a finančné zabezpečenie

3.1 CSOŠ zabezpečí žiakom potrebné nástroje, náradie a osobné ochranné prostriedky a
zabezpečí pracovné podmienky v súlade s platnými predpismi.

3.2 Výška odmeny za produktívnu prácu žiakov CSOŠ sa riadi ust. § 27 zákona č. 61/2015 Z.z.
o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení
neskorších predpisov. Podklady pre fakturáciu na žiaka CSOŠ, počty hodín produktívnej
práce žiaka CSOŠ evidujú MOV CSOŠ v evidencii dochádzky a odsúhlasuje zástupca
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Zamestnávateľa.
3.3 Odmena za produktívnu prácu žiaka CSOŠ sa odvíja od výšky minimálnej mzdy v 

kalendárnom roku. V roku 2018 je  minimálna mzda stanovená na čiastku 480 €  mesačne, čo 
podľa ust. § 27 zákona č. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov predstavuje min. 50% a max. 
100% hodinovej minimálnej mzdy sumu vo výške min. 1,380 €/hod. a max. 2,759 €/hod .

3.4 Faktúra CSOŠ za produktívne práce žiakov CSOŠ , vystavená na základe podkladov podľa 
predchádzajúceho odseku, bude Inštitúcii zaslaná doporučene poštou. Splatnosť faktúry je  
14 dní odo dňa jej doručenia Inštitúcii. Za dátum doručenia sa považuje i alternatívne 
zaslanie fotokópie faktúry v elektronickej forme (v niektorých známych formátoch "PDF, 
JPG a pod"), vo forme prílohy elektronickej správy, na mailovú adresu uvedenú v 
identifikačných údajoch Zamestnávateľa. Pokiaľ by Zamestnávateľ nedostala v písomnej 
forme faktúru, požiada o opätovné vystavenie CSOŠ.

3.5 Zamestnávateľ poskytne CSOŠ na dopravu žiakov CSOŠ na prax zo sídla CSOŠ do miesta 
prevádzky mesačne paušálnu čiastku vo výške 50€.

3.6 Vzor evidencie dochádzky žiakov CSOŠ na prax je  uvedená v prílohe č.2, ktorá je  
neoddeliteľnou súčasťou tejto Zmluvy.

IV.
Opatrenia na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyučovaní

4.1 Zamestnávateľ zodpovedá za zabezpečenie BOZP v zmysle zákona č. 124/2006 Z.z. o 
bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov a zákona č. 314/2001 Z.z. o ochrane proti požiarom v znení neskorších 
predpisov, ako aj dodržiavania platných ustanovení zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce 
v znení neskorších predpisov týkajúcich sa práce mladistvých zamestnancov. V prípade 
registrovaného pracovného úrazu podľa § 17 ods. 6 zákona č. 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a 
ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov informuje bezpečnostného technika CSOŠ Ing. Teréziu Oreničovú na tel.č. : 
0907345094.

4.2 CSOŠ sa zaväzuje poučiť žiakov CSOŠ o správaní sa na miestach vykonávania praktického 
vyučovania, nutnosti dodržiavať zásady BOZP a OPP, zákona č. 122/2013 Z.z. o ochrane 
osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a o 
všeobecných hygienických, bezpečnostných a protipožiarnych predpisov. O poučení žiakov 
CSOŠ podľa predchádzajúcej vety vyhotoví písomný záznam, ktorého kópiu na požiadanie 
odovzdá Inštitúcii.

V.
Osobitné ustanovenia

5.1 Zamestnávateľ bude rešpektovať stavy možnej neúčasti žiaka CSOŠ na odbornej praxi z 
dôvodu účasti na akciách organizovaných CSOŠ /súťaže, exkurzie, lyžiarsky výcvik a pod./.

VI. 
Spôsob ukončenia zmluvného vzťahu

6.1 Platnosť a účinnosť tejto zmluvy možno ukončiť:
a.) dňom uplynutia doby, na ktorú bola dojednaná podľa čl. 2 ods. 2.5,
b.) vzájomnou dohodou zmluvných strán,
c.) písomnou výpoveďou bez udania dôvodu zo strany CSOŠ alebo Zamestnávateľa s

výpovednou lehotou jeden mesiac, ktorá začína plynúť dňom nasledujúcim po dni 
doručenia výpovede druhej Zmluvnej strane.
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VII.
Záverečné ustanovenia

7.1 Dolu podpísaní zástupcovia Zmluvných strán týmto prehlasujú, že majú právo túto zmluvu 
podpísať, že zmluva je  prejavom ich dobrej vôle a nepodpísali ju  v tiesni a ani za inak im 
nevýhodných podmienok.

7.2 Táto Zmluva ja  vyhotovená v troch rovnopisoch zo silou originálu, z ktorých dva obdrží 
CSOŠ a jeden Zamestnávateľ. Jeden rovnopis tejto zmluvy CSOŠ poskytne zriaďovateľovi 
CSOŠ (Gréckokatolícka eparchia Košice, Dominikánske námestie 2/A).

7.3 V prípade ukončenia tejto Zmluvy CSOŠ túto skutočnosť písomne oznámi svojmu 
zriaďovateľovi.

7.4 Zmeny v obsahu tejto Zmluvy možno vykonať len písomne formou dodatku k tejto Zmluve 
podpísaným obidvomi Zmluvnými stranami.

7.5 Táto Zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpisu obidvoma Zmluvnými stranami 
a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v centrálnom registri zmlúv alebo na 
webovom sídle Zamestnávateľa podľa toho, čo nastane skôr.

V Trebišove, dňa: 09.04.2018

PhDr. Marek* Čižmár
primátor
Mesto Trebišov

/£/
----r--'-r -v'

Cirkevné stredná 
odborná škola sv. Jozafáta 

Koinenského 1963/11 
Trebišov

RNDr.
riaditeľ
CSOŠ
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