
Dodatok č. 2 ku kolektívnej zmluve na rok 2018

Zmluvné strany sa dohodli na zmene a doplnení jednotlivých článkov kolektívnej 
zmluvy takto:

II
Pracovnoprávne vzťahy

Bod U

1. Odmena
Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi na návrh vedúceho zamestnanca 
odmenu za:

a/ pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov veku vo výške jeh o  jedného 
funkčného platu,

b/kvalitné vykonávanie pracovných činnosti alebo za vykonanie práce 
presahujúcej rámec pracovných činností vyplývajúcich z dohodnutého druhu 

c/ prácu pri príležitosti obdobia letných dovoleniek, podľa § 20 ods. 1 písm. f )  
zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 
práce vo verejnom  záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov

sa mení na:

1. Odmena
Zam estnávateľ poskytne zamestnancovi na návrh vedúceho zamestnanca 
odmenu za:

a/ pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov veku vo výške jeho jedného 
funkčného platu,

b/  kvalitné vykonávanie pracovných činnosti alebo za vykonanie práce  
presahujúcej rámec pracovných činností vyplývajúcich z dohodnutého druhu 
práce.

c/ prácu pri príležitosti obdobia letných dovoleniek, podľa § 20 ods. 1 písm. ť) 
zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 
práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

d/ prácu pri príležitosti vianočných sviatkov, podľa § 20 ods. 1 písm. g) zákona 
č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 
verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov

Dodatok tejto kolektívnej zmluvy nadobúda účinnosť deň nasledujúci po dni jeh o  zverejnenia 
na webovom sídle zamestnávateľa

V  Trebišove dňa 23. novembra 2018 
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