KOLEKTIVNA ZMLUVA

pracovnikov Technickych sluzieb mesta TrebiSov na rok 2017

Kolektivna zmluva sa uzatvara medzi Technickymi sluzbami mesta Trebiov
v zastipeni Michalom Davalom — zéstupcom riaditel’a
na jednej strane
a

zékladnou organiziciou KOVO pri Technickych sluzbich mesta TrebiSov v zastipeni Jozefom
Majovskym - predsedom zavodného vyboru
na druhej strane

Cast’ 1.
VSeobecné ustanovenia

1. Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, a preto zmluvné stany buda
pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat' prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

2. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

3. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizécie za
ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajiacu z vykonu odborovej
funkcie. SuCasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zikladne;j
organizacie.

Cast’ I1.
Postavenie odborovej organizicie a vzajomné vztahy

1. Zamestnavatel uznava zdkladni organizdciu ajej zavodny vybor za jediného
predstavitela vSetkych zamestnancov zamestndvatela v kolektivnom vyjednévani,
uznava prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel’ na vykondvanie odborarskych funkcii, u€ast’ na odborovych schddzach,
konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy, poskytne zamestnancom
pracovné vol'no s ndhradou mzdy vo vyske ich priemerného zarobku.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpe¢i thradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom odborovej organizacie na zéklade ich predchadzajuceho
pisomného suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukaZze na udet
zavodného vyboru zikladnej organizécie najneskoér do 7 pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy.

Cast IIL
Pracovnopravne vzt'ahy

1. Zakladna organizdcia uznava pravo zamestnavatela organizovat' ariadit pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvdrat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

2. Zamestnavatel' oznami kazdu zmenu platného organizaéného poriadku zavodnému
vyboru.




Zamestnavatel’ vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok, len s predchadzajucim sthlasom zdvodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny .
Pracovny ¢as je rozvrhnuty takto: Pracovny tyzdeil je stanoveny na 37,5 hod. tyZdenne
pre vSetkych zamestnancov.

a/ v jednosmennych prevadzkach od 7.00 hod. do 15.00 hod.

moze sa menit’ podl'a poziadaviek vedenia organizacie

b/ turnusova praca 12 hod.
Prestdivky na jedlo aoddych sa zamestnancom poskytni v trvani 30 miniGt po
dopracovani 4 hodin , pri¢om sa do pracovného ¢asu nezapocitava 30 minut za zmenu.
. Pracovna pohotovost’ bude nariad’ovana takto:

- ak nariadi zamestnavatel’ zamestnancovi, aby bol mimo pracovného ¢asu pripraveny,
ze bude povolany na vykon price, ide o pracovnu pohotovost’ /§96 ZP/. Mozno ju
nariadit’ iba v nevyhnutnych pripadoch a to :

1. na odstranenie poruch elektrického, strojného zariadenia

2. v pripadoch kalamity

3. v osobitnych naliehavych pripadoch

- pracovnd pohotovost’ sa nariad’uje podl'a potreby v bydlisku, alebo na pracovisku

- pracovna pohotovost’ mdze byt’ zamestnancovi nariadend najviac 100 hodin

v kalendarnom roku. O nariadeni pracovnej pohotovosti musi byt’ zamestnanec
upovedomeny. Musi mu byt’ ozndmena doba zac¢iatku pracovnej pohotovosti.
Odmenovanie pracovnej pohotovosti zak. ¢. 553/2003 Zb. § 21 odst. 1 v zneni
neskor$ich predpisov.

Pracu nad¢as moZno nariadit’ len vo vynimo¢nych pripadoch a v zmysle ZP. Po dohode
oboch zmluvnych stran podl'a ustanovenia § 97 odst. 7 ZP sa stanovuje ro¢ny limit
prace nadc¢as 150 hodin. Zamestnavatel’ mdZze nariadit’ pracu nad¢as v rozsahu 400 hod.
Pracovné volno bude zamestnancom poskytnuté zddvodov vSeobecného zaujmu
a z dovodov prekazok na strane zamestnanca bez nédhrady mzdy nad rozsah stanoveny
v§eobecne zavidznymi pravnymi predpismi v tychto pripadoch.

Zamestnanec moze poziadat’ o pracovné volno bez ndhrady mzdy /neplatené volno/
z dovodu:

- starostlivost’ o diet'a vo veku do 15 rokov v rozsahu maximalne 20 pracovnych dni

v ase Skolskych prazdnin v kalendarnom roku

- starostlivost’ o blizku osobu, v rozsahu maximalne 20 dni v kalendarnom roku

- inych véznych osobnych ddévodov v nevyhnutnom rozsahu. Toto pracovné vol'no
zamestnavatel poskytuje za predpokladu, Ze tomu nebudu branit’ vazne prevadzkové
dovody a az po vy€erpani dovolenky
- pocas trvania doby neplateného vol'na si zamestnanec uhradza sam odvody do
zdravotnej poistovne.

Zamestnancovi nevznika povinnost’ hradit’ ndklady spojené so zvySovanim kvalifikécie.
Zamestnavatel' zabezpe¢i kurzy odbornej pripravy robotnikov Specialistov v oblasti
zvarania, dopravnej pripravy obsluhy a udrzby VO, vyhradenych technickych zariadeni
vyzadujucich osobitné oprdvnenia. V pripade, Ze zamestnanec skon¢i pracovny pomer
na vlastni Ziadost, okamzitym rozviazanim pracovného pomeru, alebo vypoved’ou
danou organizaciou pre porusenie pracovnej discipliny do jedného roku po ukonceni
kvalifikacie, zamestnanec hradi plnt vysku nakladov vynaloZenych organizaciou na
zvySenie kvalifikdcie a do 5 rokov alikvétnu cast’.




9. Odstupné zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nad rozsah ustanoveny v § 76 odst. 1
a 2 Zakonnika prace v sume dvoch funkénych platov. Odstupné vyplati zamestnavatel
zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu mzdy, ak sa so
zamestnancom nedohodne inak.

10. Dovolenka na zotavenie -

Vymera dovolenky zamestnancov sa zvySuje o jeden tyzden nad vymeru ustanovenu v §
103 ods. 1AZ 3 ZP, t.j. Zékladna vymera je pat’ tyzdnov, dovolenka vo vymere Siestich
tyzdiiov prislucha zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi aspon 33
rokov veku.

11. Zamestnavatel na zéklade uzavretych zmlav s dochodkovymi poistoviiami alebo
Zivotnymi poist'oviiami bude prispievat’ zamestnancom, ktori uzavra s poistoviiami
zamestnanecki zmluvu na doplnkové ddchodkové poistenie alebo Zzivotné poistenie
sumu vo vyske 5% z vymeriavacieho zékladu poistenca. Zamestnavatel’ bude prispievat’
len do jednej poistovne.

12. Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych
a mzdovych predpisov, ako aj zdvdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zavodny vybor zamestnavatelovi pred jej uskutoénenim. Mena kontrolujicich
ur¢i ZV.

Cast' IV.
Platové podmienky

1. Plat zamestnanca sa poskytuje v zmysle ustanovenia nariadenia vlady €. 366/2016 Z. z.,
ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme. Zamestnanci su zaradeni do platovych tried a platového stupiia
podPa prilohy €. 1 k nariadeniu vlady ¢. 366/2016 Z. z.. Zékladna stupnica platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvysi od 1. janudra 2017
04% av termine od 1.9.2017 do 31.12.2017 sa zvysia priznané funkéné platy o 2%.
Zamestnavatel’ sa zavédzuje vytvorit’ finanéné predpoklady s realizaciou a napliianim
zaviazkov formou odmeny vo vySke 2% priznaného funkéného platu zamestnanca
k 1.9.2017 za kazdy odpracovany mesiac, resp. alikvotne kratit’ v zavislosti od doby
trvania pracovného pomeru. Vyplatny termin je 7. diia v mesiaci.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na navrh vediceho zamestnanca odmenu:

a/ za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vySke jeho jedného funkéného
platu,

b/ za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti zamestnancom, alebo za  vykonané
prace presahujtce ramec pracovnej ¢innosti vyplyvajuci z dohodnutého druhu prace.

3. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny starobny
dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné vo
vyske Styroch funkénych platov.

4. Priplatky k zakladnej mzde st sti€ast'ou platovej inventury.
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Cast’ V.,
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. V3etky opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa buda robit’
v sucinnosti s odborovou organizaciou.

2. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ zamestnancom v zmysle platnych predpisov ochranné

pracovné prostriedky, umyvacie a dezinfekéné prostriedky.

3. Pri pracovnych turazoch o0sdb, rozsah ndhrady Skody zamestndvatel prerokuje
s odborovou organizaciou bez zbytoéného odkladu, najneskor do 30 dni odo dna, ked’
sa o uraze dozvedel.

Cast’ VI
Socidlna oblast’ a socidlny fond

l. Zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych

listkov.

Hodnota jedného hlavného jedla bude 3,40 EUR z ¢oho
- zamestnavatel’ hradi 2,30 EUR

- prispevok zo soc. fondu bude 0,20 EUR

- zamestnanec 0,90 EUR

- zamestnavatel’ zabezpeli stravovanie svojim zamestnancom podla § 152 ods. 7: pocéas
prekazok v praci a to: dovolenka .
2. Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily
poskytovanim vol'n¢ho vstupu pre zamestnanca na useku:

AVS - vonkajsi bazén
7S - verejné korcul'ovanie
SH - hala 1x tyzdenne na 1 hod

Fittnes centrum
. Socidlny fond sa bude tvorit”:

- povinnym pridelom vo vySke 1% a
- dal$im pridelom najmenej vo vyske 0,05%

zo suhrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zmluvné strany sa zavdzuja pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a zasad
pre pouzivanie socidlneho fondu, v sulade so zédkonom o socidlnom fonde a len ak st
vo fonde primerané finan¢né prostriedky.

Vyuzitie fondu:

- stravovanie

- socialne vypomoci — nendvratna:1.pri umrti zamestnanca 166,- EUR

L2

-ndvratnd: pri Zivelnej pohrome, vykradnuti bytu, finan¢na
tieset, atd’. primerant finan¢nt sumu.
- socialna politika: - starostlivost’ o zamestnancov
- kultarne a spoloCenské akcie
- zajazdy a regeneracia pracovnych sil

- pri pracovnom a Zivotnom jubileu dar v hodnote 20,- EUR
- darcovia krvi pri plakete dar v hodnote 20,- EUR
4. Zamestnavatel’ zapozi€iava zamestnancom stroje, mechanizmy maximaélne 3x ro¢ne za
rezijné néklady pre vlastnt potrebu podl'a ubehnutych kilometrov a tarifnych tried. Nie je
mozné pouzit’ vlastni naftu. Prepozi€anie pracovného naradia / mie$acka, vitacka atd’. /
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sa umozni za thradu. V pripade pokazenia — uhradit’ néklady spojené s opravou.
5. Zamestnavatel poskytne sluzby spojené s pohrebom pri umrti zamestnanca zdarma.

Cast’ VII.
Zavereéndé ustanovenia

l. Kolektiva zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2017. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje na
obdobie d’alsieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo
zmluvnych strdn nepoda névrh na uzatvorenie novej zmluvy, tato KZ straca platnost’
dilom podpisania novej KZ opravnenymi zastupcami zmluvnych stran na tej istej listine.

2. Zmeny a dodatky, prijaté zmluvnymi stranami, su zavdzné po ich podpisani opravnenymi

zastupcami na tej istej listine.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto KZ bude kontrolované v polro¢nych
intervaloch, pri¢om spravu o plneni vypracuje zamestnavatel’ a odovzda ju odborove;j
organizacii najneskdr do 20. septembra 2017.

4. Tato KZ je t¢inna driom jej podpisania a je zavdzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych
nastupcov v dobe jej platnosti. KZ moZe byt jednostranne vypovedana len v pripade zaniku
odborovej organizacie alebo zamestnavatel'a bez pravneho nastupcu.

5. Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto KZ, aby jeden exemplar zmluvy bol
k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel'a. To plati obdobne pre zavodny vybor
v ramci jeho pdsobnosti.

6. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych
strdn obdrzi dve vyhotovenia.

TrebiSov 27. januara 2017

Jozef Majovsky
predseda OZ,
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