KOLEKTiVNA ZMLUVA
- pracovnikov Technickych sluZieb mesta TrebiSov na rok 2019
8.(’“, Ay / 249

Kolektivna zmluva sa uzatvira medzi Technickymi sluXbami mesta Trebifov v zastipeni
Michalom Davalom, riaditefom

na jednej strane
a

Zékladnou organizdciou KOVO pri Technickych slubich mesta Trebi¥ov v zastipeni
Petrom Citatkom, predsedom zévodného vyboru

na druhej strane

Cast' L
Vieobecné ustanovenia

1. Cielom tejto kolektivnej zmluvy (dalej aj ,,KZ*) je udr¥af socidlny zmier, a preto zmluvné
stany budi pri riefeni vzdjomnych vzt'ahov prednostne pouZivat’ prostriedky kolektivneho
vyjednédvania.

2. Této kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov zamestnévatela.

3. Zamestnivatel' nebude diskriminovat’ &lenov a funkcionérov zékladnej organizicie za ich
Clenstvo, némety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajlicu zvykonu odborovej
funkcie. Stgasne bude plne reSpektovat’ prvnu ochranu funkcionarov zékladnej
organizécie.

Cast' II.
Postavenie odborovej organizécie a vzéjomné vzt'ahy

1. Zamestnavatel uznéva zékladni organizéciu a jej z&vodny vybor za jediného predstavitePa
vietkych zamestnancov zamestnivatela v kolektivnom vyjednévani, uznéva priva odborov
vyplyvajiice z platnych pracovnoprévnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnivatel na vykondvanie odborérskych funkcif, i¥ast na odborovych schddzach,
konferencidch, zjazdoch apodujatiach odborrskej vychovy, poskytne zamestnancom
pracovné voI'no s ndhradou mzdy vo vy¥ke ich priemerného zérobku.

3. Zmluvné strany sa dohodli, ¢ zamestnévatel' zabezpedi Ghradu &lenskych prispevkov
formou zré¥ky zo mzdy ¢lenom odborovej organizicie na zdklade ich predchédzajiceho
pisomného sthlasu. Takto zfskané &lenské prispevky zamestnévatel poukd¥e na Gdet
zévodného vyboru zékladnej organizicie najneskér do 7 pracovnych dni po termine

vyuttovania mzdy.

Cast’ I,
Pracovnoprivne vzt'ahy

1. Zakladné organizicia uznéva privo zamestnévatel'a organizovat’ a riadit’ pracovnii &innost’
zamestnancov a vytvérat' priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.
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Zamestnévatel' ozndmi kaZdii zmenu platného organizadného poriadku zédvodnému vyboru,

Zamestnivatel vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydé novy

pracovny poriadok, len s predchidzajicim sihlasom zévodného vyboru, inak bude

pracovny poriadok neplatny .

Pracovny &as je rozvrhnuty takto:

Pracovny tyZdefi je stanoveny na 37,5 hod. tyZdenne pre vietkych zamestnancov:

a) v jednosmennych prevddzkach od 7.00 hod. do 15.00 hod. sa md%e menit' podla
poZiadaviek vedenia organizicie

b) turnusova praca 12 hod.

Prestavky na jedlo a oddych sa zamestnancom poskytnd v trvani 30 mimit po odpracovani

4 hodin , pritom sa do pracovného &asu nezapotitava 30 minit za zmenu.,

Pracovni pohotovost’ bude nariad’ované takto:

- gk nariadi zamestndvatel' zamestnancovi, aby bol mimo pracovného &asu pripraveny, Ze
bude povolany na vykon préce, ide o pracovni pohotovost’ podFa §96 Zdkonnika préce
(dalej len ,,ZP). MoZno ju nariadit’ iba v nevyhnutnych pripadoch a to :

a) na odstrénenie portich elektrického, strojného zariadenia
b) v pripadoch kalamity
¢) v osobitnych naliehavych pripadoch
- pracovnd pohotovost’ sa nariad’'uje podl'a potreby v bydlisku, alebo na pracovisku
- pracovnd pohotovost mébZe byt zamestnancovi nariadenid najviac 100 hodin
v kalenddrnom roku. O nariadeni pracovnej pohotovosti musf byt zamestnanec
upovedomeny. Musf mu byt’ oznémené doba zadiatku pracovnej pohotovosti.

Odmetfiovanie pracovnej pohotovosti zdk. &. 553/2003 Z.z. § 21 odst. 1 v zneni neskor$ich

predpisov.

Pricu naddas moZno nariadit’ len vo vynimo&nych pripadoch a v zmysle ZP. Po dohode

oboch zmluvnych strén podl'a ustanovenia § 97 odst. 7 ZP sa stanovuje ro&ny limit préce

nad¢as 150 hodin. Zamestnéavatel' m6Ze nariadit’ pracu nad&as v rozsahu 400 hod..

Pracovné voIno bude zamestnancom poskytnuté zdévodov vEeobecného zaujmu

a z d6vodov prekdZok na strane zamestnanca bez ndhrady mzdy nad rozsah stanoveny

vieobecne zéviznymi prédvnymi predpismi v tychto pripadoch.

Zamestnanec mbZe poZiadat o pracovné volno bez ndhrady mzdy /neplatené voIno/

z dévodu:

- starostlivost’ o dieta vo veku do 15 rokov vrozsahu maximélne 20 pracovaych dni
v tase kolskych prézdnin v kalenddrnom roku

- starostlivost’ o blizku osobu, v rozsahu maximalne 20 dni v kalend4rnom roku

- inych véZnych osobnych dbévodov vnevyhnutnom rozsahu. Toto pracovné volno
zamestnédvatel' poskytuje za predpokladu, Ze tomu nebudii brénit’ véZne prevadzkové
d6vody a aZ po vy&erpan{ dovolenky

- potas trvania doby neplateného volna si zamestnanec uhrddza sém odvody do
zdravotnej poistovne.

Zamestnancovi nevznikd povinnost’ hradit’ ndklady spojené so zvySovanim kvalifikicie.
Zamestndvatel zabezpe®{ kurzy odbornej pripravy robotnfkov Specialistov v oblasti
zvérania, dopravnej pripravy obsluhy a tidrzby VO, vyhradenych technickych zariadeni
vyZadujucich osobitné oprdvnenia. V pripade, Z¢ zamestnanec skoné{ pracovny pomer na
vlastni Ziadost’, okamZitym rozviazanim pracovného pomeru, alebo vypoved'ou danou
organizéciou pre porulenie pracovnej discipliny do jedného roku po ukon&eni kvalifikacie,
zamestnanec hradi plnd vy¥ku nékladov vynaloZenych organizéciou na zvySenie
kvalifikdcie a do 5 rokov alikvétnu &ast’.

Odstupné zamestndvatel' poskytne zamestnancovi nad rozsah ustanoveny v § 76 odst. 1 a 2

ZP vsume dvoch funkinych platov. Odstupné vyplati zamestnivatel zamestnancovi
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v najbliZSom vyplatnom termine pre vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne
inak,

Dovolenka na zotavenie - vymera dovolenky zamestnancov sa zvy¥uje o jeden ty%deti nad
vymeru ustanovend v § 103 ods. 1 aZ 3 ZP, t.j. zékladn4 vymera je piit’ tyZdiiov, dovolenka
vo vymere ¥iestich tyZdtiov prislicha zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka
dovfii aspofi 33 rokov veku.

Zamestnavatel’ na zéklade uzavretych zmltv s ddchodkovymi poistoviiami alebo
Zivotnymi poistovilami bude prispievat’ zamestnancom, ktorl uzavri s poistoviiami
zamestnaneckt zmluvu na doplnkové dfchodkové poistenie alebo Zivotné poistenie sumu
vo vyike 5% z vymeriavacieho zékladu poistenca. Zamestnévatel' bude prispievat’ len do
jednej poistovne.

Zavodny vybor (d'alej aj ,ZV“) uplatnl prévo kontroly nad dodr¥iavanim
pracovnoprdvnych a mzdovych predpisov, ako aj zéviizkov z kolektivnej zmluvy. Termin
a rozsah kontroly oznémi zévodny vybor zamestnivatel'ovi pred jej uskutonenim, Men4
kontrolujticich uréi zdvodny vybor.

Cast’ IV.
Platové podmienky

Plat zamestnanca sa poskytuje v zmysle ustanovenia nariadenia vlidy &. 366/2016 Z. z.,

ktorym sa ustanovujii zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone préce vo

verejnom zéujme. Zamestnanci st zaradeni do platovych tried a platového stuptia podla
prilohy &. 1 knariadeniu vlédy & 366/2016 Z. z.. Zékladnd stupnica platovych tarif

zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zdujme sa zvysi od 1. janusra 2019 o 10% .

Zamestndvatel' sa zaviizuje vytvorit' finandné predpoklady s realizdciou a napifianim

zévézkov formou odmeny vo vyike 10 % priznaného funkéného platu zamestnanca

k 1.1.2020 za kaZdy odpracovany mesiac, resp. alikvotne kritif v zévislosti od doby

trvania pracovného pomeru. Vyplatny termin je 7. diia v mesiaci.

Zamestnévatel poskytne zamestnancovi na ndvrh vedtceho zamestnanca odmenu:

a) za pracovné zisluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vy¥ke jeho jedného funk&ného
platu,

b) za pracovné zésluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vy¥ke jeho jedného funk¥ného
platu,

¢) za kvalitné vykonévanie pracovnych &innosti zamestnancom, alebo za  vykonané
préce presahujtice rémec pracovnej &innosti vyplyvajici z dohodnutého drubu préce,

d) za précu pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek, podl'a § 20 ods. 1 pism. f) zékona
&. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préice vo verejnom
zéujme a o zmene a doplnend niektorych zédkonov.

Pri prvom skonteni pracovného pomeru po nadobudnutf néroku na preddasny starobny

dbchodok, starobny dchodok a invalidny d6chodok, ak pokles schopnosti vykonavat

zérobkovi &innost je viac ako 70%, zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi odchodné vo
vyske §tyroch funk&nych platov.

Priplatky k zékladnej mzde st saéastou platovej inventiiry.



Cast' V.
Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri préci

V3etky opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci sa buda robit’
v si¢innosti s odborovou organizaciou.
Zamestnavatel' bude poskytovat’ zamestnancom v zmysle platnych predpisov ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie a dezinfek&né prostriedky.
Pri pracovnych tirazoch osdb, rozsah néhrady Skody zamestnévatel prerokuje s odborovou
organizdciou bez zbyto&ného odkladu, najneskér do 30 dni odo dfia, ked’ sa o tiraze
dozvedel.
Cast’ VI
Socifilna oblast’ a sociilny fond

Zamestnivatel zabezpedi pre vietkych zamestnancov stravovanie formou stravnych
listkov.

Hodnota jedného hlavného jedla bude 3,60 EUR z &oho
- zamestnavatel’ hradi 2,62 EUR
- prispevok zo soc. fondu bude 0,21 EUR
- Zzamestnanec 0,77 EUR

Zamestndvatel zabezped{ stravovanie svojim zamestnancom podla § 152 ods. 7, podas
dovolenky, sviatku, ndhradného volna a prekéZok v prici, a to: vySetrenie alebo oSetrenie
zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, spreviddzanie rodinné¢ho prisluinika do
zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo o¥etrenie a imrtie rodinného prisludnika.
Zamestnévatel zabezped{ pre zamestnancov sluZby na regenericiu pracovmnej sily
poskytovanim vol'ného vstupu pre zamestnanca na tiseku:
AVS - vonkaj$i bazén
Z8 - verejné kordulovanie
$H - hala 1x ty#denne na 1 hod
Fittnes centrum
Socidlny fond sa bude tvorit’:
- povinnym pridelom vo vyske 1% a
- d'al$im pridelom najmenej vo vyske 0,05%
zo sihrnu hrubych platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zmluvné strany sa zavizuji pri pouZivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a zésad pre
pouivanie socidlneho fondu, v siilade so zdkonom o socidlnom fonde a len ak sii vo fonde
primerané finan&né prostriedky.
VyuZitie fondu:
- stravovanie
- socidlne vypomoci - nendvratna: pri umrti zamestnanca 166,- EUR
- ndvratné: pri Zivelnej pohrome, vykradnuti bytu, finan¥na tieset,
atd’. primerant finan¥nd sumu.
- socialna politika: - starostlivost’ 0 zamestnancov
- kultirne a spolo&enské akcie
- zdjazdy a regenerécia pracovnych sil
- pri pracovnom a Zivotnom jubileu dar v hodnote 20,- EUR
- darcovia krvi pri plakete dar v hodnote 20,- EUR
Zamestnévatel' zapoZitiava zamestnancom stroje, mechanizmy maximélne 3x rotne za
reZijné ndklady pre vlastnli potrebu podl'a ubehnutych kilometrov a tarifnych tried. Nie je
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V Trebifove, diia 29. marca 2019

mo2né pouZit’ vlastni naftu. PrepoZidanie pracovného néradia / mie¥alka, vitadka atd. / sa
umozni za Ghradu. V pripade pokazenia — uhradit’ néklady spojené s opravou.
Zamestnévatel' poskytne sluZby spojené s pohrebom pri imrt{ zamestnanca zdarma.

Cast VIL
Ziveretné ustanovenia

Kolektiva zmluva sa uzatvéra na obdobie do 31.12.2019. Jej platnost’ sa vZdy predl¥uje na
obdobie d'alSieho kalendérneho roka, ak pred ukon&enim doby jej platnosti ktorédkoPvek zo
zmluvnych strén nepodé névrh na uzatvorenie novej zmluvy, tito KZ stréca platnost’ diiom
podpisania novej KZ opravnenymi zéstupcami zmluvnych strén na tej istej listine.

Zmeny a dodatky, prijaté zmluvnymi stranami, st zéviizné po ich podpisani oprdvnenymi
zastupcami na tej istej listine,

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenic tejto KZ bude kontrolované v polroénych
intervaloch, pri¥om sprévu o plnen{ vypracuje zamestndvatel' a odovzdé ju odborovej
organizécii najneskér do 20. septembra 2019.

Tato KZ je u¢inna diiom jej podpisania a je zdviizn pre zmluvné strany a pre ich prévnych
néstupcov v dobe jej platnosti. KZ méZe byt jednostranne vypovedand len v pripade
zaniku odborovej organizécie alebo zamestnédvatela bez prévneho néstupcu.

Zamestnévatel' zabezped{ do 15 dni od podpisania tejto KZ, aby jeden exemplar zmluvy
bol k dispozicii na ka¥dom pracovisku zamestndvatefa. To plati obdobne pre zévodny
vybor v rémci jeho psobnosti.

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exempléroch, z ktorych ka?d4 zo zmluvnych
strdn obdrZi dve vyhotovenia.

Peter éiiiatko ~ Mickal Davala
predseda OZ (2 —~ /U riaditel’ Technickych sluZieb /
mesta TrebiSov i
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