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Dohoda o vymedzeni vdZnych prevddzkovych dévodov, pre ktoré
zamestnivatel’ nem6Ze zamestnancovi pridePovat’ pricu

uzavretd podFa § 142 ods. 4 zikona &, 311/2001 Z.z. Zékonnika préce v platnom znen{ medzi zmluvnymi

stranami:

Zamestndvatel

Technické sluZby mesta TrebiSov
Stavebnd 2

075 01 Trebifov

ICO: 00 188 433

Zastipené: Michal Davala, riaditel
(dalej len ,,zamestnévatel')

ZéKladn& organiziciou KOVO
pri Technickych slufbich mesta Trebifov
Zasttipeni: Peter Cidatko, predseda zdvodného vyboru

(dalej len ,,zdstupca zamestnancov®)

CL1

Na Slovensku v stvislosti so §iriacim sa ochorenfm COVID-19 (koronavirus) plati od
12. marca 2020 mimoriadna situdicia, ktor vyhlésila vlada Slovenskej republiky.
Vzhl'adom na charakter &innost{ vykondvanych Technickymi sluXbami mesta Trebifov a
zdbvodu ochrany zdravia zamestnancov proti Sireniu ochoremia COVID 19
zamestnavatel’ nembZe zamestnacom pridePovat’ pricu.

Zmluvné strany sa dohodli na vymedzeni pojmu ,,viZne previdzkové dévody, pre ktord

neméZe zamestndvatel’ pridefovat’ zamestnancovi précu® podfa § 142 ods. 4 zékona &.
311/2001 Z. z. Zikonnika price v platnom zneni nasledovne: nemoznost’ vykonévania
niektorych ¢&innost! Technickymi slubami mesta TrebiSov z d6vodu zabrénenia ¥irenia
ochorenia COVID 19 sohfadom a na plnenie si povinnost vyplyvajtcich
zamestnavatelovi zo zékona 124/2006 Z.z. o bezpe¥nosti a ochrane zdravia pri préci
asohfadom aj na charakter &innosti vykonanévanych zamestnévateFom, kedy je
vylitend prca z domu tzv. ,.,home office®,

éLo

Zamestnévatel' a zéstupca zamestnancov sa dohodli, Ze v pripade &innosti urdenych
zamestnivatelom, o ktorfch zamestnévateP rozhodne, Ze ich nemoZno z véinych
prevéadzkovych dévodov vykondvaf patri zamestnancovi, ktory je organiza¥nym
poriadkom urfeny na vykonévanie &innosti, pri ktorych nastala prekdZka na strane
zamestndvatela néhrada mzdy vo vyske 60 % jeho priemerného zérobku,
Zamestnavatel zamestnacovi, ktorému patri néhrada mzdy vo vy3ke 60 % polas trvania
prekéZky na strane zamestndvatela neumozni &erpanie dovolenky.
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ZamestnivateP a zéstupca zamestnacov sa dohodli, v pripade vzniku neodkladného
tikonu, pri &innostiach pri ktorych nastala preka¥ka v préci na strane zamestnivatela, pri
nevykonani ktorych hrozi zamestnévatelovi Skoda alebo ind ujma, mé zamestnavatel
prévo pridelif zamestnacovi pricu na nevyhnutny &as. Za obdobie kedy mu
zamestnivatel g naprick prekéd¥ke na strane zamestndvatefa pricu pridelil patri
zamestnacovi mzda vo vyske 100 %.

CL3
Této dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisu atutinnost diiom 1.4.2020 za
predpokladu je predchédzajiceho zverejnenia na webovom sidle zamestnévatela. Tato
dohoda je uzavretd na dobu neurditd, najdlhiie viak na obdobie trvania mimotiadnej
situécie podla ods. 1.1 tejto zmluvy.
Tihto dohodu moZno ukontit’ vzajomnou dohodou zmluvnych strén aj pred uplnynutim
doby podFa ods. 3.1 tejto dohody.
Této dohoda je vyhotovené v dvoch rovnopisoch, z toho jeden rovnopis pre kaZdd zo
zmluvnych strén. Ka2dy rovnopis m4 platnost’ origindlu.
Tito dohodu je moZné menit’ a doplitat’ len formou pfsomnych dodatkov.
Zmluvné strany prehlasuji, Ze uvedent dohodu uzatvorili na zéklade véZnej a slobodne;
vble, ich zmluvnd volnost nebola obmedzend, ustanovenia zmluvy st pre ich
zrozumitePné a urdité, neuzavreli ju v tiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok alebo
v omyle. Zmluvu si pre&itali a na znak jej sthlasu ju vlastnoruéne podpisuju.
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