
Mesto Trebišov 
 

M. R. Štefánika 862/204, 075 25 Trebišov 

 
oznamuje voľné pracovné miesto na pracovnú pozíciu: 

 

Referent pre regionálny rozvoj 

 

Rámcová náplň práce: 

 

▪ Vyhľadáva možnosti využitia rozvojových programov financovaných z nenávratných 

zdrojov v podmienkach mesta a mestských organizácií v aktuálnom programovacom 

období.                                                                                                            

▪ Vypracováva podklady potrebné k podaniu jednotlivých žiadostí a žiadosti na príslušné 

orgány štátnej správy, Úrad vlády SR alebo na samosprávny kraj vrátane podkladov a správ 

na rokovania komisií mestského zastupiteľstva a mestského zastupiteľstva. 

▪ Spolupracuje pri príprave podkladov potrebných k zabezpečeniu verejného obstarávania pre 

projekty, ktoré boli úspešné. 

▪ Zúčastňuje sa školení a  rokovaní súvisiacich s pripravovanými alebo realizovanými 

projektmi. 

▪ Zodpovedá za súlad časovej realizácie projektov s podmienkami príslušných zmlúv. 

▪ Vypracováva monitorovacie a iné poskytovateľom dotácie požadované správy o priebehu 

realizácie úspešných projektov, spolupracuje s externými spoločnosťami, ak sú účastníkmi 

projektu. 

▪ Vykonáva činnosti spojené s verejným obstarávaním . 

▪ Rieši sťažnosti v rozsahu svojej pracovnej náplne. 

▪ Vykonáva a plní úlohy súvisiace s dohodnutým druhom práce podľa pokynov priameho 

nadriadeného zamestnanca. 

 

Pozícii vyhovujú uchádzači so vzdelaním 

 

vysokoškolské I. stupňa 

vysokoškolské II. stupňa 

vysokoškolské III. stupňa 

 

Všeobecne požadované znalosti: 

 

• prax výhodou, 

• stavebné vzdelanie výhodou, 

• skúsenosti so stavebným dozorom a projektovaním výhodou, 

• skúsenosť s prácou v samospráve výhodou, 

• občianska bezúhonnosť, 

• spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu, 

• znalosť platných právnych predpisov z oblasti územnej samosprávy a štátnej správy, 

• flexibilita, komunikatívnosť, zodpovednosť, samostatnosť, 

• schopnosť pracovať v stresových situáciách, 

• počítačové znalosti 

• vodičský preukaz skup. B 

 



Ponúkaný plat 

 

• Zamestnanec bude odmeňovaný podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov. Zamestnanec bude zaradený do 7. platovej triedy a do platového stupňa podľa počtu 

odpracovaných rokov. Zamestnancovi obce, ktorý zabezpečuje výkon samosprávnej 

pôsobnosti alebo prenesený výkon štátnej správy, patrí zvýšenie tarifného platu o 15 %.  

Po zapracovaní a skúšobnej dobe osobný príplatok. Plat 1 500 - 2 000 Eur mesačne (brutto) 

podľa kvalifikačných predpokladov. Termín nástupu do práce: IHNEĎ. 

• Žiadosť o zaradenie do výberového konania spolu s profesijným životopisom a písomným 

súhlasom uchádzača k použitiu osobných údajov pre potreby výberového konania v zmysle 

zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov doručte na adresu: Mesto Trebišov, M. R. 

Štefánika 862/204, 075 25 Trebišov alebo zašlite elektronicky na e - mail: 

fedorcakova.martina@trebisov.sk. 

• Kontaktné údaje: Ing. Martin Ferianc, M. R. Štefánika 862/204, 075 25 Trebišov,   

+421 915 759 593 

• Vopred ďakujeme všetkým uchádzačom za prejavený záujem, kontaktovať budeme len 

kandidátov, ktorí spĺňajú požadované kritéria. 

Vybraní uchádzači budú na osobný pohovor pozvaní telefonicky alebo e-mailom. 
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