Mesto TrebiSov
M. R. Stefanika 862/204, 075 25 Trebisov

oznamuje vol'né pracovné miesto na pracovnu poziciu:

Referent pre regionalny rozvoj
Ramcova napli prace:

= Vyhl'addva moZznosti vyuZitia rozvojovych programov financovanych z nenavratnych
zdrojov v podmienkach mesta a mestskych organizacii v aktualnom programovacom
obdobi.

= Vypracovava podklady potrebné k podaniu jednotlivych ziadosti a ziadosti na prislusné
organy $tatnej spravy, Urad vlady SR alebo na samospravny kraj vratane podkladov a sprav
na rokovania komisii mestského zastupitel'stva a mestského zastupitel'stva.

= Spolupracuje pri priprave podkladov potrebnych k zabezpeceniu verejného obstardvania pre
projekty, ktoré boli tispesné.

= ZUcastnuje sa Skoleni a rokovani suvisiacich s pripravovanymi alebo realizovanymi
projektmi.

= Zodpoveda za sulad ¢asovej realizacie projektov s podmienkami prislusnych zmluav.

= Vypracovava monitorovacie a iné poskytovatel'om dotacie pozadované spravy o priebehu
realizacie uspesnych projektov, spolupracuje s externymi spolo¢nost’ami, ak st ucastnikmi
projektu.

» Vykonava ¢innosti spojené s verejnym obstaravanim .

= Riesi staznosti v rozsahu svojej pracovnej naplne.

* Vykonava a plni tlohy stvisiace s dohodnutym druhom prace podl'a pokynov priameho
nadriadeného zamestnanca.

Pozicii vyhovuju uchadzaci so vzdelanim

vysokoskolskeé I. stupna
vysokoskolské II. stupna
vysokoskolskeé III. stupna

Vseobecne pozadované znalosti:

* prax vyhodou,

* stavebné vzdelanie vyhodou,

« skuisenosti so stavebnym dozorom a projektovanim vyhodou,
* skuisenost’ s pracou v samosprave vyhodou,

* obcianska bezuhonnost’,

* sposobilost’ na pravne tikony v plnom rozsahu,

» znalost’ platnych pravnych predpisov z oblasti izemnej samospravy a Statnej spravy,
« flexibilita, komunikativnost’, zodpovednost’, samostatnost,

* schopnost’ pracovat’ v stresovych situaciach,

* pocitacové znalosti

* vodi¢sky preukaz skup. B



Ponukany plat

» Zamestnanec bude odmenovany podla zadkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Zamestnanec bude zaradeny do 7. platove;j triedy a do platového stupiia podl'a poctu
odpracovanych rokov. Zamestnancovi obce, ktory zabezpecuje vykon samospravne]
pdsobnosti alebo preneseny vykon Statnej spravy, patri zvySenie tarifné¢ho platu o 15 %.
Po zapracovani a skuSobnej dobe osobny priplatok. Plat 1 500 - 2 000 Eur mesac¢ne (brutto)
podra kvalifikaénych predpokladov. Termin nastupu do prace: IHNED.

« Ziadost’ o zaradenie do vyberového konania spolu s profesijnym Zivotopisom a pisomnym
suhlasom uchadzaca k pouzitiu osobnych udajov pre potreby vyberového konania v zmysle
zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov doructe na adresu: Mesto TrebiSov, M. R.
Stefanika 862/204, 075 25 TrebiSov alebo zaslite elektronicky na e - mail:
fedorcakova.martina@trebisov.sk.

» Kontaktné udaje: Ing. Martin Ferianc, M. R. Stefanika 862/204, 075 25 Trebisov,
+421 915 759 593

* Vopred d’akujeme vSetkym uchéddzacom za prejaveny zaujem, kontaktovat’ budeme len
kandidétov, ktori spiiaji pozadované kritéria.

Vybrani uchadzaci budu na osobny pohovor pozvani telefonicky alebo e-mailom.
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